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Mensaje del
presidente municipal

“El proceso que emprendimos hace mas de un afio para llegar a la presidencia de
Sayula a través de la via Independiente, nos coloca hoy como un Gobierno que no
pierde de vista que se debe al pueblo, a cada ciudadano que depositd su confianza
en las urnas por un proyecto que representaba la alternancia politica para el

municipio.

Hacer memoria del pasado significa mas allé que solo un recuerdo, representa un
valor humano fundamental, la gratitud. Nuestro agradecimiento va hacia todos los
Sayulenses, a todos quienes son nuestros gobernados, a todas esas personas que
nos motivan a cada dia a dar lo mejor de nosotros como funcionarios. Estar en la
posibilidad de servirle al municipio es satisfactorio, mas aun cuando las cosas se

hacen bien, ya que es lo menos que podemos hacer.

En el pasado no todos los gobiernos hicieron lo correcto, ya hubo errores, mismos
que llegamos a corregirlos, tomar las riendas de un Sayula desgastado no fue nada
facil, tuvimos grandes retos y a pesar de que algunos no creian en nosotros hoy
hemos demostrado que cuando se gobierna con honestidad y entrega las cosas
avanzan, esa es la esencia para la transicion hacia la nueva historia, esa que se

construye hoy.

Sayula hoy es Independiente no solo por eleccién, la democracia ya cumplid su
proceso, hoy la independencia no es solo demagogia, hoy no dependemos de
caprichos o de intereses, hoy somos un gobierno que cumple, donde ganamos la
mitad, donde no tenemos privilegios, donde no robamos y donde siempre
sembramos la esperanza de que nuestro Sayula es tan grande como su gente y

como su majestuosa historia”.

Oscar Daniel Carriéon Calvario.






Por un Sayula donde nadie se quede
atras.

La Agenda 2030 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion
de las Naciones Unidas representa un compromiso universal e integral con acciones
transversales que buscan poner fin a la pobreza, la proteccion del planeta y
mejorar las vidas y las perspectivas de las personas y los pueblos en todo el mundo.
No dejar a nadie atras; ésta la esencia en si misma y corresponde un reto que seria
complejo pensar sin la participacion y estrecha colaboracion entre las diferentes
expresiones de la sociedad civil, las universidades, las empresas y las

administraciones publicas locales, estatales y federales.

Hoy mas que nunca las administraciones publicas de todo el pais, tenemos la
responsabilidad histérica y moral de trabajar en conjunto y priorizar nuestros
esfuerzos por las personas y grupos vulnerables mas desprotegidos, quienes han
sido marginados, rezagados y excluidos del desarrollo y que hoy dia no pueden
acceder a un piso minimo que les permita mejorar su calidad de vida y la de sus

hijos con dignidad.

Por ello, tenemos la obligacion de preguntarnos ¢Cuadles son las caracteristicas de
la poblacion que no accede a las oportunidades econdmicas, que queda excluida
de las politicas sociales, o que sufre a consecuencia de los impactos ambientales
nocivos? Estas son las preguntas clave que debemos hacernos, porque el
planteamiento del desarrollo sostenible de ver las intersecciones y vinculos de lo
econdmico, lo social y lo ambiental no nos permite “sectorizar” su abordaje. Las
personas y pueblos viven su vulnerabilidad desde multiples facetas, muchas veces
de manera simulténea y en donde una puede ser al mismo tiempo causa y

consecuencia de la otra.



Es por esto, por lo que Sayula estd siendo protagonista en la elaboracion y
adopcion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de nuestra ciudad, que
representa una oportunidad para todas las personas de la region de incluir la
reduccion de las desigualdades como un aspecto fundamental para el desarrollo y

poder palear aquellas cosas que como comunidad mas nos duelen.

El compromiso regional continda vigente en la implementacién de esta agenda,
destacandose acciones tales como la inclusién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en la planificaciéon municipal, y los desafios en la implementacion
de la agenda, la creacién y/o adecuacion de la institucionalidad existente con el
propodsito de promover la coordinacion interinstitucional necesaria para la
implementacion de los objetivos y metas, con los cuales, se logre un estado de

gobernanza.

De esta manera, en la definicion de los objetivos y estrategias del segundo informe
de gobierno, se hizo un esfuerzo orientado a desplegar este instrumento de orden
superior. En la tabla 1.1 se muestran los objetivos del presente plan y su relacion

con los ODS.



Tabla 1.1

Alineacion con los Objetivos de desarrollo Sostenible.

Eje Transversal
Sayula y sus
personas

Sayula para futuras
generaciones.

Sayula Unido

Sayula Préspero

Sayula en Paz

Sayula y su Gobierno

Fuente: Elaboracion propia a partir del manual de las Naciones Unidas (UN, 2015)

Eje tematico
Educacién
Deportes
Desarrollo Humano
Transporte
lgualdad
INAPAM
Delegacién Usmajac
Agencia Tamaliagua & El
Reparo
Servicios Médicos
Ecologia
Reforestacién
No uso de Plastico
Luminaria Led.
Integracion de Sayula a la
“North American Cities”

Turismo

Promocion Econémica
Cultura

Fomento Agropecuario
Obra Publica

Agua Potable
Alumbrado Publico

Proteccién Civil
Seguridad Publica
Transito y Vialidad
Juzgado Municipal
Proteccién Civil
Hacienda
Secretaria General
Sindicatura
Oficialia Mayor
Patrimonio

Unidad de Transparencia
Informatica

Oficialia Mayor de Padrény

Licencias
Servicios Generales
Rastro

Alineacién con ODS.
Pobreza
Hambre Cero
Salud y Bienestar
Educacién de Calidad.
lgualdad de Género.

RN =

6. Agua limpia y saneamiento.

13.  Acciones por el clima.

15.  Vida de ecosistemas
terrestres.

17.  Alianzas para lograr los
objetivos: Fortalecer los medios
de ejecucion y reavivar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible.

7. Energia asequible y no
contaminante.

8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico.

9. Industria innovacién e
infraestructura.

10. Reduccién de las
desigualdades

11, ciudades y comunidades
sostenibles

16. Paz, justicia e
instituciones sélidas.

Transversal*
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Sayula y sus personas.

A lo largo de dos aflos de gobierno entendimos que el ejercicio de gobernar no es
tarea facil. Lo que si es sencillo y debe ser compromiso de todos los gobiernos es

poner al centro de todas las decisiones publicas el servir a las personas.

En esta administracion, desde la presidencia hasta servicios generales asumimos
un compromiso a largo plazo con las personas del municipio; servir y hacer nuestro
trabajo, para que nuestras acciones fueran encauzadas a la construccion de un
nuevo y mejor futuro, que abone y garantice la calidad de vida de las personas que

viven en Sayula.

Hablar de las personas es plantear con estrategias claras y concisas los problemas
que hoy por hoy aun nos aquejan no solo aqui, sino en todo México. Abordamos el
fin de la pobreza como un compromiso irrenunciable de nuestro gobierno y con la
firme conviccién de implementar una estrategia que a largo plazo ayude a cumplir
dicho propdsito, ya que segun datos del Instituto de Informacion Estadistica vy
Geografica de Jalisco (IIEG) en 2015 alrededor del 47.3% de nuestro municipio
sufre al menos dos carencias de las reconocidas en el CONEVAL y cerca del 14.8%

de la poblacidn tiene problemas con el acceso a una alimentacion digna. Este es



resultado de afios de olvido de gobiernos que dejaron de lado una de las deudas

mas importantes con la ciudadania (IlEG, 2015).

Hablar de las personas es discutir una estrategia que ponga fin al hambre de las
familias, con dignidad y respeto para nuestros ciudadanos. Este gobierno no va a
descansar hasta que se garantice el derecho a una alimentacidn sana, adecuada y

completa a toda persona del municipio.

La pandemia de Covid-19 se ha convertido en el reto mas grande que esta librando
la humanidad moderna y la seguridad alimentaria de las personas mas pobres, se
ha convertido en una de las prioridades de los gobiernos alrededor del mundo, ya
que segun estimaciones del World food Programme derivado de la pandemia
habré nuevos 100 millones de pobres alrededor del mundo (WFP, 2020). Es por

ello por lo que Sayula no puede, ni se quedara atras en este importante tema.

Hablar de las personas es garantizar el acceso a una vida sana que promueva el
bienestar y acceso a oportunidades para todas las personas, sobre todo para
quienes histéricamente han sido excluidas del desarrollo y las oportunidades. La
urgencia de tomar estas decisiones se hace aun mas visible durante esta crisis
sanitaria; urge a los gobiernos establecer una visidon preventiva de la salud para
aminorar los efectos de las enfermedades crénicas degenerativas vy las

consecuencias que acarrean estas mismas.

Hablar de las personas es sin duda hablar de nuestros hijos, nietos y futuras
generaciones y cuestionar que estamos haciendo desde el gobierno para
generarles mejores condiciones de movilidad social y desarrollo integral. Sin lugar
a duda es la educacion la palanca mas poderosa para impulsar el desarrollo

econdmico y social de nuestra region.

Para lograr esto es imperativo hablar sobre el acceso y gestion de una educacion
suficiente y de calidad. La educacidn les permite a las juventudes acceder a una
movilidad socioecondmica ascendente que es clave para el desarrollo. Como

objetivo claro esta el ampliar la matricula y generar condiciones adecuadas para



gue ningun nifio o joven de nuestro municipio deje la escuela por condiciones

adversas.

Hablar de las personas es hablar de las mujeres Sayulenses y el papel heroico que
juegan en los diferentes espacios de la vida publica, comercial y familiar
especialmente durante esta pandemia. Es momento de que en nuestro municipio
se hable del trabajo no remunerado y los cuidados que han aumentado
significativamente por el cierre de las escuelas y que también han sufrido violencia
resultado de que muchas personas aun no entienden la importancia y el respeto a
los derechos humanos que todos merecen. Desde este gobierno garantizaremos
un piso y desarrollo equitativo, asi como las acciones afirmativas para erradicar la

violencia contra las mujeres.

En respuesta a los retos al frente y desde una vision pensada en el futuro de nuestro
municipio, esta gestion ha puesto particular interés en el desarrollo humano de
todos sus habitantes. Hoy frente a toda la ciudadania rendimos cuentas sobre que
las acciones que desde gobierno se han realizado para nunca mas nadie se quede

atrés.

1.1 Educacion.

Para nuestra administracion la educacion ha sido y seguird siendo la parte medular
para el desarrollo y crecimiento del municipio, es por eso por lo que nos hemos
preocupado por todas las instituciones educativas de Sayula, siendo asi una de las

principales prioridades para el gobierno que encabezamos.

ODS. 4. Educacién de calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y

equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.



1.1.1 Programa Upale o Papilé.
Alineacién con los ODS.

1. Pobreza: Erradicar Pobreza.

2. Hambre Cero: Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una
mejor nutricion, y promover la agricultura sostenible.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar
para todos y todas en todas las edades.

4. Educacién de Calidad: Garantizar una educacion de calidad inclusiva y
equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para

todos.

“Desde antes de que arrancara mi campafia por la presidencia
municipal, al caminar por Sayula y dialogar con las personas,
especificamente cuando me encontraba a las mamas o papas me
externaban su preocupacion por los problemas sociales de sus
calles o colonias, a mi siempre me ha gustado tener cercania con
todos, incluso con los mas pequefios del hogar... Al saludar a los
nifios y tener breves platicas con ellos, muy a su manera me
explicaban su sentir y me ayudaron a descubrir la orientacion que

tendriamos que darle al trabajo del gobierno con las escuelas.

Me preocupd saber que para muchos pequefios los delincuentes
eran su ejemplo, que en casa escuchaban musica de apologia del
delito, que tenian acceso a informacion negativa y sobre todo que
estaban rodeados de problemas de familia entre padres o
hermanos, algunos educados por un celular, internet o la television,
en el mejor de los casos por sus abuelos o tios porque ambos papas
trabajaban todo el dia, otros, hijos de madres solteras, otros
maltratados, mal alimentados, un sin fin de situaciones lamentables

que se viven en hogares sayulenses me movieron a impulsar un



programa que ayudara a los nifios y jovenes a mejorar su ambiente

personal, tanto en la escuela como en casa”
Daniel Carrion Calvario

Una vez en la presidencia, de la mano de las psicélogas, ademas de un grupo de
expertos del DIF logramos desarrollar un programa de fortalecimiento y desarrollo
familiar en escuela Unico en México, se le llamd (UPALE), el primer afio se realizé
un trabajo masivo con diferentes escuelas, durante el segundo afio se cambio el
nombre a (PAPILE) ahora con ese nombre por sus siglas "Programa de Atencion y
Participacion Integral en La Escuela”, apenas se comenzaba con las primeras
escuelas cuando se atravesd la crisis mundial sanitaria y esto impidio las clases
presenciales, por lo cual el trabajo presencial se detuvo, pero ya estamos
preparados para que una vez que se reanuden las clases presenciales volvamos a

retomar las actividades y sigamos trabajando por los nifios y los jovenes de Sayula.

El programa PAPILE interviene las escuelas atendiendo a los alumnos, maestros y
padres de familia. Las acciones que se aplican en cada intervencion son las

siguientes:

e Atencion Nutricional

e Atencion Psicolodgica

e Atencion Odontoldgica

e Orientacion vocacional desde la nifiez
e Escuela para padres

e Asesoria a personal docente.

1.1.2 Recrea.
Alineacioén con los ODS.

1. Pobreza: Erradicar Pobreza.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educaciéon de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.



Llevamos dos afios entregando Utiles Escolares, Uniformes y Calzado a
estudiantes de preescolar, primaria y secundaria cerca de 9,000 familias
han sido beneficiadas con este programa de inversion compartida en el que

50% del recurso lo aporta el municipio y 50% el estado.

“En la campafa tanto el gobernador Enrique Alfaro y un servidor
coincidimos en esta propuesta en caso de vernos favorecidos con el voto y
miren que lo bonito de la politica es que a pesar de las diferencias en
tiempos de elecciones, cuando se llega al gobierno y se trabaja en conjunto
por las buenas causas el resultado es satisfactorio, en este caso le
ahorramos a cada familia aproximadamente $1,400.00 por cada paquete
escolar, con los mas de 6 millones de pesos que se invierten pudimos hacer

muchas obras pero la educacién y los nifios son prioridad”.

1.1.3 Beca para evitar desercion escolar.
Alineacién con los ODS.

1. Pobreza: Erradicar Pobreza.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Junto con DIF Municipal y DIF Jalisco entregamos 40 becas para evitar la

desercion escolar en nifios y jovenes de preescolar, primaria y secundaria.

1.1.4 Apoyo para que madres adolescentes continien sus

estudios.
Alineacién con los ODS.

1. Pobreza: Erradicar Pobreza.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.



5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y nifias.

Entregamos apoyos econdmicos a madres adolescentes con la finalidad de
que continden sus estudios, a todas las beneficiarias se les otorgd una
tarjeta bancaria que podran utilizar exclusivamente para gastos escolares,
queremos que el embarazo o la maternidad no sean impedimento para que
se preparen. Gracias al apoyo de DIF logramos impulsar este programa tan

importante.

1.1.5 Educacion superior
Alineacién con los ODS.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Cuando asumimos el gobierno sabiamos que la educacion superior era un asunto
urgente de atender, para evitar la desercion y para motivar a los jovenes hemos

abierto estas opciones y hoy tenemos los siguientes resultados.
e 102 jovenes estudian su educacion universitaria desde Sayula.

e 70 ingeniero Agrénomo ITTJ semi presencial en instalaciones

municipales.

e 32 estudiantes del Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de

Guadalajara becados al 100% por nuestro Gobierno.

1.1.6 Centro universitario virtual de Sayula UdeG.
Alineacién con los ODS.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.



Cuando llegamos nos propusimos hacer realidad el suefio de tener a nuestro
municipio como uno de los lugares donde la Universidad de Guadalajara brindara
programas universitarios de educacion superior y hoy gracias a gestiones de todo
el ayuntamiento, pero sobre todo por la motivacién de ver a nuestros joévenes

preparandose hoy, ese compromiso ya es una realidad.

El 04 de marzo del 2020 gestionamos con éxito en la UdeG Virtual, la
instalacion de dos Mddulos Universitarios con clases en linea para Sayula y otro
mas para Usmajac. Habrd 9 carreras universitarias, diplomados, maestrias y

doctorados.

e Licenciatura en Tecnologias e Informacion

e Licenciatura en Administracion de las Organizaciones

e Licenciatura en Bibliotecologia y Gestion del Conocimiento

e Licenciatura en Desarrollo Educativo

e Licenciatura en Desarrollo de Sistemas Web

e Licenciatura en Gestién Cultural

e Licenciatura en Mercadotecnia Digital

e Licenciatura en Periodismo Digital

e Licenciatura en Seguridad Ciudadana

e Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos

e Maestriay Doctorado en Gestién de la Cultura

e Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior

e Maestria en Gestion del =Aprendizaje en Ambientes Virtuales
e Maestria en Periodismo Digital

e Maestria en Transparencia y Proteccion de Datos Personales
e Maestria en Valuacion

e Maestria en Gobierno Electrénico

e Maestria en Desarrollo y Direccion de la Innovacion



Todas las carreras tendran la misma validez que la modalidad presencial de la
Universidad de Guadalajara, asi estamos cumpliéndole al municipio con una
Universidad real, auténtica y acreditada. Agradezco el apoyo de la Rectora de del
Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara (UdeG), la Dra.

Maria Esther Avelar Alvarez.

Ademas, cabe mencionar que en este momento tenemos becados con el
100% a la totalidad de los alumnos para que puedan llevar sus estudios de forma

gratuita, dsea que ya no hay pretexto para no prepararse.

1.1.7 Inicio de gestion de Universidad Tecnoldgica en Sayula.
Alineacién con los ODS.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Iniciamos formalmente la gestion para el establecimiento de una Universidad
Tecnoldgica en Sayula, hay viabilidad, pero sera un proceso largo. Cuando
llegamos a la administracion no habia educacion superior en Sayula, con gran
esfuerzo hoy ya contamos con la carrera de Ingeniero Agronomo en el médulo del
ITTJ y @ carreras con la UdeG virtual que atienden a mas de 100 alumnos entre
ambas, estoy seguro de que algun dia podremos tener un gran espacio en el que
cientos de jovenes habran de egresar de multiples profesiones sin salir del

municipio.

Mi agradecimiento al Gobierno del Estado y a la Secretaria de Innovacidn, Ciencia
y Tecnologia por ayudarnos a emprender este proyecto tan anhelado por muchos

de nosotros.



1.1.8 Involucramiento en actividades civicas
Alineacion con los ODS.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Uno de los grandes problemas de las administraciones pasadas es sin duda lo
alejados que estaban del desarrollo académico diario de todos los estudiantes, por
esta razon se participd en los Actos Civicos, Desfiles Conmemorativos y en el
programa “Lunes en tu Escuela”, para nuestro gobierno el amor a la patria como
sentido de pertenencia es de suma importancia, por eso en la conmemoracion de
los actos civicos con todo el respeto y motivados por el sentido patriético rendimos
el debido honor, pues en ellos recordamos las luchas y logros de nuestros héroes

que han dado todo por la nacion.

1.1.9 Participacion comunitaria
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educaciéon de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Ha sido un afio que nos ha golpeado no solo en el sector educativo, sino en todos
los ambitos, tras estas afectaciones nos hemos visto obligados a utilizar las
herramientas tecnologicas, que nos conectan de manera virtual en cualquier parte
del mundo, siempre y cuando tengamos los dispositivos y conexion a internet,
siendo de esta manera que participamos en videoconferencias por Zoom y otras
plataformas con el Secretario de Educacidn, maestros y funcionarios estatales, con
el objetivo de trabajar en conjunto ante la pandemia por la que atraviesa el mundo
entero, buscando soluciones para el calendario y actividades escolares ante la

contingencia.



Participamos con el Hospital de Ter Contacto de Sayula en la Organizacion a
distancia del programa ‘/Patio Limpio y Descacharrizaciéon’, sumamos a todos los
Planteles Educativos para tener nuestras instituciones limpias, seguras y libres de
la propagacion del zancudo transmisor del dengue y otras enfermedades de vector,
también de manera preventiva realizamos la limpieza del arroyo Agua Zarca con el
apoyo de vecinos colindantes a este lugar, nuestro papel al frente de este rubro
deja en claro, que la educacion también se atiende en temas ambientales, de salud

y de cuidado al entorno.

La educacion es un factor importante para nuestro municipio, es por ello por lo que
se realizaron las gestiones ante la Secretaria de Salud para la adquisicion de gel
antibacterial y jabodn liquido para todos los planteles educativos de Sayula y sus
delegaciones, (preescolares, primarias y secundarias) la entrega fue en el municipio
de Cocula Jalisco, fue entregado por el delegado de la DRSE Lagunas, Abelardo

Ruelas, posteriormente lo entregamos de manera personal a cada institucion.

1.1.10 Mi librero publico
Alineacién con los ODS.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Como parte del fomento a la lectura, continuamos brindando el servicio de “Mi
Librero Publico’’, los ciudadanos y visitantes pueden tener acceso a la lectura de
obras clasicas, asi como los titulos mas recientes y de cualquier género.

Actualmente los libreros publicos se encuentran en los siguientes espacios:
e Jardin Principal de Sayula
e Jardin del Santuario
e Jardin de Usmajac

e Jardin de San Miguel



1.1.11 Mi seguro escolar contra accidentes
Alineacién con los ODS.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educaciéon de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Como muestra de un compromiso con la salud de todas las personas involucradas
con la educacion (directivos, maestros, alumnos) anunciamos un programa
importante, vamos a asegurar a todos los estudiantes y maestros de Sayula,
Usmajac, El Reparo y Tamaliagua a partir de enero de 2021. Es un seguro
exclusivamente contra accidentes que ampara el trayecto y la estancia en la

escuela, la atencion médica y hospitalaria sera en Hospital y/o Clinica Privada.

Beneficiaremos a estudiantes y maestros de preescolar, primaria y secundaria en

esta primera etapa, beneficiaremos a 9,000 estudiantes y 600 maestros.

1.1.12 Programa de domos escolares
Alineacién con los ODS.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Una peticion constante por parte de las escuelas a las anteriores administraciones
era la construccion de areas techadas para la realizacion de deportes y actividades
académicas. Desde el primer aflo de gobierno le hemos apostado a la construccion
de mas domos escolares, ya que con la instalacion de estas estructuras cuidamos
a nuestros nifios y personal docente, inclusive estos espacios se convierten en aulas
de usos multiples o auditorios donde los padres de familia pueden realizar sus

reuniones de caracter escolar.

1.1.13 Internet para todos
Alineacién con los ODS.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.



Este afio realizamos un esfuerzo en consolidar alianzas que nos permitieran llevar
internet a todas las escuelas del municipio y posteriormente a las plazas y espacios
publicos de Sayula. En un primer momento “Internet para todos’’, arrancara en las
todas las escuelas cuando inicie el nuevo ciclo escolar, en conjunto con la empresa
Enlace hicimos esto posible. La segunda etapa de este proyecto sera instalar Wifi
Libre en los espacios publicos ya que fue un compromiso que adquirimos en
campafa. Sin duda el reto no solo es brindar el internet sino también pensar en los
dispositivos adecuados para que en particular los estudiantes con esta “nueva
normalidad” puedan seguir preparandose sin ninguna dificultad, estamos
buscando de la mano de la iniciativa privada otorgar todas las condiciones para
acceder a este beneficio sin importar estatus econémico, y que el internet deje de

ser un privilegio, y pase a ser una herramienta laboral y educativa a la mano de

todas y todos.
Tabla 1.2.
Alineacion Eje temdtico educacion con los ODS.
Eje Eje PROGRAMA Alineacién con los ODS. Resultado
Trasversal Tematico
Programa 5. Pobreza: Erradicar Pobreza. Atencion Nutricional;
Upale o 6. Hambre Creo: Poner fin al atencion Psicoldgica;
Papilé hambre, conseguir la atencién Odontoldgica;
seguridad alimentaria y una orientacién vocaciona
idad ali tari ientacid ional
mejor nutricién, y promover desde la nifiez; escuela
g la agricultura sostenible. para padres; asesoria a
< 7. Saludy Bienestar: Garantizar = personal docente.
una vida saludable y omunidad estudiantil,
c id ludabl C idad estudiantil
S m promover el bienestar para comunidad de
< o todos y todas en todas las profesoras y profesores
0 C edades. y padres de familia
cC (@) 8.  Educacion de Calidad: beneficiados.
wn QD Garantizar una educacién de
o Q calidad inclusiva 'y
N equitativa, y promover las
D ©) itati L
a S5 oportunidades de
®) aprendizaje permanente
S para todos.
QO
» Recrea 1. Pobreza: Erradicar Pobreza. Entrega de utiles
4. Educacion de Calidad: escolares, uniformes y

Garantizar una educacion de | calzado a estudiantes de
calidad inclusiva 'y preescolar, primaria y
equitativa, y promover las



Beca para
evitar
Desercion
Escolar

Apoyo para
que madres
adolescentes
continden
sus estudios.

Educacion
Superior

Centro
Universitario
Virtual de
Sayula
UDEG

oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

—_

Pobreza: Erradicar Pobreza.
4.  Educacion de Calidad:
Garantizar una educacion de
calidad inclusiva y
equitativa, y promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

1. Pobreza: Erradicar Pobreza.
4. Educacion de Calidad:
Garantizar una educacion de
calidad inclusiva y equitativa, y
promover las oportunidades de
aprendizaje permanente para
todos.
9. lgualdad de Género:
Alcanzar la igualdad entre
los géneros y empoderar a
todas las mujeres y niflas

4.  Educacion de Calidad:
Garantizar una educacion de
calidad inclusiva y
equitativa, y promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

4.  Educacion de Calidad:
Garantizar una educacion de
calidad inclusiva 'y
equitativa, y promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

secundaria cerca de
9,000 familias

Entrega de 40 becas
para evitar la desercién
escolar en nifios y
jovenes de preescolar,
primaria y secundaria.

Entrega de apoyos
econémicos a madres
adolescentes con la
finalidad de que
continden sus estudios.

102 jévenes estudian su
educacioén universitaria
desde Sayula:

o 70 ingeniero
Agrénomo
ITTJ
semipresencial
en
instalaciones
municipales.

. 32 universidad
de
Guadalajara
Sistema
Virtual todos
estos becados
al 100% por
nuestro
Gobierno.

Gestion de la instalacion
de dos Mdédulos
Universitarios con clases
en linea para Sayula y
otro mas para Usmajac.
Habré 9 carreras
universitarias,



Inicio de
gestion de
Universidad
Tecnoldgica
en Sayula

Actos
Civicos

Participacion
Ciudadana

Mi librero
publico

Mi seguro
Escolar
contra
accidentes

Programa
Domos
escolares

Educacién de Calidad:
Garantizar una educacion de
calidad inclusiva 'y
equitativa, y promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

Educacion de Calidad:
Garantizar una educacion de
calidad inclusiva 'y
equitativa, y promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

3. Salud y Bienestar:
Garantizar una vida
saludable y promover el
bienestar para todos y todas
en todas las edades.

4. Educacion de Calidad:
Garantizar una educacion de
calidad inclusiva 'y
equitativa, y promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

Educacion de Calidad:
Garantizar una educacion de
calidad inclusiva y
equitativa, y promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

Educacion de Calidad:
Garantizar una educacion de
calidad inclusiva y
equitativa, y promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

Educacién de Calidad:
Garantizar una educacion de
calidad inclusiva 'y
equitativa, y promover las
oportunidades de

diplomados, maestrias y
doctorados

Inicio formal de la
gestion para el
establecimiento de una
Universidad Tecnolégica
en Sayula

Asistencia a los actos
civicos, desfiles
conmemorativos y en el
programa “lunes en tu
Escuela”.

Participacion con el
Hospital de 1er
Contacto de Sayula en la
Organizacion a distancia
del programa Patio
Limpioy
Descacharrizacion.
Sumamos a todos los
Planteles Educativos del
municipio.

Instalacion de mas de
500 libros repartidos en
los siguientes espacios:
© Jardin Principal de
Sayula

© Jardin del Santuario

° Jardin de Usmajac

© Jardin de San Miguel
Cobertura a mas de
9,000 estudiantes y 600
maestros de preescolar,
primaria y secundaria.

Construccién de domos
escolares.



aprendizaje permanente

para todos.

Internet para 4.  Educacién de Calidad: Primera etapa:

todos Garantizar una educacion de = Cobertura al 100% de
calidad inclusiva y los espacios escolares
equitativa, y promover las del municipio.
oportunidades de Segunda etapa: Acceso a
aprendizaje permanente internet en plazas
para todos. publicas.

Fuente: Elaborado a partir de informacion propia.

1.2 Deportes: Instituto Municipal de Atencion a la Juventud.

Sin duda alguna para nuestro gobierno es de suma importancia la participacion en
el ambito deportivo, es por eso por lo que seguiremos apostandole al fomento de
todas las disciplinas del deporte, en este segundo aiflo hemos realizado actividades
que benefician a la poblacion y que contribuyen al crecimiento y sano desarrollo

de las y los sayulenses.
Alineacioén con los ODS.

ODS 3. Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas en todas

las edades.

1.2.1 Torneos municipales
Alineacioén con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

Todos los torneos que llevamos a cabo en el municipio tienen como objetivo
fomentar no solo de palabra sino en la accién la convivencia sana y potenciar el
deporte, apoyamos a todos los deportes y buscamos que Sayula siga siendo

reconocido por sus ejemplares y destacados deportistas. Procuramos también



fomentar el conocimiento de un amplio abanico de modalidades deportivas que en

ocasiones para muchos son desconocidas.

Buscamos que nuestros torneos impacten en las colonias, para que mas personas
se involucren y se interesen, por eso reactivamos canchas e instalamos alumbrado

en espacios deportivos para que sean funcionales y luzcan mejor.

Sabemos que la practica del deporte reduce la intensidad de emociones como la
ira, la agresividad, la ansiedad y la depresion, por eso si los jovenes practican
deportes encontraran la manera de canalizar emociones o eliminar malos habitos.
Ademas, el ejercicio disminuye la sensacion de fatiga, por lo que la persona se

percibe mas enérgica, con mayor capacidad de trabajo, y descansa mejor.

1.2.2 Torneos segunda fuerza varonil y femenil de voleibol.
Alineacién con los ODS.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias

Este torneo se lleva a cabo los lunes en la Unidad Heriberto Anguiano de la Fuente,
nuestro objetivo es valores y estilos de vida positivos, el respeto a las reglas, a los
demas, el trabajo en equipo, el esfuerzo, la disciplina y el juego limpio. Realizamos
ya dos ediciones de este torneo teniendo buena participacion y buscando nuevos
talentos que se sigan forjando atreves del tiempo y entrenamientos. Con mas de
150 personas participando actualmente, buscamos involucrar a mas personas y asi

volverlo de torneo a liga.

1.2.3 Torneo de barrios Usmajac.
Alineacién con los ODS.

Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y todas

en todas las edades

Apoyamos las tradiciones del municipio; es por eso por lo que como administracion

nos involucramos en la organizacion de dicho torneo que ya con 26 afios de



tradicion han hecho que la delegacidon de Usmajac se una y se organice, con la

participacion de mas de 300 jugadores.

1.2.4 Torneo de futbol femenil.
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias.

Con el objetivo de fomentar la actividad deportiva y la sana convivencia, asi como
también la participacion de las mujeres en el deporte, trabajamos la inclusién y el
respeto por las mujeres como iguales dentro y fuera de la cancha. De manera
directa participan 200 mujeres, pero con ello sabemos que de manera directa

motivamos a mas nifias y nifios a seguir involucrandose en el deporte.

1.2.5 Torneo mixto de voleibol
Alineacion con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias.

El torneo mixto tiene como objetivo desarrollar la amistad y reactivar los espacios
publicos, actualmente se esta llevando a cabo el primer torneo mixto en la Unidad
de Usmajac Marcelino Garcia Barragan y participan 6 equipos con un total

aproximado total de 60 personas involucradas.

1.2.6 Torneo de basquetbol “la canchita”
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.



5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias.

Reactivamos espacios deportivos les dimos vida para incentivar a las personas a
seguir usando las instalaciones, lanzamos convocatoria de basquetbol
involucrando al publico en general de la colonia; a familias a organizar su equipo.
Cumplimos con nuestro objetivo participaron mas de 70 personas y nos

comprometimos a seguir realizando actividades dentro de “la canchita”.

1.2.7 Torneo carnaval Sayula 2020 de voleibol primera fuerza
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

Con el fin de motivar a los jugadores aficionados se convocd a jugadores
profesionales del voleibol para un torneo relémpago nuestro primer objetivo se
cumplid el cual era incentivar para generar participacion en el voleibol. Nos

visitaron equipos de Guadalajara, Ciudad Guzman, Autlan y Colima.

1.2.8 Entrenamientos recreativos de voleibol
Alineacion con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

Comprender los principios tacticos del voleibol y su aplicacion a contextos reales
de juego, tanto en ataque como en defensa. Planificar y organizar calentamientos
generales y especificos. Mejorar la comunicacion, colaboracion y cooperacion
entre compafieros. Fomentar el espiritu de equipo. Dichos entrenamientos se
llevaron a cabo en la unidad deportiva de Usmajac Marcelino Garcia Barragan por
el entrenador Fermin Aldana, con un cupo de 30 jovenes se le proporcionaron

materiales como balones, conos y red.



1.2.9 Artes marciales mixtas
Alineacion con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

Las artes mixtas tienen como principal objetivo motivar a los jovenes a hacer

deporte, es una forma de que nuestro municipio presente areas donde se pueda

desempefiar:
e MUAY THAI
e JIUJITSI
e GRAPPLING

Se brindd un espacio en el centro deportivo la MEZCALERA, se obtuvo un

beneficio en la colonia teniendo un alcance de 30 personas por actividad.

1.2.10 Activacion fisica “en mi barrio”
Alineacion con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

Se inicio este proyecto enfocando a incentivar a los ciudadanos a participar,
motivarse y ejercitarse para asi iniciar una vida saludable. Se inicié con un gran
ndmero de personas las cuales se involucraron por medio de una convocatoria

nuestros objetivos fueron:
e Mejorar el estado de animo, aumentar la autoestima y la energia.

e Reducir el riesgo de padecer enfermedades cardiovasculares y luchar

contra enfermedades croénicas.

En el contexto de la pandemia causada por la SARS-CoV las personas y gobiernos

hemos tenido que redisefiar nuestros programas y acciones hacia estrategias de



prevencion y reduccion de focos de contagio pero también atendiendo las
principales afecciones de salud mental propias del aislamiento y restriccion de la
convivencia, es por eso que decidimos llevar la activacion fisica “En mi barrio” a
una transmision en vivo donde se pudieran sumar todas las personas desde su casa

y asi contribuir a las indicaciones del sector salud.

1.2.11 Infraestructura peatonal
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

Se rehabilitaron los andadores del municipio el que se ubica camino a San
Gabriel y en el camino viejo de Sayula a Usmajac, ambos andadores motivaron a
las personas a caminar, correr o pasear en bicicletas. En el caso del andador de
Usmajac se beneficiaron trabajadores que recorren ese camino para llegar a su
trabajo. Sin duda sabemos que estos proyectos ayudaran a nuestro municipio
porque generamos unha mejor imagen y contribuimos en la participacion de las

personas en el deporte.

1.2.11 Anima skate 2020
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

Durante nuestra administracion apoyamos a los deportes que en ocasiones
pasadas carecieron de apoyo, a través de estas formas alternativas de hacer
deporte ayudamos a los jovenes a alejarlos de las adicciones y buscamos la
integracion de los jovenes y asi darles diferentes alternativas. El anima skate es
proyecto que busca generar actividades de interés y asi involucrar al mayor nimero

de jovenes.



En su primera edicion el danima skate estuvo acompaflado de personas
colindantes a nuestro municipio; fue un dia lleno de actividades y culminamos con

un concierto al aire libre para 500 personas.

1.2.12 Competencia local BMX
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

En colaboracion con los deportistas de Zapotlan el grande realizamos la
competencia regional, "La evolucion del BMX” en nuestro municipio. A partir de la
realizacion de este evento intermunicipal se abrio el primer parque que se realizé
en la colonia la mezcalera; actualmente mantenemos estos espacios abiertos para
que lo jovenes sigan practicando este deporte para a largo plazo se convierta en un

deporte insignia de nuestro municipio.

1.2.13 2da. Fecha LIJACIM

Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

Esta competencia de bicicletas de montafia se realizé en el marco del Carnaval
2020, se realizaron diferentes competencias de las cuales tuvimos la participacion

importante con mas de 300 participantes entre nifios adultos mayores.

1.2.14 Competencias CODE Jalisco
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

A través de la convocatoria que lanzé el Consejo Estatal para el Fomento Deportivo

del Estado de Jalisco para las competencias estatales juveniles nosotros como



municipio participamos en tres deportes, involucramos la participacion de 200

deportistas del municipio.

1.2.15 Olimpiada juvenil de basquetbol
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

En colaboraciéon con la escuela de basquetbol OCELOTES del municipio
participamos en todas sus categorias, calificando a la etapa estatal en todas las
categorias,; la sede de la etapa regional se llevd a cabo en el municipio de Zacoalco

participaron 45 jovenes del municipio.

1.2.16 Olimpiada juvenil de futbol
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

Participamos en la olimpiada juvenil de futbol femenil, participaron 6 municipios
de la regién laguna quedando campedn el municipio de Zacoalco. De Sayula

participaron 22 jovenes de 13 afios.

1.2.17 Olimpiada juvenil de voleibol
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

A partir de la publicacién de la convocatoria del Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo del Estado de Jalisco iniciamos con la primera etapa de la conformacion
de los equipos y la preparacion de estos, participamos en la etapa regional que se
llevd a cabo en el municipio de Zacoalco del cual obtuvimos el primer lugar. En la

etapa estatal obtuvimos el tercer lugar a nivel estado en la categoria



1.2.18 Unidades deportivas
Alineacién con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.
En las Unidades Deportivas trabajamos realizando las siguientes acciones:
Sayula

e Reglamentacion visible en unidades deportivas.

e Se realizé la mesa de anotacion en conjunto con la Direccion de Obras
Publicas para beneficiar a las ligas deportivas que se llevan a cabo en el

auditorio municipal.

e Colocacion de lamparas para la iluminacion de la unidad deportiva “la

Mezcalera” y Unidad Nueva
Usmajac
e Reglamentacion visible en las unidades deportivas

e Mantenimiento de la UNIDAD DEPORTIVA EL VERGEL, se realizaron
diversas adecuaciones a la cancha para llevar a cabo diferentes torneos, se

pintaron las bancas y mesas de picnic.



Tabla 1.3

Eje Trasversal

seuosJad se) ap ejnAeg

Eje Tematico

say0da(

Alineacion Eje temdtico deportes con los ODS.

Programa
Torneos
municipales
Torneos segunda
fuerza varonil vy

femenil de voleibol

Torneo de barrios
futbol

Usmajac
aficionado

Torneo de futbol
femenil

Torneo mixto de
voleibol

Alineacién con
los ODS

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar  para
todos y todas en
todas las edades.
3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.
5. Alcanzar la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y nifias.

Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las edades

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

5. Alcanzar la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y nifias.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en

Resultados

Reactivamos canchas e
instalamos alumbrado en
espacios deportivos para que
sean funcionales y luzcan mejor

Con mas de 150 personas

participando actualmente

Valores y estilos de vida
positivos, el respeto a las reglas,
a los demas, el trabajo en
equipo, el esfuerzo, la disciplina
y el juego limpio

Con la participacion de mas de
300 jugadores.

Fomento de la actividad
deportiva y la sana convivencia,
asi como también la
participacion de las mujeres en
el deporte, trabajamos la
inclusion y el respeto por las
mujeres como iguales dentro y
fuera de la cancha. De manera
directa participan 200 mujeres

Desarrollar la amistad y reactivar
los espacios publicos

Participan 6 equipos con un total
aproximado total de 60 personas
involucradas.



Torneo de
basquetbol “a
canchita”

Torneo  carnaval
Sayula 2020 de
voleibol  primera
fuerza

Entrenamientos
para el publico
Entrenamientos
recreativos de
voleibol

Artes mixtas

Activacion fisica en
mi barrio

todas las
edades.

5. Alcanzar la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y nifias.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

5. Alcanzar la
igualdad entre
los géneros y
empoderar a
todas las
mujeres y nifias.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en

Reactivamos espacios deportivos
les dimos vida para incentivar a
las personas a seguir usando las
instalaciones

Participaron mas de 70 personas

Incentivar para generar
participacion en el voleibol

Mejorar la comunicacion,
colaboracién y cooperacion
entre compafieros. Fomentar el
espiritu de equipo.

con un cupo de 30 jovenes se le
proporcionaron materiales como
balones, conos y red

Motivar a los jovenes a hacer
deporte

Se brindé un espacio en el centro
deportivo la MEZCALERA, se
obtuvo un beneficio en la colonia
teniendo un alcance de 30

personas por actividad

Incentivar a los ciudadanos a
participar, motivarse y
ejercitarse para asi iniciar una
vida saludable



Andadores

Anima skate 2020

Competencia local
BMX

2da fecha LIJACIM

Competencias
CODE Jalisco

Olimpiada juvenil
de basquetbol

todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en

1- Mejorar el estado de
animo, aumentar la autoestima y
la energia.

2- Reducir el riesgo de
padecer enfermedades
cardiovasculares y luchar contra
enfermedades cronicas.

Se rehabilitaron los andadores se
beneficiaron trabajadores que
recorren ese camino para llegar a
su trabajo

Integracién de los jovenes y asi
darles diferentes alternativas

En su primera edicion el anima
Skate estuvo acompafiado por
muchos municipios fue un dia
lleno de actividades y
culminamos con un concierto al
aire libre.

Realizacion del primer parque
que se realizo en la colonia la
mezcalera.

mantenemos  estos  espacios
abiertos para que lo jévenes sigan
practicando este deporte

Se ejecutaron diferentes
competencias de las
tuvimos la participacion de mas
de 300 participantes entre nifios

adultos mayores.

cuales

Participamos en tres deportes,
involucramos la participacion de
200 jugadores del municipio.

Categorias la sede de la etapa
regional se llevé a cabo en el
municipio de Zacoalco
participaron 45 jévenes del
municipio.



Olimpiada juvenil
de futbol

Olimpiada juvenil
de voleibol

Anima skate 2020

Competencia local

BMX

2da fecha LIJACIM

Competencias
CODE Jalisco

todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para

Fuimos la sede de la participacion
de la olimpiada juvenil de futbol
femenil siendo la Unica rama que
necesitaba el CODE, participaron
6 municipios de la region laguna
quedando campedn el municipio
de  Zacoalco. De  Sayula
participaron 22 joévenes de 13
aflos

A partir de la publicacion de la
convocatoria del CODE
iniciamos Con la organizacién de
los equipos y después los
entrenamientos participamos en
la etapa regional que se llevé a
cabo en el municipio de
Zacoalco del cual obtuvimos el
primer lugar.

En la etapa estatal obtuvimos el
tercer lugar a nivel estado en la
categoria

Integracion de los jovenes y asi
darles diferentes alternativas

En su primera edicion el anima
Skate estuvo acompafiado por
muchos municipios fue un dia
lleno de actividades y
culminamos con un concierto al
aire libre.

Realizacion del primer parque
que se realizé en la colonia la
mezcalera.
mantenemos  estos  espacios
abiertos para que lo jovenes sigan
practicando este deporte

Se ejecutaron diferentes

competencias de las cuales
tuvimos la participacion de mas
de 300 participantes entre nifios

adultos mayores.

Participamos en tres deportes,
involucramos la participacion de
200 jugadores del municipio.



Olimpiada juvenil
de basquetbol

Olimpiada juvenil

de futbol

Olimpiada juvenil
de voleibol

Reciclarte

Reforestacion

todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

4. Garantizar una
educacioén de
calidad inclusiva
y equitativa, y
promover las
oportunidades
de aprendizaje
permanente para
todos.

3. Garantizar una
vida saludable y

Categorias la sede de la etapa
regional se llevd a cabo en el

municipio de Zacoalco
participaron 45 jovenes del
municipio.

Fuimos la sede de la participacion
de la olimpiada juvenil de futbol
femenil siendo la uUnica rama que
necesitaba el CODE, participaron
6 municipios de la region laguna
quedando campedn el municipio
de Zacoalco. De Sayula
participaron 22 jévenes de 13
afios

A partir de la publicacion de la
convocatoria del CODE
iniciamos Con la organizacién de
los equipos y después los
entrenamientos participamos en
la etapa regional que se llevé a
cabo en el municipio de
Zacoalco del cual obtuvimos el
primer lugar.

En la etapa estatal obtuvimos el
tercer lugar a nivel estado en la
categoria

Participaron 20 jévenes al
finalizar la competencia los
tambos se ubicaron en las
unidades deportivas para seguir
manteniendo limpio

Se plantaron aproximadamente
200 arboles y logramos impactar



SAYULA

USMAJAC

promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

4. Garantizar una
educacion de
calidad inclusiva
y equitativa, y
promover las
oportunidades
de aprendizaje
permanente para
todos.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

3. Garantizar una
vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las
edades.

Fuente: Elaborado a partir de informacion propia.

en mas de 300 alumnos de
educacion basica.

Colocacién de reglamentos en
unidades deportivas.

Se realizé la mesa de anotacién
en conjunto con la Direccion de
Obras Publicas para beneficiar a
las ligas deportivas que se llevan
a cabo en el auditorio municipal.
- Colocacién de
ldmparas para la iluminacion de
la unidad deportiva “la
Mezcalera” y Unidad Nueva.
Colocacion de reglamentos en
las unidades deportivas
Mantenimiento de la UNIDAD
DEPORTIVA EL VERGEL, se
realizaron diversas adecuaciones
a la cancha para llevar a cabo
diferentes torneos, se pintaron
las bancas y mesas de picnic.
Modificacion del alumbrado de
la cancha



1.3 Desarrollo Humano

Tenemos como principal objetivo garantizar los derechos sociales de los sectores
de la poblacién mas vulnerables, a través de una estrategia y una politica municipal
de asistencia social, equidad y atencién que otorguen las herramientas necesarias
y fomenten el desarrollo de capacidades que permitan gozar de una mejor calidad
de vida; asimismo, establecer los lineamientos que promuevan la participacion
ciudadana a fin de establecer vinculos de coordinacion en las obras y acciones que

generen un impacto social en nuestro municipio, delegaciones y agencias.

Trabajamos de la mano con el Centro de Desarrollo Integral de la
Familia Municipal, INAPAM, Secretaria de Planeacion y Participacion Ciudadana,
Sistema de Asistencia Social Jalisco, INE y Secretaria de Bienestar del Gobierno
Federal, donde en conjunto impulsamos el desarrollo y la calidad de vida de la
poblacién, propiciando la informacion necesaria para la aplicacion de tramites para
los programas sociales vigentes bajo la perspectiva del mejoramiento de la familia,
los derechos humanos, la igualdad de género y aumentar la confianza de la
sociedad en la gestion municipal a través del gobierno abierto, la participacion

ciudadana y la gestion para resultados con sentido ético..

Con programas como Jalisco, revive tu hogar, apoyo a la vivienda, Jalisco te
reconoce, apoyo a personas mayores, Mujeres Lideres del Hogar y dandoles
seguimiento puntual a las convocatorias, hemos visto beneficiadas muchas familias

del municipio con los diferentes apoyos que estos ofrecen.

Nuestro trabajo en oficina es atender las peticiones de asesoria técnica, juridica y
administrativa a las areas que conforman la Secretaria de Desarrollo Humano La
atencion se realiza todos los dias de servicio al municipio en general, atendiendo
dudas y dando a conocer los requisitos para las diferentes ofertas de programas

federales y estatales.



1.1.3 Apoyo con aparatos ortopédicos a adultos mayores y

discapacitados.
Alineacioén con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

Como parte de nuestro compromiso social apoyamos desde la oficina de
presidencia a quien mas lo necesita, ademas de la buena labor que lleva a
cabo DIF Sayula, hemos colaborado con la adquisicion y entrega de sillas
de ruedas, andaderas, muletas, bastones y demas aparatos ortopédicos que
nos solicitan, hemos realizado entregas masivas y también acudimos hasta

los domicilios de quienes se ven imposibilitados de acudir a presidencia.

1.3.2 Apoyo cooperativa de mujeres
Alineacién con los ODS.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias.

En colaboraciéon con DIF apoyamos a una cooperativa de 12 mujeres las
cuales crearon una pequefla empresa de elaboracion de blancos, es
importante impulsar el crecimiento de las mujeres jefas de familia y esta es

una de las mejores maneras de proyectarlas hacia el éxito laboral.



Tabla 1.4

Alineacidn Eje tematico desarrollo humano con los ODS

Eje
Transversal

seuos.Jad se] ap ejnAeg

Eje
Tematico

ouewny o)joJJlesa

Programa

Apoyo con aparatos
ortopédicos a
adultos mayores y
discapacitados.

Apoyo Cooperativa
de Mujeres

Alineacién con los
oDS

3. Salud y
Bienestar:
Garantizar una vida
saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas en
todas las edades

5. lgualdad de
Género Alcanzar la
igualdad entre los
génerosy
empoderar a todas
las mujeres y nifias.

Fuente: Elaborado a partir de informacion propia.

Resultados

Adquisicion y entrega de sillas de
ruedas, andaderas, muletas,
bastones y demas aparatos
ortopédicos que nos solicitan,
hemos realizado entregas masivas
y también acudimos hasta los
domicilios de quienes se ven
imposibilitados de acudir a
presidencia.

Apoyamos a una cooperativa de
12 mujeres las cuales crearon una
pequefia empresa.



1.3 Transporte Universitario.

En esta area el objetivo principal es, brindar y dotar de un buen servicio para el
transporte universitario de nuestros jovenes que dia con dia se tiene que trasladar
fuera del municipio, es por eso por lo que en este segundo afio de administracion

le dimos seguimiento a las becas para este transporte.
Alineacién con los ODS.
1. Pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas.

4. Educacidon de calidad: Garantizar una educacion de calidad inclusiva y

equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

1.4.1 Becas de transporte (en curso, a partir de 1° a 31 de Julio

de 2020)
Alineacién con los ODS.

1. Pobreza: Poner fin a la pobreza en todas sus formas.

4. Educacidon de calidad: Garantizar una educacion de calidad inclusiva y

equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Apostar por el derecho a moverse. Las becas de transporte corresponden un
servicio que el municipio oferta a las y los estudiantes del municipio, con el 100%
de subsidio para sus beneficiarios representando un importante apoyo econémico
para llegar a sus destinos. Se han otorgado a 90 de nuestros estudiantes un servicio

completamente gratuito.

Esta beca tiene como finalidad ayudar a personas con bajos recursos, haciendo asi,
un gasto menos para su educacion. Las credenciales, estan proximas a elaborarse

con fechas a partir del 1° de agosto, hasta el 31 del mismo del afio 2020

Las credenciales se renuevan cada 6 meses, con los meses proximos a su uso.

Portan un holograma, el cual se otorga al pago del servicio, realizado la primera



semana de cada mes. Cabe mencionar que nuestra administracion tiene un
convenio con la central de camiones de Cd Guzman y de Sayula, quienes portan

como beneficio un descuento a cualquier estudiante cuyo holograma sea vigente.
Tabla 1.5

Alineacion Eje temdtico transporte universitario con los ODS.

Eje Eje Teméatico Programa Alineacion con los ODS Resultados
Transversal

Sayula de las = Trasporte Becas de 3. Pobreza: Erradicar la pobreza. = 90 estudiantes
personas Universitario transporte (en | 5. Educacién de Calidad: beneficiados con

curso, a partir de = Garantizar una educacion de una beca del
1°a31deJuliode = calidad inclusiva y equitativa, y = 100%.

2020) promover las oportunidades de
aprendizaje permanente para
todos

Fuente: Elaborado a partir de informacion propia.

1.5 Igualdad

Para la Direccion de lgualdad entre Mujeres y Hombres el compromiso es
fortalecer la ejecucion de las acciones para garantizar la igualdad de
oportunidades, visibilizando los derechos humanos de las mujeres, nifias y nifios
es parte de nuestra responsabilidad y transversalizar la perspectiva de Género
dentro de los espacios publicos y privados es nuestra finalidad. Por ello dentro del
2° informe anual de actividades de esta institucion hemos puesto en marcha una
serie de actividades para encaminar la igualdad sustantiva para la poblacion

femenina.

Por lo que seguimos trabajando de la mano con el Instituto Nacional de las Mujeres
y con la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; cabe
mencionar que seguimos siendo beneficiados nuevamente con el Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género con la modalidad

del Centro para el Desarrollo de las Mujeres donde seguimos promoviendo y



fortaleciendo la cultura de prevencion de las violencias a las mujeres del municipio
por medio de las platicas informativas a la poblacién en general, por lo que

contamos con 2 psicologas y 1 nutridloga para la ejecucion de dicho programa.
Alineacién con los ODS.

2. Hambre Cero: Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una

mejor nutricion, y promover la agricultura sostenible.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para

todos y todas en todas las edades.

4. Educacién de Calidad: Garantizar una educacion de calidad inclusiva vy

equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y nifias.

1.5.1 Programa de 1,2, 3 por la igualdad!

Alineacién con los ODS.

4. Educacién de Calidad: Garantizar una educacion de calidad inclusiva vy

equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y nifias.

Trabajamos con nifias, nifios y adolescentes para lograr transformaciones
culturales, gracias a este proyecto buscamos favorecer un cambio cultural de las
condiciones de vida y de su aprendizaje y que de esta manera sensibilizar que las
oportunidades deben de ser justas e iguales ante cualquier situacion de
responsabilidad, por lo que también se pretendid que de esta manera desarrollen
su liderazgo y que impacten en algunos ambitos de su vida. Con una Incidencia

total de poblacion directa de 628 alumnas y alumnos.



e |ogrado favorecer con este proyecto en agosto 2019 a la Escuela

Colegio Giovanni Antonio Farina con un total de 220 del alumnado.

e /6 niflas y nifios en la Escuela Primaria Silvestre Vargas con los 6

grupos. (septiembre 2019).

e 272 adolescentes de la Escuela Secundaria Técnica no. 11 “Valentin

Goémez Farias”, con los grupos de 3° grado. (octubre 2019).

e 60 del alumnado del Centro de Bachillerato Tecnoldgico

Agropecuario no. 19 “Juan Rulfo”. (noviembre 2019).

1.5.2 Mujer segura
Alineacion con los ODS.

4. Educaciéon de Calidad: Garantizar una educacion de calidad inclusiva vy

equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y nifias.

Nos hemos preocupado por que las mujeres se sientan seguras, es por ello que se
implementd el programa de “Mujer Segura” que gracias a él las mujeres del
municipio pueden desarrollar técnicas de deteccion de riesgos. Este programa esta
dirigido a mujeres mayores de 15 afios de la Fiscalia General del Estado

beneficiando a un total de 30 mujeres del municipio (agosto 2019).

1.5.3 Escuela de liderazgo femenino.
Alineacién con los ODS.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacion de calidad inclusiva vy

equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y nifias.



En octubre del 2019 la Direccion de lgualdad en coordinacion con la Comision de
Género precedida por la Maestra Francisca Betancourt llevaron a cabo la firma del
convenio de trabajo con la Red de Mujeres Jévenes por la Democracia Paritaria del

Estado de Jalisco.

Formando alianzas y acciones para promover el liderazgo a mujeres del municipio
formando la Primera Escuela de Liderazgo “Violetas del Anahuac” con una
metodologia Feminista en el municipio de Sayula, dando inicio en noviembre del

2019.
Se impartieron clases de:

e Derechos Humanos de las Mujeres.

e Introducciéon a la Perspectiva de Género y como aplicarla en los
diferentes ambitos.

e Antecedentes de los Derechos Politicos de las mujeres y su liderazgo
en la vida actual.

e Funcion Publica.
e Redes Sociales para la comunicacion social.
e Hazlo como nifia.

e Defensa Personal.

1.5.4 Fuerza mujer
Alineacién con los ODS.

4. Educaciéon de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y

equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas

las mujeres y nifias.

Se continud dando el seguimiento con los programas Estatales que la Secretaria de

lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres del estado abre para el beneficio de



las mujeres por lo que el municipio de Sayula fue elegido en ser Sede de la Regidn
Lagunas para impartir capacitaciones a las mujeres lideres de emprender un
negocio desarrollando e impulsando el empoderamiento econdmico gracias al
programa de “Fuerza Mujer”, por lo que estuvieron en capacitacion por 12 sesiones
beneficiando a mas de 60 Mujeres gracias a este programa (septiembre a octubre

2019).

1.5.5 Dias conmemorativos
Alineacion con los ODS.

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias.

e Dia del Cancer de mama contamos con el apoyo de Eira, Movimiento Rosa

A.C. beneficiando a un total de 75 mujeres en ecos de mamas.

e Tuvimos una serie de actividades para prevenir, concientizar y visibilizar a
la poblaciéon del autocuidado con el tema del cédncer de mama, que nos
unimos al Dia Mundial de la lucha contra el cdncer de mama que es el 19

de octubre.

e Beneficiamos a mas de 80 mujeres con la conferencia “Amar es prevenir”,

con el apoyo de Eira, Movimiento Rosa A.C.

e Gestionando 10 cupones para hacerse el papanicolao en los diferentes

consultorios particurales de ginecologia, para mujeres de bajos recursos.

e 25 de noviembre “Dia Internacional de la eliminacién de la Violencia contra

las mujeres”, hicimos una serie de conferencias llamadas “25 N7,



beneficiando a la Escuela Preparatoria Regional de Sayula y las Mujeres del

Noveno Batallén de Infanteria.

e 8 de marzo “Dia Internacional de las Mujeres”, llevamos una serie de
actividades visibilizando la importancia de los Derechos Humanos de las
Mujeres, lanzando convocatorias para dar a conocer la Sororidad y el
empefio de aquellas mujeres Sayulenses que dia a dia trabajan por un
Sayula mas igualitario, cabe destacar que se reconocieron a 12 mujeres del

municipio en el festival de “Nosotras presentes”.

1.5.6 Capacitaciones.
Alineacién con los ODS.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

5. Igualdad de Género: Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las

mujeres y nifias.

Finalmente, la Direccién de Igualdad ha tenido una serie de platicas para visibilizar
las violencias contras las mujeres, desmontando el amor romantico vy
empoderando a las mujeres del municipio, por lo que se ha tenido muy buena

respuesta de la sociedad.

e Conferencia Paridad en todo y Violencia Politica, por el secretario del

Tribunal Electoral de la Ciudad de México (enero 2020).

e Desmontando el amor Roméntico en la Escuela Secundaria Técnica no. 93
y en la Escuela Telesecundaria “Luis Donaldo Colosio”, beneficiando a un

total de 80 del alumnado (febrero 2020).

En la Direccion de lgualdad presta servicios de atencion y asesorias a las violencias
contra las mujeres, entre las distintas actividades destaca la atencion de casos de
violencias de género contra las mujeres. Nuestro objetivo es brindar la asesoria

especializada, con perspectiva de género y enfoque de derechos humanos a quien



lo solicite, finalmente se canaliza a las distintas dependencias municipales y/o

estatales para que atiendan de manera especial.
Tabla 1.6

Alineacion Eje tematico igualdad con los ODS

Eje Eje Programa Alineacién con los ODS Resultados
Transversal Tematico

Programa de i1,2, 4. Educacion de Calidad: = Fue beneficiada una poblacién
3 por la lgualdad Garantizar una total de poblacién directa de

educacion de calidad 628 alumnas y alumnos.

inclusiva y equitativa, y

promover las

oportunidades de

aprendizaje permanente

para todos.

5. Igualdad de Género:

Alcanzar la igualdad

entre los géneros y

empoderar a todas las

mujeres y nifias.

pepiens]

Mujer Segura 4. Educacion de Calidad: | La Fiscalia General del Estado
Garantizar una beneficiando a un total de 30
educacion de calidad mujeres del municipio
inclusiva y equitativa, y
promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

5. Igualdad de Género:
Alcanzar la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y nifias.

seuosJad sej ap ejnAeg

Escuela de 4. Educacién de Calidad: = Alianza con la Red de Mujeres
liderazgo Garantizar una Joévenes por la Democracia
femenino educacion de calidad Paritaria del Estado de Jalisco.

inclusiva y equitativa, y
promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

5. lgualdad de Género:
Alcanzar la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y nifias.



Fuerza Mujer 4. Educacion de Calidad: = Se beneficié a mas de 60
Garantizar una mujeres.
educacion de calidad
inclusiva y equitativa, y
promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

5. lgualdad de Género:
Alcanzar la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y nifias.

Dias 3. Salud y Bienestar: Beneficiadas a un total de 75

conmemorativos Garantizar una vida mujeres en ecos de mamas, 80
saludable y promover el mujeres con la conferencia
bienestar para todos y “Amar es prevenir”; 10 cupones
todas en todas las para hacerse el Papanicolaou en
edades. los diferentes consultorios
4. Educacion de Calidad:  particulares de ginecologia,
Garantizar una para mujeres de bajos recursos.

educacion de calidad
inclusiva y equitativa, y
promover las
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

5. lgualdad de Género:
Alcanzar la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y nifias.

Capacitaciones 4. Educacién de Calidad: = Capacitacion de la Secundaria
Garantizar una Técnica no. 93y en la Escuela
educacion de calidad Telesecundaria “Luis Donaldo
inclusiva y equitativa, y Colosio”, beneficiando a un
promover las total de 80 del alumnado.

oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

5. lgualdad de Género:
Alcanzar la igualdad
entre los géneros y
empoderar a todas las
mujeres y nifias.

Fuente: Elaborado a partir de informacion propia.



1.6 Delegacion Usmajac
Alineacién con los ODS.

1. Pobreza: Erradicacion de Pobreza

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para

todos y todas en todas las edades.

4. Educaciéon de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y

equitativa, y promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Nos comprometimos a seguir siendo una administracion entregada a Usmajac,
durante muchos afios a esta delegacidn solo le dieron migajas, la importancia de
Usmajac es tan grande, incluso mas que de algunas cabeceras y es una de las

delegaciones mas pobladas de Jalisco oscilando en los 10,000 habitantes.

Hoy, nuestro trabajo sigue estando, demostrando no solo son promesas de
campafa sino una realidad, la gente esta contenta de tener un gobierno que si los
representa y ha comenzado a hacerles justicia. Seguiremos trabajando por el

bienestar de todos y cada uno de sus habitantes.
En este afio se realizaron las siguientes acciones en la delegacion:

e Domo escolar Jardin de Nifios José Maria Morelos.

e Domo escolar Jardin de Nifios José Clemente Orozco.

e Remodelacion del Jardin Principal (En proceso).

e Luminarias LED principales calles.

e Totem motivo de Ingreso a Usmajac.

e Remodelacion del Rastro (En proceso).

e Construccion de Preparatoria.

e Construccion cancha usos multiples y Domo Preparatoria.
e Mantenimiento carretera Sayula-Usmajac (camino vigjo).

e Mantenimiento 4 kildbmetros de andador.



e Entrega de utiles escolares y uniformes a todos los estudiantes.
e Entrega programa Jalisco te reconoce.

e Remodelacion del comedor comunitario “Unidad”.

e Entrega kit “prevedengue”.

e Eventos culturales y deportivos.

1.7 SEMU: Servicio Médicos Municipales

En esta contingencia que ha marcado no solo al municipio sino a nivel mundial,
seguiremos comprometidos con la sociedad para el cuidado y bienestar de la
misma, es por ello que el departamento de servicios médicos municipales,
seguiremos con la firme conviccién para salvaguardar la salud de los servidores
publicos, sus familiares y de las personas mas vulnerables de Sayula; el objetivo
principal es la prevencion de enfermedades con acciones oportunas entre el
gobierno y sociedad, velando siempre por mejorar las condiciones de salubridad

en el municipio.

Alineacion con los ODS:

3.Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para

todos y todas en todas las edades.

1.7.1 Consultas médicas durante nuestro 22 aio de
actividades

En el ultimo afio se realizaron consultas médicas para empleados, familiares y
publico en general, en un horario de 8 am a las 3 pm. Se hicieron alrededor de 70
consultas por semana, 250 por mes, y con un aproximado de 2,500 al afio con el
beneficio de medicamentos, estudios de laboratorio, estudios de imagen y/o la

adquisicion de algun material médico.



e Certificados médicos

Se realizaron mas de 500 certificados médicos para el sistema DIF Sayula, para
todos sus beneficiarios en los distintos apoyos que se gestiona, asi mismo se
realizaron 150 certificados médicos y de lesiones, para todos aquellos pobladores
con tramites legales, dentro los mas frecuentes son: accidentes vehiculares,

violencia familiar, violencia interpersonal.

En los ultimos 10 meses, se realizaron alrededor de 38 certificados de alcoholemia
para aquellos pobladores que se vieron involucrados en algun accidente en
vehiculo motor que presentaran datos y signos de intoxicacion por alcohol,

disminuyendo un 10% a comparacion del afio 2018-2019

Desde octubre del afio 2019 al mes de junio 2020, se realizaron alrededor de 48
certificados de defuncién por el departamento; cabe resaltar que en los ultimos 2
meses se han realizado alrededor de 20 certificados de defuncidén, aumentando la
tasa de incidencia en cierto porcentaje por la contingencia mundial del covid-19 la

cual afecta en demasia a personas con padecimientos cronicos.

1.7.2 Acciones y/o actividades en beneficio de la ciudadania

En coordinacién con Proteccion Civil, se adquiere un equipo termo nebulizador
portatil para realizar fumigaciones en zonas de dificil acceso para los vehiculos
oficiales del Sector Salud, y asi ampliar las zonas de fumigacion con el fin de

erradicar la presencia del mosquito aedes aegypti.

Nuestra administracion a través de servicios médicos en coordinacion con el
Hospital Comunitario de Sayula, se realizd la edicion de la carrera bicolor con
causa, en pro de la concientizacidn para prevencion y autoexploracion para el

cancer de mama y prostata.

22 de noviembre 2019: se realiza la 2da feria de la salud en coordinacién con sector

salud, donde se ofertaron servicios de vacunas, nutricidn, psicologias, toma de



signos vitales, pruebas rapidas de VIH, y asi como platicas para la prevencion de

enfermedades cronico-degenerativas.

La contingencia nos hizo seguir trabajando en equipo, con mas fuerzas que nunca,
es por ello por lo que el departamento de servicios médicos en coordinacion con
la direccion de reglamentos, realizaron la instalaciéon de filtros sanitarios en las
entradas del tianguis municipal, asi como se emite la consejeria a la poblacion, para

la prevencién del covid-19.

Sumando esfuerzo para combatir la pandemia se hizo la entrega en especie de
material médico-preventivo para la utilizacion y proteccion del personal médico,

ante la contingencia por covid-19

Siguiendo las incidencias en la Region Sanitaria VI por COVID 19, el gobierno
municipal de Sayula a través de sus areas médicas, preventivas y seguridad; en
coordinaciéon con el 9no batallédn de infanteria, se instalan 3 filtros sanitarios en los
principales accesos del municipio (km2 carretera san Gabriel, boulevard juan Rulfo
frente a secundaria mixta y, entronque carretera libre Guadalajara-Ciudad

Guzman y acceso autopista Usmajac).

No solamente nos vimos golpeados por la pandemia, pues cada afio nos vemos
amenazados con la propagacion del zancudo del dengue, por lo que llevamos a
cabo en coordinacidn con servicio médicos municipales y sector salud, las
actividades de Descacharrizacion en las zonas de mayor incidencia de enfermedad

por dengue; con el fin de prevenir los contagios por el mosquito vector.

Debido a la problematica del alto indice de personas contagiadas por el mosquito
del dengue, se llevd a cabo por primera vez en el municipio y a nivel nacional, con
acciones preventivas, y en pro de la salud de los Sayulenses; se inicia la entrega
domicilio por domicilio de todo el municipio de Sayula del kit “prevedengue”,
siendo 12 mil kits entregados, el cual contiene bolsas de abate, pastillas de cloro y
repelente natural de mosquitos a base de citronela; asi como folletos informativos

para conocer mas de la enfermedad y como prevenirla desde casa.



No solamente decidimos implementar esta modalidad para la erradicacion del
dengue, pues realizamos la gestion ante la regidn sanitaria, para ejecutarla primera
mega fumigacion contra el dengue, la cual se enfocd en mejorar las condiciones de

salud de la poblacion ante estas enfermedades por vectores/ temporales.

Ante los casos en aumento en todo el municipio de Sayula y la region, el gobierno
municipal de Sayula a través del departamento de servicios médicos municipales
comenzdé con la dinadmica de préstamos de ojimetros de pulso a la poblacién

afectada ante esta pandemia, con el fin de prever alguna complicacion respiratoria.

Proyecto futuro. Realizacion del proyecto “seguro escolar” unidos por una

educacion sin accidentes.



Tabla 1.7

Alineacion Eje temdtico servicios médicos municipales con los ODS

Eje
Trasversal
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Eje
Temético

sa1edidiun| SODIPSIA SOIDIAISS NINTS

Programa Congruencia con
los ODS
Consultas 3.Salud y
médicas durante = Bienestar:
nuestro 2° afio Garantizar una
de actividades vida saludable y
promover el
bienestar para
todos y todas
en todas las
edades.

Certificados
médicos

Acciones y/o
actividades en
beneficio de la
ciudadania.

Resultados

Consultas médicas para
empleados, familiares y
publico en general, en un
horario de 8 am a las 3 pm.
Se hicieron alrededor de 70
consultas por semana, 250
por mes, y con un
aproximado de 2,500 al afio
con el beneficio de
medicamentos, estudios de
laboratorio, estudios de
imagen y/o la adquisicion de
algun material médico.

Més de 500 certificados
meédicos para el sistema DIF
Sayula.

150 certificados médicos y
de lesiones, para todos
aquellos pobladores con
tréamites legales.

38 certificados de
alcoholemia para aquellos
pobladores que se vieron
involucrados en algun
accidente en vehiculo motor.

48 certificados de defuncion
por el departamento.

Se adquiere un equipo termo
nebulizador portatil para
realizar fumigaciones en
zonas de dificil acceso para
los vehiculos oficiales del
Sector Salud

Carrera bicolor con causa,
en pro de la concientizacion
para prevenciony
autoexploracion para el
céncer de mama y prostata.



Segunda Feria Municipal
de la Salud

SARS-Cov2

Mosquito del Dengue

Fuente: Elaborado a partir de informacion propia.

Se ofertaron servicios de
vacunas, nutricion,
psicologias, toma de signos
vitales, pruebas répidas de
VIH, y asi como platicas
para la prevencion de
enfermedades crénico-
degenerativas.

Instalacion de filtros
sanitarios en las entradas
del tianguis municipal.

Se hizo la entrega en
especie de material médico-
preventivo para la
utilizacién y proteccion del
personal médico, ante la
contingencia.

Se instalan 3 filtros
sanitarios en los principales
accesos del municipio
“Descacharrizacion” en las
zonas de mayor incidencia
de enfermedad por dengue.

12 mil kits “prevedengue”
entregados y mega
fumigacion contra el
dengue.



Sayula
para..
nuestras
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3 ACCION VIDA
generaciones.

POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

2. Sayula Para Futuras Generaciones.

EL 2019 fue el segundo afio mas caluroso de todos los tiempos y marco el final de
la década mas calurosa que jamas se haya tenido registro (UN NEWS, 2020), hoy
en dia la agenda medioambiental dejo de ser un tema que abordabamos unos
pocos para convertirse en uno de los grandes retos que tienen diferentes niveles
de gobierno. La proteccién y el cuidado del medio ambiente abarca muchas
perspectivas y para nuestro gobierno es una de las principales agendas ya que a
nivel estatal somos el Unico municipio que cuenta con un reglamento para la
proteccion del medio ambiente y equilibrio ecoldgico. Como gobierno debemos
asumir retos internacionales de proteccién al medio ambiente con la Unica
intencion de abonar con una agenda a nivel mundial en la proteccidn y cuidado del
agua como principal elemento de desarrollo; promover la produccién y el consumo
responsable entre todos los habitantes del municipio esto consiste en hacer mas
con menos y trata de cambiar el pensamiento entre los inversionistas del municipio
que puede existir crecimiento econdmico sin degradacion ambiental y también
promover entre todos y todas las Sayulenses mejores estilos de vida y educacion

sobre reciclaje y cuidado y proteccion del medio ambiente.



Juntos de cara a este reto tenemos que asumir juntos medidas urgentes para en
los proximos afios combatir el cambio climatico para poder dejar un lugar habitable
a futuras generaciones, pero necesitamos de todos y todas. Hoy Sayula ya es
ejemplo a nivel estatal necesitamos reforzar nuestras acciones y generar un nuevo

acuerdo social de convivencia amigable e inclusivo.

2.1 Ecologia

El propdsito de esta administracion es ser un gobierno unido con la ciudadania, al
ser una Ciudad Verde se logra que las problematicas ecoldgicas y ambientales a
nivel municipal sean atendidas y resueltas siempre llevandose a cabo bajo los

procesos y lineamientos idéneos.
Alineacién con los ODS:

13. Accién por el clima: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus

efectos.

15.Vida de ecosistemas terrestres: Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible
de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la
desertificacion y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de

diversidad bioldgica.
Tabla 2.1

Actividades ecologicas realizadas para la mejora de nuestro municipio, y

amigables con el medio ambiente.

Proyectos realizados Consisten en

Supervisién de arbolado Esta area esta ligada principalmente a los reportes que realiza la

urbano (podas y ciudadania los cuales han sido hasta el momento dentro de los

derribos). cuales también estan los presentados por los sectores educativos
desde prescolar hasta bachillerato. Siendo hasta el momento los
atendidos.

Manejo de llantas del Esta accion apoyando a la campafia de “descacharrizacién”

vertedero. disminuyendo principalmente la reproduccién del sancudo

transmisor del dengue y asi mismo disminuyendo también la
cantidad de llantas en los hogares o establecimientos.

Fuente: Direccion de Medio Ambiente Municipal.



Tabla 2.2

Actividades amigables con el medio ambiente (reforestacion).

Actividad
Plantacién de arbolado y vegetacion del nuevo
camellon Avila Camacho.

Plantacion de arbolado en nuevo camelldn lateral
Juan Rulfo.
Plantacién de arbolado en zona centro.

Plantacion de vegetacion en zona arida de jardin
principal.

Plantacion de arbolado en jardin colonia acueducto.

Plantacién de arbolado en conmemoracién del dia
mundial del medio ambiente.

Plantacién de arbolado en zona de lateral boulevard
juan Rulfo.

Entrega de 2500 arboles frutales a la ciudania para
plantacién en casa.

Vivero Municipal

Especificacion
10 arboles majaguas (arcoiris) de 5.5
metros de altura y un grosor de tallo de
3.5” a 4.5” y vegetaciones como duranta
cubana y arbusto camelia.

9 &rboles variedad (trueno) de 5.5 metros
de altura y un grosor de tallo de 4” a 5",
55 arboles olivo negro con una altura de
1.20 metros a 1.50 metros y un grosor de
tallo de 1”

Plantacion de diferentes
variedades de vegetacion entre ellas
marginatas, yucas, pitayos y diferentes
variedades de magueyes déandole un
acabado a las jardineras con un toque de
piedra volcénica (valastre) de 17 de
grosor.

Se sembraron alrededor de 35 arboles de
diferentes especies entre ellas nispero,
guayabos, olivo negro, pino greguis vy
frailes.

Plantaciéon de 20 arboles en el andador
km 5.0 salida a San Gabriel. la variedad
de los arboles jacarandas y catalpas con
una altura aproximada de 6 metros y un
grosor de tallo de 3.5”

Plantacion de arboles olivo negro con una
altura den1.5 m.

Durante este afio estaremos entregando
arboles a las familias Sayulenses.

Se aprobd en el pleno del ayuntamiento
la creacién de un Vivero Municipal que
estara ubicado en la colonia Lomas del
Rio en la cabecera municipal.

Fuente: Direccion de Medio Ambiente Municipal.

Por parte de esta direccion se han llevado multiples actividades en pro del
beneficio de la poblacion, asi como del mismo medio ambiente, las cuales a

continuacion desglosare una por una.



2.1.1 Podas y derribo de arbolado en riesgo de colapso

En este ambito se han llevado varios apoyos a la ciudadania, asi como a
instituciones educativas, para poder tener un buen manejo y control del arbolado,

asi como de los arboles en riesgo, quedando de la siguiente manera hasta la fecha.
Tabla 2.3

Podas y derribo de arbolado en riesgo de colapso.

Instituciones Podas Derribos

(&)}

Primaria Fray Juan Larios 6
Jardin De Nifios 55 Conrado Sanchez Ceballos

Jacinto Cortina Urbana 366

w o o,

Jacinto Cortina Urbana 365

—_
(&)}

Escuela Primaria Luis Murguia Lépez
Jardin De Nifios Ignacio Vallarta
Jardin De Niflos 526 Juan Rulfo

Primaria Maria Esther Zuno

O W O O o o o o

Jardin De Nifios Manuel Avila Camacho

—

Jardin De Nifios José Clemente Orozco

Jardin De Niflos529 Jorge Eguiarte Gonzalez
Escuela Primaria Colegio Sayula

Escuela Secundaria técnica 93

Escuela Secundaria técnica 11valentin Gémez Farias

Escuela Primaria Francisco Marquez
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Escuela Primaria Adolfo Ruiz Cortinez

Fuente: Direccion de Medio Ambiente Municipal.

Ademas de los anteriores se llevod a cabo la poda en los parques y jardines de todo

el municipio, contando también a las unidades deportivas del municipio.



Cabe mencionar que de forma simultanea se atendian los reportes ciudadanos, asi
como el apoyo brindado durante el temporal de lluvias esporadicas que
ocasionaron caidas de arboles en instituciones, parques, unidades deportivas y

zonas habitacionales en el municipio.

Durante finales del 2019 y principios del 2020, se trabajé con las escuelas
primarias, para en conjunto con esta direccion llevar a cabo el 2° Concurso del
Proyecto “CONOCIENDO LOS HUMEDALES DE SAYULA, EXPLORANDO TU
MUNICIPIO”, en cual se llevd a cabo el 2 de febrero dia mundial de los humedales

en todo el mundo.

La finalidad de este afio era poder plantar en la mente de los nifios la importancia
de conocer que es un humedal y como es la interaccion que se lleva a cabo dentro

del mismo con su flora y fauna

2.1.2 Programa de reforestacion y adopcion “el arbol de tu
vida”
Alineacién con los ODS:

13.Accién por el clima: Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus

efectos.

15.Vida de ecosistemas terrestres: Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible
de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la
desertificacion y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la pérdida de

diversidad bioldgica.

Se planted como objetivo la necesidad de fomentar en los nifios que estan cursando
la educacion basica, el amor y el cuidado por los arboles, ya que, en estos ultimos
afos, la actividad de tala clandestina de arboles ha incrementado mucho en la
region tanto en zona forestal, agricola y urbana. El presente programa educativo

ambiental consiste en dos etapas:

1ra “la adopcidn” que consiste en la entrega de un arbol por alumno, para su

plantaciéon y cuidado en su casa o en algun predio de un familiar y la segunda “la



reforestacion” que consiste en la plantacion de una cierta cantidad de arboles
dentro de las instalaciones de la institucion, siempre y cuando lo permita el
espacio, para que los nifios sean los encargados en conjunto con sus maestros para

cuidar dichos arboles.

El programa esta dirigido a los grupos de 6° y 5° grado, participando hasta el
momento solo dos escuelas y por motivos de la cuestion sanitaria que estamos

pasando se tuvo que cancelar el programa.

2.1.3 Integracion al JIMAL
Alineacién con los ODS:

15.Vida de ecosistemas terrestres: Proteger, restaurar y promover la utilizacion
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los
bosques, combatir la desertificacion y detenery revertir la degradacion de la tierra,

y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.

Como una administracion comprometida a cuidar el medio ambiente nos
dimos a la tarea de apoyar y formar parte de la Junta Intermunicipal de

Medio Ambiente Laguna.

Debido a que la tendencia en todas las regiones del estado de Jalisco en estos
ultimos aflos es tener estas juntas intermunicipales para poder tomar las mismas
directrices y lineamientos que puedan ayudarnos a darle solucion a la problematica
ambiental que aqueja a la Region Lagunas, por lo que a finales del 2019 se llevo a
cabo en la presidencia municipal de Sayula, la firma de conformacion y validacion
del JIMAL , por parte de todos los presidentes municipales de la region Lagunas,
teniendo en esta reunion la presencia del secretario de la SEMADET, Sergio
Humberto Graf Montero, apoyando y comprometiéndose a apoyar a esta

dependencia y a los municipios.



2.1.4 Consejo de desarrollo rural sustentable
Alineacién con los ODS:

15.Vida de ecosistemas terrestres: Proteger, restaurar y promover la utilizacion
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los
bosques, combatir la desertificacion y detener y revertir la degradacion de la tierra,

y frenar la pérdida de diversidad bioldgica.

En conjunto con la Direccién de Fomento Agropecuario, esta direccion a llevado a
cabo sesiones y apoyos con los ejidos del municipio, asi como también con el
consejo ganadero y porcicola del municipio, dando facilidades para resolver sus
problematicas, sus inquietudes y facilitar apoyos de instituciones de gobierno

estatal y federal.

En estos momentos cabe mencionar el programa que se lleva con el ejido Emiliano
Zapata, el cual es “Escuelas de Campo”, generado con el apoyo del JIMAL, esta
busca dar asesoramiento técnico y nuevas alternativas amigables con el medio

ambiente para generar ingresos en los pequefios productores.

2.1.5 Programas de Reforestacion
Alineacion con los ODS

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

4. Educacion de Calidad: Garantizar una educacién de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

15.Vida de ecosistemas terrestres: Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible
de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la
desertificacion y detener y revertir la degradacién de la tierra, y frenar la pérdida de

diversidad bioldgica.

Colaboramos con el grupo Usmatitlan y organizamos una reforestacion en los 2

centros deportivos, 2 escuelas primarias y secundaria de Usmajac, ademas,



aprovechamos las visitas para concientizar a los alumnos sobre la importancia del

cuidado del medio ambiente y las consecuencias de no hacerlo correctamente.

Estas actividades nos ayudan a mejorar el cuidado de nuestro planeta y preparar a
las futuras generaciones, aproximadamente se plantaron 200 arboles y logramos

impactar en mas de 300 alumnos de educacidn basica.

2.1.6 Reciclarte

Alineacién con los ODS

3. Salud y Bienestar: Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos y

todas en todas las edades.

4. Educacion de calidad: Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa, y

promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

A través de este proyecto buscamos la participacion de jévenes mediante el arte;
ellos plasmaron su estilo de arte particular en diversos estilos todo sobre material
reciclado (Tambos), también lanzamos la convocatoria en colaboracién con la
empresa COMEX y logramos convocar a 20 jévenes del municipio y al finalizar la

competencia los tambos se ubicaron en distintos puntos como (plazas y parques).



Tabla 2.4

Alineacion Eje temdtico ecologia con los ODS

Eje
Transversal

sauoloelauagd seanyny eled einAes

Eje
Tematico

e1301003

Programa

Supervisiéon de
arbolado urbano
(podas y
derribos).

Manejo de
llantas del
vertedero.

Plantacién de
arbolado y
vegetacion del
nuevo camellén
Avila Camacho.

Alineacion a con los ODS

13.Accion por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los bosques,
combatir la desertificacion y
detener y revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de
diversidad bioldgica

13.Accién por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los bosques,
combatir la desertificacion y
detener y revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de
diversidad biolégica

13.Accién por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los bosques,

Resultados

Esta drea esta
ligada
principalmente a
los reportes que
realiza la
ciudadania los
cuales han sido
hasta el momento
dentro de los
cuales también
estan los
presentados por
los sectores
educativos desde
prescolar hasta
bachillerato.
Siendo hasta el
momento los
atendidos.

Esta accion
apoyando a la
campafa de
descacharrizacién
disminuyendo
principalmente la
reproduccién del
Mosquito
transmisor del
dengue y asf
mismo
disminuyendo
también la
cantidad de
llantas en los
hogares o
establecimientos
10 &rboles
majaguas (arcoiris)
de 5.5 metros de
altura y un grosor
de tallode 3.5” a
4.5"y
vegetaciones
como duranta
cubanay arbusto
camelia



Plantacion de
arbolado en
nuevo camellén
lateral

Juan Rulfo.

Plantacion de
arbolado en
zona centro.

Plantacion de
vegetacion en
zona arida de
jardin principal.

combatir la desertificaciony
detenery revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de
diversidad biolégica
13.Accion por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los bosques,
combatir la desertificaciony
detenery revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de
diversidad bioldgica
13.Accioén por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los bosques,
combatir la desertificacion y
detenery revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de
diversidad biolégica
13.Accion por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los bosques,
combatir la desertificacion y
detenery revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de
diversidad bioldgica

9 arboles variedad
(trueno) de 5.5
metros de altura y
un grosor de tallo
de 4” ab”.

55 éarboles olivo
negro con una
altura de 1.20
metros a 1.50
metros y un grosor
de tallode 1”

Plantacién de
diferentes
variedades de
vegetacion entre
ellas marginatas,
yucas, pitayos y
diferentes
variedades de
magueyes dandole
un acabado a las
jardineras con un
toque de piedra
volcénica
(valastre) de 1” de
grosor.



Plantacién de
arbolado en
jardin colonia
acueducto.

Plantacién de
arbolado en
conmemoracién
del dia mundial
del medio
ambiente.

Plantacién de
arbolado en
zona de lateral
boulevard juan
Rulfo.

Entrega de 2500
arboles frutales
a la ciudania
para plantacion
en casa.

13.Accidn por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los bosques,
combatir la desertificaciony
detener y revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de
diversidad biolégica
13.Accion por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los bosques,
combatir la desertificacion y
detenery revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de
diversidad biolégica
13.Accién por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.
15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los bosques,
combatir la desertificacion y
detenery revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de
diversidad biolégica

13.Acciéon  por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio

climatico y sus efectos.
15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,

Se sembraron
alrededor de 35
arboles de
diferentes
especies entre
ellas nispero,
guayabos, olivo
negro, pino
greguis y frailes.

Plantacion de 20
arboles en el
andador km 5.0
salida a San
Gabriel. la
variedad de los
arboles
jacarandasy
catalpas con una
altura aproximada
de 6 metrosy un
grosor de tallo de
3.5”

Plantacion de
arboles olivo
negro con una
altura den1.5 m.

Durante este afio
estaremos
entegando arboles
a las  familias
Sayulenses.



Vivero Municipal

restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los

ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los  bosques,

combatir la desertificacion y
detener y  revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la  pérdida de
diversidad biolégica
13.Accion  por el
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

clima:

15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los  bosques,

combatir la desertificacion y
detener 'y  revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la  pérdida de
diversidad biolégica

PROGRAMAS Y PROYECTOS AMBIENTALES

Conociendo los
Humedales de
Sayula,
explorando tu
municipio

Reforestacion vy
Adopcion “EL
Arbol de tu
Vida”

13.Acciéon  por el clima:
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio

climatico y sus efectos.

15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacién sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los  bosques,

combatir la desertificacion y
detener y  revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la pérdida de
diversidad bioldgica
13.Accion  por el
Tomar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

clima:

15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacién sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera

sostenible los  bosques,

Se aprobd en el
pleno del
ayuntamiento la
creacion de un
Vivero  Municipal
que estara ubicado
en la colonia
Lomas del Rioen la
cabecera

municipal.

Plantar en la
mente de los nifios
la importancia de
conocer que es un
humedal y como
es la interaccion
que se lleva a cabo
dentro del mismo
con su flora vy
fauna

Fomentar en los
nifios de primaria,
el amor y el
cuidado por los
arboles, ya que, en
estos altimos
afnos, la actividad
de tala clandestina
de arboles ha
incrementado

mucho en la region



Integracion  al
JIMAL

Consejo de
Desarrollo Rural
Sustentable

combatir la desertificacion y
detener y  revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la  pérdida de
diversidad biolégica

15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los

ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los  bosques,

combatir la desertificacion y
detener y  revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la  pérdida de
diversidad bioldgica.

15.Vida de ecosistemas
terrestres: Proteger,
restaurar y promover la
utilizacion sostenible de los
ecosistemas terrestres,
gestionar de manera
sostenible los  bosques,

combatir la desertificacion y
detener y revertir la
degradacion de la tierra, y
frenar la  pérdida de
diversidad bioldgica.

Fuente: Elaborado a partir de informacion propia.

tanto en zona
forestal, agricola y
urbana.

A finales del 2019
se llevé a cabo en
la presidencia
municipal de
Sayula, la firma de
conformacién y

validacion del
JIMAL
Como una

administracién
comprometida a

cuidar el medio
ambiente
En conjunto con la
Direccién de
Fomento

Agropecuario, esta
direccion a llevado
a cabo sesiones y

apoyos con los
ejidos del
municipio, asi
como también con
el consejo
ganadero %
porcicola del
municipio, dando
facilidades  para
resolver sus
problematicas, sus
inquietudes y

facilitar apoyos de
instituciones de
gobierno estatal y
federal
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3. Sayula Prospero
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EL COVID-19 ha alterado millones de vidas en el mundo y ha puesto en peligro la

economia no solo de Sayula sino de Jalisco y México segun prondsticos del Fondo
Monetario Internacional se prevé una recesion mundial peor que la del 2009 (IMF,
2020) esto debe hacernos centrar nuestro enfoque en generar las condiciones

adecuadas para un trabajo decente y un crecimiento econémico del municipio.

Para promover el desarrollo econdmico del municipio es necesaria que la
innovacion de espacio para promover empresas dinamicas y competitivas que
puedan generar nuevos empleos y mejores ingresos, este objetivo se puede
conseguir de la mano de nuestros jovenes y las oportunidades de educacion que

estamos generandole a todas y todos.

El crecimiento econdmico y el desarrollo tecnolégico son herramientas adecuadas
para la reduccion de las desigualdades entre las personas, pero no seran eficientes
si no hacemos un esfuerzo todas las personas para que los mas vulnerables en
estos momentos de pandemia puedan sufrir las menos consecuencias posibles

para que durante esta pandemia nuevamente no se quede nadie atras (ONU, 2020).



3.1 Promocion de la economia

Las actividades del area de Promocién Econdmica del municipio de Sayula han sido
constantes y de relevancia, pese a que la mayoria de los programas se han visto
afectados por los cambios internos de las secretarias federales y estatales, aunado
a la crisis que se ha presentado a causa de la pandemia por el COVID-19 con gran

esfuerzo se han vendido realizando trabajos de fortalecimiento econdmico.

Basando el interés primordial por buscar promover ante organismos
gubernamentales; proyectos o programas para activar o reactivar la economia
local y de la regidn; se han gestionado apoyos econdémicos y/o financiamientos
para la adquisicion de materia prima, pago de ndminas , de micro, pequefias,
medianas empresas, tomando en cuenta que la mayor actividad econémica de
nuestro municipio es el comercio principalmente generada por las actividades de
las micro y pequefias empresas establecidas, por lo que es de suma importancia
obtener los medios para que sigan en operacion y a su vez logremos generar la

creacion de nuevas empresas.
Alineacion con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.

10. Reduccién de desigualdades: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

3.1.1Fondo Jalisco de fomento empresarial (FOJAL)
Alineacion con los ODS:

10. Reduccién de desigualdades: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

La principal finalidad del FOJAL es otorgar una respuesta a las necesidades de
asesoria integral, capacitacion y financiamiento para las Micro, Pequefias vy

Medianas Empresas del Estado de Jalisco, fomentando con esto la creacion,



sobrevivencia y consolidacion de las mismas, es por eso que en el trascurso de este
aflo se han logrado gestionar y obtener el otorgamiento de 206 créditos para
empresarios de nuestro municipio por un total de $ 1,861,100.00 capital que

reactivara por mucho la economia del municipio.

Tabla. 3.1

Fondo Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL).Desempeiio por Region

Regién: Lagunas

Municipio Créditos Monto
Atemajac de Brizuela 0 0
Atoyac 6 450,000
Cocula 126 1,096,208
San Martin de Hidalgo 26 126,700
Sayula 206 1,861,100
Tapalpa 36 926,489

Fuente: FOJAL, actualizacion junio 2020.

1.2 Programa proteccion al empleo
Alineacién con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.
10. Reduccién de desigualdades: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

Dada la gran importancia que en nuestro municipio tiene los pequefios comercios,
de bienes y servicios y en apoyo para subsanar los estragos causados por la
pandemia se apoyo para la gestion de un recurso otorgado por medio de SEDECO

para las empresas mantuvieran su plantilla laboral integra y evitar el despido de



su personal mientras se recupera la economia general, apoyos de $ 10,000.00 diez
mil pesos por cada empleo registrado ante el IMSS hasta un maximo de 10
empleados, con estas caracteristicas las empresas del municipio que cumplieron

con las mismas lograron recursos en un total de $410,000.00.

3.1.3 Crédito a la palabra

Secretaria De Bienestar
Alineacién con los ODS:

10. Reduccién de desigualdades: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

Se apoy6 en la gestidn de recursos para micro y pequefias empresas debidamente
constituidas que contaran de 1 a 5 empleados registrados ante el IMSS, apoyos de
25,000 pesos cada uno logrando en el municipio el apoyo para 12 empresas que
contaban con los requisitos de elegibilidad de dicho programa, por un monto total

de $ 300,000.00.

3.1.4 Empresarias de alto impacto
Secretaria de lgualdad Sustantiva

Alineacién con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econdémico: Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.
10. Reduccién de desigualdades: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

Por medio de la Secretaria de lIgualdad Sustantiva en su subprograma
Emprendedoras de alto impacto y, con la intencién de promover la economia y el
empleo en el municipio, se logré beneficiar a 3 empresarias con recursos para la
adquisicion de maquinaria, equipo y mobiliario, para sus negocios las cuales
después de la presentacion del proyecto y capacitacion en cuestiones
administrativas lograron obtener apoyos en general por la cantidad de

$540,000.00.



3.1.5 Programa reinicia y reactiva
Alineacién con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.

Se gestionaron apoyos ante SEDECO para empresarios del municipio que,
cubriendo las reglas de operacidon de estos programas, pudieran participar por
apoyos econdmicos para la compra de maquinaria, equipo o mobiliario, asi como
el pago de ndminas para las empresas que se estan viendo actualmente afectadas
por la pandemia del COVID-19, apoyos que van desde $10,000.00 por empleado

registrado ante el IMSS por un monto méximo de $100,000.00 por empresa.



Tabla 3.2

Alineacion Eje temdtico promocion de la economia con los ODS

Eje
Transversal

oJadsoud ejnAeg

Eje
Temético

BJLIOUODS 8] 3P UOIDOWOd

Programa

Fondo Jalisco de
Fomento
Empresarial

Programa
Proteccion al
Empleo

Crédito a la
Palabra

Empresarias de
Alto Impacto

Programa Reinicia
y Reactiva

Alineacién con ODS

10. Reduccién de
desigualdades: Reducir las
desigualdades entre paises 'y
dentro de ellos.

8. Trabajo decente y
crecimiento econémico:
Fomentar el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo
decente para todos.

10. Reduccion de
desigualdades: Reducir las
desigualdades entre paises 'y
dentro de ellos.

10. Reduccion de
desigualdades: Reducir las
desigualdades entre paises 'y
dentro de ellos.

8. Trabajo decente y
crecimiento econémico:
Fomentar el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo
decente para todos.

10. Reduccion de
desigualdades: Reducir las
desigualdades entre paises 'y
dentro de ellos.

Alineacion con los ODS:

8. Trabajo decente y
crecimiento econémico:
Fomentar el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo
decente para todos.

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados.

Resultados.

Otorgamos de 206
créditos para
empresarios de nuestro
municipio por un total de
$ 1,861,100.00

Monto total para el
programa $410,000.00.

Monto total para el
programa $ 300,000.00

Monto total para el
programa de
$540,000.00

Apoyos que van desde
$10,000.00 por
empleado registrado ante
el IMSS por un monto
maximo de $100,000.00
por empresa.



3.2 Turismo

Es de suma importancia el desarrollo turistico de nuestro municipio, es por ello por
lo que nuestros objetivos y avances de Turismo del municipio de Sayula Jalisco
seguiran siendo sdlidos para brindar un mejor servicio y hospitalidad a nuestros

visitantes.

El fomento y la promocion de los atractivos turisticos de nuestra poblacion es un
compromiso de permanencia para nuestra administracién, es por eso por lo que a
lo largo de este segundo afio de gestion se trabajo en diversas actividades de
promociodn turistica, como de capacitaciones a los diferentes prestadores turisticos
y trabajadores del H. Ayuntamiento de nuestro municipio, teniendo el gran
inconveniente que la Pandemia nos ha otorgado al mundo entero. No siendo la
excepcidn en nuestro municipio. En los ultimos meses del afio 2019, la actividad
turistica desarrollo en nuestro municipio el Turismo de Eventos, el Agroturismo y
empresarial, observando una curva de decremento en la actividad. Sin embargo,
el turismo doméstico fortalecid la misma. Por lo que las estrategias de
fortalecimiento para el fomento y la promocidn de los atractivos turisticos de
nuestro municipio fue un compromiso de permanencia. Encontrandonos que en los
meses de enero, febrero y principios del mes de marzo nuestra curva de
crecimiento se levantaba. Sorprendiéndonos con ello la enfermedad SARS-Cov-2

(COVID-19) generando la PANDEMIA.

Aun asi, este segundo afio de gestidn se trabajé en la promocidn turistica, bajo la
nueva modalidad, como de capacitaciones a los diferentes prestadores turisticos y

trabajadores del H. Ayuntamiento de nuestro municipio.
Alineacioén con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.



10. Reduccién de desigualdades: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

11. Ciudades y comunidades sostenibles: Conseguir que las ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

3.2.1 Participacion en ferias y eventos estatales y regionales.
Alineacién con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.
10. Reduccién de desigualdades: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

11. Ciudades y comunidades sostenibles: Conseguir que las ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

e Feria de todos los Santos: en Villa de Alvarez, Colima. Con la promociony
participacion de productores de poches vy licores durante toda la feria y la

difusion de nuestro municipio con productos turisticos y paquetes.

e Feria estatal contra el hambre: (Corredor Chapultepec) en la ciudad de
Guadalajara. Atendiendo la invitacion de la Secretaria de Turismo del
Gobierno de Jalisco. Logrando cautivar el paladar de todos los asistentes
con nuestras deliciosas Tostadas de Usmajac, promoviendo nuestro
municipio con su basta y deliciosa gastronomia, ademas de productos y
paquetes turisticos. Sembrando en los asistentes la curiosidad de visitar

Usmajac y Sayula.

e ler. Tianguis Turistico del Sur de Jalisco: Con la promocién de productos

turisticos y paquetes del municipio.



Estas acciones de promocion y difusion turistica del municipio de Sayula, Jalisco,
generaron un flujo de turistas y visitantes en los ultimos meses del afio 2019, y
enero, febrero y la primera quincena de marzo del presente afio, se logré apreciar
con la derrama econdmica que apoyo la crisis que iniciaba y prevalecia ya en la

republica, permitiendo apoyo al empleo del sector.

No contando con la sorpresa que nos deparaba este 2020. Siendo el sector turismo
el mas golpeado de todas las actividades econdmicas mundialmente, no siendo

Sayula, Jalisco la excepcion.

3.2.2 Compromisos con el turismo
Alineacién con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.
10. Reduccién de desigualdades: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

Otorgar mayor nimero de capacitaciones a prestadores de servicios, buscando

calidad en el servicio y anfitriona.

Mejorar los horarios y servicios en los puntos de interés turisticos gubernamentales

(como los museos).

Fomentar y promocionar en los diversos medios de comunicacion el municipio de

Sayula, Jalisco.

e Radio, bajo el Programa Vibrante, se realizé la promocion al Festival de las

Animas.

e TV con apoyo de la Secretaria de Turismo del Estado de Jalisco, se logrd

filmar escenas de Spots promocionales del municipio para television.



e [Fuimos visitados y recorrimos de nueva cuenta nuestro municipio, con el
fotégrafo Argentino Esteban Tucci, obteniendo fotografia profesional para

la promocion de nuestro municipio.

Fortalecimiento del folklore del municipio como parte integral de los atractivos

culturales del municipio.

e Se atendid, la invitacidon por el municipio de Tonila, para contar con la
participacion de la Danza Sonajera Tonantzin de Sayula, durante su fiesta
patronal. Aportando con ello al fortalecimiento de nuestras tradiciones y
folklore en la musica y la danza. Generando el interés por visitarnos en
nuestras siguientes fiestas Guadalupanas. A los asistentes a esta
celebracion de nuestros municipios vecinos y del estado de Colima,

Continuando con la promocion de colocarnos en el gusto del vecino estado.

e Jer. Festival "Caballito de Palo” Escaramuza Charra La Provincia de Avalos.
Un evento para el fortalecimiento de nuestro deporte nacional, desde su
nifiez, con la elegancia de su participacion. Evento que cautivo en las redes
sociales y promovid a nuestro municipio en el interior y exterior del estado.
Que desafortunadamente el seguimiento de un 2do. Festival queda en

espera en su nueva modalidad debido a la pandemia.

Compromisos que la pandemia dejo en espera de la reapertura econdmica para su
seguimiento. Dando solo seguimiento a sensibilizar la Conciencia y cultura turistica

en el municipio.



3.2.3 Gestiones
Alineacion con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.

Integracion total al programa de turismo social, anexando a las visitas a nuestro
municipio, la salida de 2 autobuses a la ciudad de Guadalajara para pasar 2 dias 1
noche, incluyendo hotel y entradas a parques y visitas guiadas en este destino, para
80 personas de escasos recursos que les permita realizar sus gastos de alimentos.
Gestion que se encuentra en espera de Reactivacién de la actividad turistica de

nuestro estado.

Conferencias, cursos, talleres “bajo la nueva modalidad” (en linea) gratuitos a

prestadores de servicios turisticos del municipio y a la ciudadania en general.

Como todas aquellas que nos ayude a entender los cambios que esta actividad esta

teniendo en el mundo durante y después del covid-19.

e “ler ForoInnovacién de Destinos Turisticos en la Republica Mexicana, ante

el COVID-19” mayo 2020.

e “2do. Foro Innovacién de Destinos Turisticos en la Republica Mexicana,

ante el COVID-19” agosto 2020.

Beneficio: formar un concepto en la nueva modalidad y tendencia de desarrollo
turistico a nivel mundial. Donde “la seguridad ante el COVID-19, mata Experiencia

en el destino”.

Estrategias: que deberan ser tomadas por todos los sectores de la poblacion,
ciudadania, servicios turisticos, empresariales, religiosos, artesanales vy

gubernamentales.



e Manejo Higiénico de los Alimentos ante el COVID-19 en los prestadores de

Serviciode Ay B.
Participacion: 45 establecimientos de alimentos del municipio.

Beneficio: el conocimiento de las técnicas de proteccion ante el COVID-19 en la

preparacion y servicio de Alimentos y Bebidas.

e Policia Turistica”, fortaleciendo sus conocimientos de atencidn del turista
de acuerdo con los protocolos del COVID-19 y la detencidn correcta de
detencion por causales. Impartida por la direccion de seguridad de Puerto

Vallarta, Jalisco.

Dirigida: 30 elementos municipales. Impartida por las autoridades del ramo de

Puerto Vallarta, Jalisco.

Beneficio: La vinculacidn entre el municipio mas fuerte turisticamente y compartir

experiencias en todos los ramos de seguridad publica.

e Platicas sobre el Distintivo “Sello Turismo Incluyente”, Secretaria de

Turismo del Gobierno de la Republica a través de la SECTURJAL.
Dirigida: prestadores de servicios y autoridades municipales.

Beneficios: Poder transformar nuestro destino turistico en un lugar totalmente

incluyente, con accesibilidad, anfitriona y calidad en el servicio.
e Distintivo Moderniza

Beneficio: Conocimiento de las empresas en la existencia de formas de
organizacion exitosas que han otorgado a nuestro pais y estado la excelencia en
sus servicios. Siendo ello parte de su potencial y atractivo en los destinos en la
empresa. Capacitacion en linea Turismo Sustentable en Jalisco, por la

SECTURJAL.

e Turismo Sustentable en Jalisco, ante la contingencia del COVID-19.



Beneficio: Conocimiento de los protocolos establecidos para otorgar servicio en el

momento de la reapertura econdmica. Y la conformacion de municipios seguros.
e Foro Virtual Estrategias Exitosas para lograr destinos seguros y saludables.

Beneficio: Conocimiento de la experiencia de otros destinos turisticos ante el
COVID-19, con la participacion de Directores de Turismo de Manzanillo, Colima,
Puerto Vallarta, Jalisco, Los Cabos B.C, Puerto Pefiasco, Sonora. Playa del

Carmen, Quintana Roo, Acapulco, Guerrero.
e Charlaen linea de “Protocolo de accién ante el COVID-19 en restaurantes.

Beneficio: Actualizacion de la experiencia en la implementacion de protocolos ante

el COVID-19 en las areas de servicios de Alimentos y Bebidas.

e (Coddigo de conducta impartido por la Secretaria de Turismo del gobierno

de la republica.

Beneficios: Acciones de seguridad para los delitos que se generan por esta

actividad turistica en los destinos.

e Taller “Ensefiar a Realizar Codigo QR e Informacion Hoteles vy

Restaurantes, dentro de la nueva modalidad de venta”.
Beneficios: Conocimientos de las técnicas digitales para la oferta de servicios.

e Conferencias otorgadas por las autoridades de la Secretaria de Turismo del

Gobierno de la Republica.
a) “Conoce el protocolo de Acciéon ante el COVID-19 de Hoteles”.

b) “Medidas Sanitarias para un retorno seguro y continuidad en el Sector
Turismo”. Por el Secretario de Turismo del Gobierno de la Republica Sr.

Miguel Torruco Marqués.

e Conferencia por nuestro Secretario de Turismo del Estado de Jalisco. Lic.

German Ernesto Kotsiras Ralis Cumplido



“*Medias de Promocién 2020 para el Turismo”.

Beneficio: Conocimiento que la mejor promocion de los municipios turisticos del
estado podemos realizar. Es aquel que conlleva entre sus ciudadanos, iniciativa
privada y gobierno el apoyo total al sector salud. Cuidando y llevando los

protocoles de salud establecidos para una reapertura segura.
Medidas de atencién al turismo

No a todas las personas que visitan Sayula, Jalisco; podemos solicitar su opinion
directamente sobre nuestro municipio y servicios por ellos se cred el programa de
informacion estadistica de atencion al visitante y turista, con la aplicacién de un
cuestionario, que se utiliza en diferentes puntos, como es el kiosco de informacién
turistica, hoteles, empresas de atraccidon y vocacion turistica y restaurantes
participantes. Se tomdé como muestra 500 CUESTIONARIOS aplicados y esto nos

permitié conocer entre lo mas destacado;
Informacion de origen del visitante
Gréaficos 3.1

Nacionalidades visitantes Sayula.
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Fuente: Elaboracién propio encuesta atencién a grupos, familias y recorridos programados de visitantes y
turistas en el municipio de Sayula, Jalisco el ultimo bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020.
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Figura 3.2.

Edad de visitantes en Sayula

Edad
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Fuente: Elaboracion propio encuesta atencion a grupos, familias y recorridos programados de visitantes y turistas

en el municipio de Sayula, Jalisco el ultimo bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020

Grafico 3.3 Medio de transporte de la afluencia turistica
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Fuente: Elaboracion propio encuesta atencion a grupos, familias y recorridos programados de visitantes y turistas

en el municipio de Sayula, Jalisco el ultimo bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020.
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Graficos 3.4

Permanencia en el municipio

Permanencia
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Fuente: Elaboracién propio encuesta atencién a grupos, familias y recorridos programados de visitantes y turistas

en el municipio de Sayula, Jalisco el ultimo bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020.

Grafica 3.5

Motivo de visita
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Fuente: Elaboracion propio encuesta atencion a grupos, familias y recorridos programados de visitantes y turistas

en el municipio de Sayula, Jalisco el ultimo bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020.
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Grafico 3.6

Uso de servicios turisticos del municipio

Actividades que realizo
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Fuente: Elaboracion propio encuesta atencion a grupos, familias y recorridos programados de visitantes y turistas

en el municipio de Sayula, Jalisco el ultimo bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020.

Gréficos 3.7

Hospedaje de visitantes en el municipio
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Fuente: Elaboracion propio encuesta atencidn a grupos, familias y recorridos programados de visitantes y turistas en el
municipio de Sayula, Jalisco el Ultimo bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020.
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Grafica 6.8

Gasto total en la visita de turistas en el municipio

GASTO TOTAL DE SU VISITA EN PESOS $
M.N.

80
70
60
50
40
30
20 11.85 12.77
10

69.3

6.08

S0 A $1,000 $1,001 A $5,000 $5,001 A $10,000 $10,000 O MAS

Fuente: Elaboracién propio encuesta atencién a grupos, familias y recorridos programados de visitantes y turistas

en el municipio de Sayula, Jalisco el Ultimo bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020.

Gréfica 6.9

Evaluacion de servicios turisticos
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Fuente: Elaboracién propio encuesta atencién a grupos, familias y recorridos programados de visitantes y
turistas en el municipio de Sayula, Jalisco el Ultimo bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020.
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Grafica 6.10.
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Fuente: Elaboracién propio encuesta atencion a grupos, familias y recorridos programados de visitantes y

turistas en el municipio de Sayula, Jalisco el ultimo bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020.

3.2.4 Derrama economica que genero la muestra del ultimo
bimestre de 2019 y primer bimestre de 2020.

Alineacion con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econdmico

sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.

Situacién que la pandemia no permitié poder realizar un comparativo real al

anterior informe




Tabla 3.2

Derrama econdomica.

GASTOS TOTAL INCLUYENDO ACOMPANANTES
TOTAL, GENERAL DE LA MUESTRA

$1'745,030.00 PESOS M.N.

Fuente: Direccion de turismo del municipio.

Este analisis nos permite ver como en el término de 4 meses con un trabajo intenso
de promocion y difusion de nuestro atractivo, permite generar una derrama

econdmica benéfica para el desarrollo econdmico de nuestro Sayula.

Corroborando que el concepto y la experiencia que generamos en todos nuestros
visitantes nos otorgan una calificacion correcta, por lo que no debemos abandonar
ni dejar de dirigir las politicas gubernamentales en favor de la actividad turistica

del municipio.

3.2.5 Actividad turistica durante la contingencia de la SARS-2-
COVID-19 en Sayula, Jalisco.

Las acciones publicas que se deben retomar conjuntamente en el cuidado vy
atencioén a los protocolos marcados para el COVID-19 marcaran el nuevo rumbo

de esta actividad en nuestro municipio.

“La seguridad ante el COVID-19, mata experiencia en el destino”.



3.3 Cultura
Alineacion con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos

10. Ciudades y comunidades sostenibles: Conseguir que las ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Nuestra sede se encuentra establecida en Casa de la Cultura “Juan Rulfo”, esta
Direccion se encarga de preservar, difundir y fomentar la cultura en sus diferentes
manifestaciones; también dirige los museos del municipio, siendo el de

Metalisteria, Arte Sacro, fotografia antigua y museo de Arqueologia.

De igual manera es la responsable de brindar mantenimiento y administrar los
espacios disponibles en el inmueble para exposiciones, talleres y eventos

organizados por la ciudadania, instituciones o el mismo Ayuntamiento

Durante este afio se organizaron los siguientes eventos y actividades:

3.3.1 Festival de las animas
e Concurso de Pintura en Ataud, Expo-venta de productos locales, Quermes

y venta de pan de muerto, Desfile Inaugural, Exposiciéon de “Carroza

MEXICANICOS”
e Recorrido ciclista Nocturno
e Proyeccion de peliculas, El libro de la Vida, el Laberinto del Fauno
e Obra de Danza Teatral Pedro Paramo por SCJAL

e Concurso de Pan de Muero, Callejoneadas y recorridos al pantedn

municipal.



e Expo-venta de productos locales, Quermes y venta de pan de muerto,
concurso. Exposicion de tapetes florales, la Expo-venta de productos
locales, Quermesy venta de pan de muerto, Concurso de Altares, Concurso

de Catrinas.

3.3.2 Jornada de participacion ciudadana milpa cultural
Sayula- jardin principal

Durante diciembre se realizaron la Muestra Cierre de Talleres de Casa de la
cultura- Jardin Principal, asi mismo se llevo a cabo el concierto de Navidad con la

Orquesta y Coro ECOS DA VINCI -Casa de la cultura Juan Rulfo.

Nuestras actividades en 2020 iniciaron con la celebracion tradicional por el Dia de
Reyes, con la elaboracién de Roscas Monumentales, en Sayula realizada en el Atrio

del Santuario y en Usmajac el jardin.

La cultura siempre estara presente en nuestra administracion, que mejor que seguir
recordando el aniversario luctuoso del Escritor Juan Rulfo, por lo que realizamos
la proyeccion de Pelicula “El gallo de Oro” en Casa de la Cultura, siguiendo con las
festividades de dicho aniversario se realizé la presentacion del Ballet Folcldrico

“lyolmasehuayolt” de Oaxaca en el jardin principal

Durante el mes de febrero, la agenda se enfocd mejorar el area de cultura de forma
interna, se asisti¢ al taller “Disefio de proyectos de Gestion Cultural para los
municipios de las regiones sur y lagunas de Jalisco” llevado a cabo Ciudad Guzman

Jalisco.



3.3.3 Carnaval Sayula 2020

Desde 1917 se conmemora el Carnaval de Sayula, se trata la festividad principal
del municipio y la de mayor relevancia, después de afilos de decadencia de esta
tradicional fiesta, nuestra administracion le dio un toque distinto, un giro que la
colocd nuevamente en la escena regional y nacional, durante la edicion 2020 se
realizaron dos desfiles de comparsas, el tradicional del viernes y uno sabatino,
ademas se contd con exposiciones, zona de feria de alta calidad y se presentaron

eventos artisticos de renombre.

3.3.4 Foro cultural de carnaval Sayula 2020

Complementario al cartel artistico en esta edicidn con gran éxito se realizo igual
que el afio pasado el Foro Cultural en el jardin principal, presentando los siguientes

eventos:
e Presentacion Danzoneros de Guadalajara
e Presentacién Ballet Folcldrico del Hospicio Cabafias

e Presentacion de imitador de Juan Gabriel

3.3.5 Capacitacion “pedagogia cultural” para profesores de
talleres tasa de la cultura- Teocuitatlan de Corona

Antes de que nos pegara la pandemia, en el mes de marzo se realizé la Gestion de
Capacitacion para limpieza y mantenimiento de museos (proyecto a futuro), asf
mismo se acudio a la reunion para el Disefio de proyecto para programa PROFEST

para el Festival de las animas 2020 (proyecto trunco)

Debido a la pandemia, solamente iniciamos con la Gestion PROYECTO PAICE 2020
para remodelacién de Domo de la casa de la cultura (proyecto en espera) por

cuestiones de seguridad estuvimos presentes de mane virtual en la primera



Reunion Virtual Estatal de Cultura, de igual manera iniciamos la Gestion
recuperacion fondo Talleres 2020 (Logrado) para finalizar el 2 afio de gestidn

realizamos el Concurso Virtual PROYECTO PORTADA

Para nuestro proximo afio Junto con el departamento de Comunicacion social nos
uniremos al movimiento #Resiliart de la UNESCO un proyecto que busca mostrar
el talento y arte del municipio.

Tabla 3.4

Alineacion Eje temdtico cultura con los ODS

Eje Eje Programa Alineacién con ODS Resultados.

Transversal Tematico
6? 9 Fest{ival de Concurso de Pintura en Ataud, Expo-
< — las Animas venta de productos locales, Quermes y
'C_ E- 8. Trabajo decente y venta de pan de muerto, Desfile
Q - crecimiento Inaugural, Exposicion de Carroza
) L econémico: Fomentar =~ MEXICANICOS
R el crecimiento
O econdémico sostenido, = Recorrido ciclista Nocturno
% inclusivo y sostenible,
(D) el empleo pleno y  Proyeccién de peliculas, El libro de la
8 productivo, 'y el Vida, el Laberinto del Fauno

Jornada de
participacion
ciudadana
milpa

trabajo decente para
todos

10. Ciudades y
comunidades
sostenibles: Conseguir
que las ciudades y los
asentamientos

humanos sean

Obra de Danza Teatral Pedro Paramo
por SCJAL

Concurso de Pan de Muero,
Callejoneadas y recorridos al pantedn
municipal.

Expo-venta de productos locales,
inclusivos,  seguros,  Quermes y venta de pan de muerto,
resilientes Y concurso y Exposicién de tapetes
sostenibles.

florales, la Expo-venta de productos
locales, Quermes y venta de pan de
muerto, Concurso de Altares, Concurso
de Catrinas

Talleres de Casa de la cultura- Jardin
Principal.



cultural
Sayula-
jardin
principal

Carnaval
Sayula 2020

Foro cultural
de Carnaval
Sayula 2020

Capacitacion
“pedagogia
cultural”
para
profesores
deT

talleres casa
de la cultura-
Teocuitatlan
de Corona

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados.

La proyeccion de Pelicula “El gallo de
Oro.

Taller “Disefio de proyectos de Gestién
Cultural para los municipios de las
regiones sur y lagunas de Jalisco”

Durante la edicion 2020 se realizaron
dos desfiles de comparsas, el
tradicional del viernes y uno sabatino,
ademas se contd con exposiciones,
zona de feria de alta calidad y se

presentaron eventos artisticos de
renombre.
Presentacion Danzoneros de

Guadalajara

° Presentacion Ballet Folcldrico del
Hospicio Cabafias

° Presentacion de imitador de Juan
Gabriel

Capacitacién para limpieza y
mantenimiento de museos (proyecto a
futuro), Disefio de proyecto para
programa PROFEST para el Festival de
las animas 2020 (proyecto trunco).

Gestion PROYECTO PAICE 2020.

Concurso Virtual PROYECTO

PORTADA.

Nos unimos al movimiento #Resiliart de
la UNESCO



3.4 Fomento Agropecuario
Alineacién con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos

10. Ciudades y comunidades sostenibles: Conseguir que las ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

3.4.1 Credenciales agroalimentarias.

En el periodo de julio 2019 a julio 2020 se realizd la cantidad de 70 tramites subidos
a plataforma para revision, de los cuales durante este periodo solo nos llegaron 32

credenciales por parte de SADER (Secretaria de Desarrollo Rural de Jalisco).

El objetivo de las credenciales agroalimentarias es: la identificacion de los
productores: agricolas, ganaderos, acuicolas, introductores, engordadores y
acopiadores ante la SADER para la realizacion de sus tramites ganaderos y

gestiones ante los programas de la misma secretaria.

3.4.2 Consejo municipal de desarrollo rural sustentable.

La finalidad del Consejo de Municipal de Desarrollo Rural Sustentable de nuestro
municipio es integrar productores de pequefia y grande escala, asi como
empresarios para que se incluyan las opiniones, ideas y actividades en la
planeacion y organizacion de la produccion agropecuaria de nuestro mismo

municipio.

Otro de los objetivos que se tiene como CMDRS es el orden y realizacion de obras
agropecuarias con del médulo de maquinaria proporcionado por el Gobierno del

Estado (desazolve de canales y bordos, rehabilitacién de caminos de acceso y saca



cosecha, asi como pequefias obras que se encuentren dentro de la mancha urbana,

siempre y cuando el consejo lo apruebe).

Dentro del CMDRS se realizaron las siguientes actividades:

3.4.2.1 Aprobacion de credenciales

Se aprobd por el CMDRS la realizacién de credenciales, con la finalidad de poder
identificar a los integrantes del consejo, asi como para buscar convenios con
tiendas agropecuarias para descuentos y tramites en favor de sus representados

(ejidatarios, pequefios productores y algunas sociedades).

3.4.3 Convenio con empresas para subastar material para
rehabilitacion de caminos.

Por parte del CMDRS el dia 22 de agosto de 2019 se firmd el convenio con la
empresa M&R DE OCCIDENTE SAPI DE CV. Con la finalidad de adquirir el material
para revestir caminos saca cosechas o de acceso a los predios, a un costo por m3

de $ 60.00.

3.4.4 Gestiones ante Conagua para la realizacion de bordos de
captacion de agua.

Se asistié la CONAGUA (Comision Nacional del Agua) en el mes de agosto para
pedir los requisitos correspondientes para la realizacion de bordos de captacion
de agua de lluvia, con la finalidad que con la maquinaria proporcionada por
Gobierno del Estado se realicen dichas excavaciones y no tengamos ningun

problema como municipio ni generar problemas a nuestros productores.



3.4.5 Asesorias por CESAVEGAL (para citricos y granos
basicos).

Se tuvo contacto con el Ing. Javier Lopez Morales Asesor Técnico para las plagas
y enfermedades del cultivo de citricos, en Sayula caso especifico la plantacion de
limdén, por lo cual se asesord la cantidad de 5.25 has fraccionadas de este cultivo

con el beneficio de 8 productores.

En la parte de granos basicos se contactd a la Ing. Josefina Mosqueda Asesora
Técnica, quien sigue visitando los ejidos y asesorando en las necesidades,

enfermedades y plagas del maiz, trigo y sorgo.

3.4.6 Realizaciones de bitacora mensual de obras para el
programa a toda maquina.

La Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Jalisco, conforme al programa
de “A Toda Maquina” pide una bitacora mensual de obras realizadas por el
municipio con la maquinaria, la cual se recaba la informacion con los operadores y

se envia el reporte antes del dia 15 de cada mes.

3.4.7 Realizacion del proyecto “dignificacion rastro
municipal”

El dia 31 de octubre del 2019 se realizé el proyecto para dignificar el rastro de
Usmajac, bajo la convocatoria emitida por SADER Jalisco con el nombre de
“Dignificacion de Rastros Municipales 2019”, se ingresa el proyecto el dia 01 de
noviembre de 2019, solicitando un monto total de 2,500,000.00 en donde el
municipio proporciona el 30% ($750,000.00) y SADER el 70% (1,750,000.00).



3.4.7 Acompaiamiento a los extensionistas por parte de
gobierno federal.

El dia 30 de Octubre se presentd a la direccion de Fomento Agropecuario el Ing.
Eduardo Jiménez Rodriguezy el Ing. Marco Antonio Pérez Martinez, Extensionistas
por parte del Gobierno Federal con la finalidad de proporcionar talleres y asesorias
a las comunidades vulnerables del municipio (El Reparo, Tamaliagua, La Moret y
Caja de Agua) por lo cual se le dio el Acompafiamiento para realizar la presentacion

de las actividades y conformar los grupos.

Se conformaron 2 grupos en El Reparo y la Moret, se les impartieron dos talleres

durante el mes de diciembre y enero.

3.4.8 Asesoramiento a ejido Usmajac programa “dignificacion
de casa ejidal”

Se estuvo asesorando al ejido Usmajac en la entrega de documentaciéon a SADER
Jalisco para la convocatoria del programa “Remodelacion y Equipamiento de
Centros de Capacitacion Ejidales 2019” con un monto total de $40,000.00, en
donde se le entregara equipo de computo, proyector y la remodelacion de un curto

en donde se brindaran cursos, talleres y capacitaciones.

3.4.9 Expo ganadera Guadalajara.

Se gestionaron ante FIRA (Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura)
15 entradas gratuitas el dia 29 de octubre de 2019 para los productores del
municipio de Sayula con la finalidad de asistir a la Expo Ganadera realizada en
Guadalajara, de la misma forma se gestiond ante el ayuntamiento el vehiculo para

el traslado de los productores.



3.4.10 Asesoramiento en los 19 programas de SADER Jalisco
2020.

Del 01 al 15 de mayo se abrieron 19 convocatorias por parte de SADER Jalisco,

abriendo las ventanillas para ingresar los proyectos el dia 18 al 31 del mismo mes.

La direccion de fomento agropecuario brindo asesoria, llenado de anexos vy
conformacion de expedientes a los productores interesados, los cuales llevaron su
expediente hasta Cd. Guzman en donde se localizé una de las sedes de revisién de

los expedientes, en donde con cada expediente ingresado se emite un numero folio
Los programas en donde se asesor¢ a los productores fueron los siguientes:
Tabla 3.5

Asesorias programas SADER

No. Programa Expedientes asesorados

1 Programa de apoyo a proyectos estratégicos agropecuarios, 8
acuicolas y pesqueros en el estado de Jalisco.

2 Programa de apoyo a grupos vulnerables del sector rural 10

3 Programa de apoyo en infraestructura y equipamiento de 1
granjas avicolas.

4 Programa de apoyo a los apicultores del estado de Jalisco. 5

5 Programa de infraestructura menos para la certificacién de 2
unidades productivas fruticolas y horticolas.

6 Programa de apoyo a la ganaderia y al sector lechero. 1
Total: 27
Monto: $2,162,000.00

Fuente: Programas SADER Jalisco.



3.4.11 Escuelas de campo en conjunto con JIMAL.

A principios del mes de mayo se tuvo una reunidn con el Ing. Esteban Alberto
Magafia Hernandez integrante de JIMAL, con el objetivo de trabajar con el
programa “Escuelas de Campo” dentro de un ejido del municipio con vocacion

forestal, por lo cual se decidio trabajar con el Ejido Emiliano Zapata.

El dia 20 de mayo se presentaron en con los representantes del Ejido, y les
platicaron el objetivo de su visita, programando una reunién con todos los
integrantes el dia 01 de junio de 2020 para la explicacién en general de sus

actividades y la problematica que tienen como ejido.

A partir de esa reunion se acordd que el Ejido Emiliano Zapata comenzara la
gestion ante FIPRODEF para solicitar el apoyo para realizar un vivero, por lo cual
la direccion de Fomento Agropecuario realizara el proyecto, contando con la ayuda

de JIMAL para el ingreso de este.

Se seguirad con el programa de “Escuelas de Campo” instalando una parcela
demostrativa de cultivo de nopal para generar un mercado y una trasformacion.
Asi como la instalacion del vivero independientemente si sale el proyecto o no, por
lo cual la JIMAL consiguid material donado por la CONAFOR de Guadalajara, el
cual se recogid material el martes 14 de julio en donde se tuvo el apoyo por el

ayuntamiento prestando un volteo y proporcionado el diésel.



3.4.12 Realizacion del proyecto a FIPROFE] (fideicomiso para
la administracion del programa de desarrollo forestal del
estado de Jalisco), para la realizacion de un vivero en el ejido

Emiliano Zapata.

Deldia 17 al 19 del mes de junio se realizd el proyecto y el tramite correspondiente

para ingresarlo a la FIPRODEF con la finalidad de gestionar un vivero que sera

instalado en el Ejido Emiliano Zapata.

Cabe mencionar que se tubo apoyo por la JIMAL (Junta Intermunicipal del Medio

Ambiente Regién Laguna). Para dicho tramite.

Tabla 3.6
Realizacion proyecto FIPRODEF

COMPONENTE CONCEPTO DE APOYO UNIDAD DE MEDIDA'Y MONTO SOLICITADO
CANTIDAD
IV. Instalacion de vivero b) Produccién de 30,000 plantas $ 6.50 /planta
rusticos para la especies forestales
produccion de planta maderables y no = $195,000.00
forestal multipropdsito, maderables.
forrajera maderable y no
maderable.
Fuente: Datos de FIPROFEJ.
Tabla 3.7
Alineacion eje temdtico fomento agropecuario con ODS
Eje Eje Programa Alineacién con las  Resultados
Transversal Tematico ODS
o » o Credenciales 8. Trabajo Llegaron 32 credenciales por parte de
%) °3° S agroalimentarias decentey SADER (Secretaria de Desarrollo Rural
o 3S crecimiento de Jalisco)
o o g P
3 S econdémico:
‘{5; 3 Consejo Fomentar el El orden y realizacion de obras
o municipal de crecimiento agropecuarias con del médulo de
desarrollo rural econémico magquinaria proporcionado por el

sustentable sostenido, Gobierno del Estado



Aprobacién de
credenciales

Convenio con
empresas para
subastar material
para
rehabilitacion de
caminos.
Gestiones ante
CONAGUA para
la realizacion de
bordos de
captacion de agua

Asesorias por
CESAVEGAL
(para citricos y
granos bésicos).

Realizaciones de
bitdcora mensual
de obras para el
programa a toda
maquina.
Dignificacion
rastro municipal

Acompafiamiento
a los
extensionistas por
parte de gobierno
federal.

Dignificacion de
casa ejidal

inclusivo y
sostenible, el
empleo plenoy
productivo, y el
trabajo decente
para todos

10. Ciudades y
comunidades
sostenibles:
Conseguir que las
ciudades y los
asentamientos
humanos sean
inclusivos,
Seguros,
resilientes y
sostenibles.

Realizacion de credenciales, con la
finalidad de poder identificar a los
integrantes del consejo, asi como para
buscar convenios con tiendas
agropecuarias para descuentos y
tramites en favor de sus representados
Se firmé el convenio con la empresa
M&R DE OCCIDENTE SAPI DE CV.
Con la finalidad de adquirir el material
para revestir caminos saca cosechas o
de acceso a los predios, a un costo por
m3 de $ 60.00.

Realizacion de bordos de captacion de
agua de lluvia, con la finalidad que con
la maquinaria proporcionada por
Gobierno del Estado se realicen dichas
excavaciones y no tengamos ningun
problema como municipio ni generar
problemas a nuestros productores.

Se tuvo contacto con el Ing. Javier
Lépez Morales Asesor Técnico para las
plagas y enfermedades del cultivo de
citrico, se asesor¢ la cantidad de 5.25
has fraccionadas de este cultivo con el
beneficio de 8 productores.

En la parte de granos basicos se
contact¢ a la Ing. Josefina Mosqueda
Asesora Técnica, quien sigue visitando
los ejidos y asesorando en las
necesidades, enfermedades y plagas
del maiz, trigo y sorgo.

Bitédcora mensual de obras realizadas
por el municipio con la maquinaria

Un monto total de 2,500,000.00 en
donde el municipio proporciona el 30%
($750,000.00) y SADER el 70%
(1,750,000.00)

Talleres y asesorias a las comunidades
vulnerables del municipio (El Reparo,
Tamaliagua, La Moret y Caja de Agua)
por lo cual se le dio el
Acompafiamiento para realizar la
presentacién de las actividades y
conformar los grupos.

Se conformaron 2 grupos en El Reparo
y la Moret, se les impartieron dos
talleres durante el mes de diciembre y
enero.

Se estuvo asesorando al ejido Usmajac
en la entrega de documentacién a



Expo ganadera
Guadalajara

Asesoramiento en
los 19 programas
de SADER Jalisco
2020

Escuelas de
campo en
conjunto con
JIMAL.

Realizacion del
proyecto a
FIPRODEF
(fideicomiso para
la administracion
del programa de
desarrollo
forestal del
estado de
Jalisco), para la
realizacion de un
vivero en el ejido
Emiliano Zapata

SADER Jalisco para la convocatoria
del programa “Remodelacién y
Equipamiento de Centros de
Capacitacion Ejidales 2019” con un
monto total de $40,000.00, en donde
se le entregara equipo de cémputo,
proyector y la remodelacion de un
curto en donde se brindaran cursos,
talleres y capacitaciones.

Se gestionaron ante FIRA
(Fideicomisos Instituidos en Relacion
con la Agricultura) 15 entradas
gratuitas el dia 29 de octubre de 2019
para los productores del municipio de
Sayula con la finalidad de asistir a la
Expo Ganadera realizada en
Guadalajara, de la misma forma se
gestiond ante el ayuntamiento el
vehiculo para el traslado de los
productores

Asesoria, llenado de anexos y
conformacion de expedientes a los
productores interesados, los cuales
llevaron su expediente hasta Cd.
Guzman

Se acordé que el Ejido Emiliano
Zapata comenzara la gestion ante
FIPRODEF para solicitar el apoyo para
realizar un vivero, por lo cual la
direccion de Fomento Agropecuario
realizara el proyecto, contando con la
ayuda de JIMAL para el ingreso de
este.

Se realizd el proyecto y el tramite
correspondiente para ingresarlo a la
FIPRODEF con la finalidad de
gestionar un vivero que sera instalado
en el Ejido Emiliano Zapata

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados de los programas del municipio.



3.5 Infraestructura y Proyectos
Obra publica

En esta area al igual que en el afio anterior hemos mantenido el objetivo principal
de atender las necesidades que reclama la sociedad Sayulenses en materia de Obra
Publica, pendientes de cada peticion ciudadana y enfocandonos en combatir los
rezagos existentes en el municipio estamos cerrando este ejercicio anual de
manera satisfactoria. La gestion de los recursos financieros es fundamental para el
crecimiento de todo el municipio, a pesar del recorte de recursos econdémicos
federales a los municipios de México y aun con la crisis de la pandemia por la que
estamos atravesando desde marzo de 2020, en Sayula seguimos logrando

inversiones diversas para mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Seguiremos convencidos que la contratacion de mano de obra, de servicios y
proveedores necesarios para ejecutar las obras en el municipio generan derramay
reactivacion econdomica, esto se lleva a cabo de manera local con el principal
objetivo de generar un crecimiento integral, nuestra firme conviccion de seguir
contribuyendo al crecimiento y a la dotacion de mejores servicios publicos en los
sectores mas vulnerables, mismos que por afios habian sido dejados en completo
abandono, poco a poco seguimos abonando nueva infraestructura para crear un
ambiente digno, de progreso y presentable para todos los habitantes, puesto que

es una obligacion que tenemos como servidores.

A continuacion, damos cuenta del trabajo realizado, en este segundo afio 36 obras

se han realizado y algunas estan en proceso de conclusion.
Alineacioén con los ODS:

8. Trabajo decente y crecimiento econémico: Fomentar el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para

todos.

9. Industria, Innovacion e Infraestructura: Desarrollar infraestructuras resilientes,

promover la industrializacién inclusiva y sostenible, y fomentar la innovacion.



11. Ciudades y comunidades sostenibles: Conseguir que las ciudades y los

asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

3.5.1 Obras concluidas 2020

1- Construccién de camellén central en ingreso oriente Avila Camacho

Los laterales del ingreso a Sayula por la Av. Avila Camacho Oriente eran ocupados
de manera irregular como estacionamiento para transportistas foraneos o como

espacio para comerciantes, era una zona oscura y de mal aspecto.

Seguiremos impulsando el mejoramiento de las avenidas principales, para que
nuestra ciudad tenga una mejor vista para las personas que nos visitan. Es por ello
por lo que durante este 2° afio iniciamos con la construccién del camellén sobre la
avenida Avila Camacho, con un monto total ejercido: $275,855.30 (doscientos
setenta y cinco mil ochocientos cincuenta y cinco pesos 30/100 M. N.) Cabe
mencionar que esta obra fue realizada con recurso municipal, hoy nuestra entrada
tiene otra vista. Con este camelldn dimos orden, buena imagen ademas de

iluminacién LED a la zona.

Seguimos apostandole a qué Sayula se muestre siempre presentable y sin perder
el sentido de ser una ciudad verde, se sustituyeron 300 metros de tuberia de
drenaje, se construyo red eléctrica y posteria con ldmparas led, lineas de riego
automatico y se plantaron 10 arboles de mas de 7 metros de altura, pasto y
arbustos. Se respetaron los dos carriles por cada sentido y con este trabajo

evitamos que esa zona sea un estacionamiento de traileres y vehiculos foraneos.

Como administracion la educacion sin duda alguna seguira siendo nuestra principal
prioridad, esto nos ayuda a tener un mejor Sayula, durante este segundo afio

continuamos con la construccién de Domos Escolares, estructuras que benefician



a niflos y personal docente de las escuelas, durante este segundo afio de nuestra

administracién se realizaron la construcciéon de 9 domos:

2- Construcciéon de domo en el jardin de nifios Maria Montessori en la cabecera

municipal

Con un monto total ejercido: $210,033.56 (doscientos diez mil treinta y tres pesos
56/100 M. N.) recurso de Caracter Municipal. Este domo beneficia a las colonias

Candelaria y Juan Rulfo.

3- Construccion de domo en el kinder José Clemente Orozco en la delegacion de

Usmajac municipio de Sayula, Jalisco.

Con un monto total ejercido: $335,828.90 (trescientos treinta y cinco mil
ochocientos veintiocho pesos 90/100 M. N.) de igual manera se realizé con
recursos Municipales. Sin duda alguna esta obra beneficiara a 4 colonias de la

delegacion de Usmajac

4- Construcciéon de domo en el jardin de nifios Ovidio Decroly en la cabecera

municipal de Sayula, Jalisco.

Con un monto total ejercido: $332,167.13 (trescientos treinta y dos mil ciento

sesenta y siete pesos 13/100 M. N.)

5- Construccion de domo en el jardin de niflos Lazaro Cardenas en la cabecera

municipal de Sayula, Jalisco.

Con un monto total ejercido: $344,880.84 (trescientos cuarenta y cuatro mil
ochocientos ochenta pesos 84/100 M. N.) Beneficiando a las colonias Ejidal, Santa

Maria 'y 27 de septiembre.



6- Construccion de domo en la escuela primaria Justo Sierra en la cabecera

municipal de Sayula, Jalisco.

Con un monto total ejercido: $664,660.58 (seiscientos sesenta y cuatro mil
seiscientos sesenta pesos 58/100 M. N.) Esta obra beneficia de manera directa a

los vecinos de la Candelaria y Santa Inés.

7- Construcciéon de domo en el Jardin de nifios Marcelino Garcia Barragan en la

cabecera municipal de Sayula, Jalisco.

Con un monto total ejercido: $531,141.70 (quinientos treinta y un mil ciento

cuarenta y unos pesos 70/100 M. N.).

8- Construcciéon de domo en el jardin de nifios Federico Froebel en la cabecera

municipal de Sayula, Jalisco.

Con un monto total ejercido: $461,972.22 (cuatrocientos sesenta y unos mil

novecientos setenta y dos pesos 22/100 M. N.)

9- Construccion de domo en el Jardin de nifios José Maria Morelos y Pavén en la

delegacién de Usmajac, municipio., de Sayula, Jalisco.

Con un monto total ejercido: $69,739.20 (sesenta y nueve mil setecientos treinta y

nueve pesos 20/100 M. N.)

10- Construccion de domo en la Preparatoria de Usmajac y cancha de usos

multiples.

Con apoyo de Secretaria de Infraestructura y Obra Publica del estado, se logr¢ la
construccion de un espacio para la practica del deporte, una cancha de usos

multiples y un domo beneficiara a la comunidad universitaria de Usmajac.
11- Remodelacién Escuela Melchor Ocampo

Al principio de la administracion se realizd la gestion ante SIOP y el INFEJAL por

las multiples necesidades que encontramos en algunos planteles educativos fue



hasta este 2020 que se realizaron los trabajo en la escuela primaria Melchor
Ocampo/José Clemente Orozco, una obra en la que se mejoraron las
instalaciones, se trabajo en techos, bafios, concretos, mejoramiento de las aulas y
alumbrado. Es importante mencionar la relacion entre sociedad u gobierno para
realizar obras en conjunto, por lo que se procedid a construir el espacio de la

cooperativa.
12- Remodelacion portales y presidencia.

Continuamos apostandole a al mejoramiento de la imagen urbana de nuestro
centro histdrico, por lo que se hizo una intervencién, tuvieron que pasar mas de 10
afos para llevar a cabo esta transformacion, se dio mantenimiento a portales, un
trabajo de restauracion, pintura, sustitucion de vigas dafiadas, alumbrado LED vy
en presidencia municipal se realizd una intervencion de fachada con una inversion
total ejercida: $482,672.64 (cuatrocientos ochenta y dos mil seiscientos setenta y

dos pesos 64/100 M. N.) obra realizada con recurso Municipal.

13- Realizamos la gestion ante la Secretaria de Desarrollo Rural para la
remodelacion y acondicionamiento de instalaciones comerciales del mercado
municipal, con un monto total ejercido: $5,121,203.00 (cinco millones ciento
veintiin mil doscientos tres pesos 00/100 M. N.) con Recursos Municipales y

Estatales.

Durante afios los comerciantes del Mercado Benito Juarez solicitaron atencién
para que se realizara una remodelacion de dicho inmueble, los dafios ya eran
severos ademas la deteriorada imagen de este generaba desconfianza por parte de
los ciudadanos, habia una etiqueta que lo sefialaba de insalubre mismo que
derivaba a poca afluencia de consumidores y ventas bajas por parte de los

locatarios.

El 17 de agosto de 2019 fuimos beneficiados con recurso por parte de SADER
Jalisco y se firmd un convenio en el cual el Municipio aportd un porcentaje del

costo total para iniciar la obra de remodelacion del Mercado. Esta gestion tuvo



éxito por el apoyo del secretario de SADER Alberto Esquer Gutiérrez y por el

compromiso del Gobernador Enrique Alfaro Ramirez.

Con un gran esfuerzo y logrando eficientar los recursos se logré cambiar las redes
de agua potable y drenaje, el piso, trabajo de pintura al interior, lineas eléctricas,
banquetas, sustitucion total de estructura del techo, mejoramiento de las
fachadas, canceleria, luminarias y se pintaron dos murales en los costados del
mercado, uno en alusion a los personajes ilustres de Sayula y uno mas que resalta
la identidad cultural del municipio, dandole con esto un enfoque atractivo hacia los

ciudadanos y también hacia el turista que nos visita.

Debido a que el Mercado Benito Juarez de Sayula es uno de los mas grandes de la
region, el presupuesto inicial no fue suficiente para intervenir los locales, esta
consideracion ya se tenia en cuenta por parte de comerciantes, SADER y Gobierno
Municipal. Gracias al fondo de Reactivacion Econdmica del Gobierno del Estado
de Jalisco logramos gestionar un recurso adicional de 2.1 millones de pesos para
que cada uno de los 140 locatarios pueda recibir un apoyo de 15,000 pesos para
la remodelacion de su puesto, con esta parte se lograra cubrir de manera total la

remodelacion total del Mercado.
14- Construccion de red de drenaje en la calle Tepeyac en Usmajac.

Con un monto total ejercido: $126,939.38 (ciento veintiséis mil novecientos treinta

y nueve pesos 38/100 M. N.)
15- Remodelacién Rastro Usmajac.

Para nuestra administracion es de vital importancia que los habitantes adquieran
carne en buen estado por inocuidad y salud, sobre todo qué este espacio esté en
condiciones optimas para el desarrollo de las personas que aqui laboran, la obra
estd en proceso realizando la inversion total: $2,495,463.60 (dos millones
cuatrocientos noventa y cinco mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 60/100 M. N.)

Con presupuesto ESTATAL (SADER) Y MUNICIPAL.



16- Construccidén de pozo de agua colonia La Mezcalera.

Desde el inicio de nuestra administracion la problematica del abastecimiento de
agua potable en nuestro municipio no ha sido un problema reciente, Sayula tiene
el problema hace mas de 10 afios, por lo que hemos realizado las gestiones

necesarias para la construcciéon de un nuevo pozo para nuestro municipio.

Tuvieron que pasar casi 30 afios para que se realizara un nuevo pozo de agua en
Sayula, el mismo se ubicd en la colonia La Mezcalera y beneficiara a miles de
vecinos de esta zona y de las colonias Camichines, Aguacatera, Acueducto,

Belisario y San Miguel.

En campafia prometimos darle soluciéon al problema que han tenido por falta de

agua desde hace 10 afios, la ciudad ha crecido y era urgente ya hacer algo.

Con un monto total ejercido: $1,129,260.00 (un millén ciento veintinueve mil

doscientos sesenta pesos 00/100 M. N.)

Asi mismo se realizd el Equipamiento de pozo profundo de agua potable, con un
monto total ejercido: $946,570.44 (novecientos cuarenta y seis mil quinientos
setenta pesos 44/100 M. N.) proveniente del Ramo FAIS, una vez concluido la
excavacion de este poso se realizé la caseta de pozo con un monto total ejercido:

$120,394.68 (ciento veinte mil trescientos noventa y cuatro pesos 68/100 M. N.)
17- Remodelacion Jardin de Usmajac.

Para nuestra administracion Usmajac cuenta mucho y una de las peticiones de sus
habitantes era el mejoramiento del jardin principal de la localidad, por eso se
encuentra en proceso la obra con un monto total ejercido: $1,200,000.00 (un
millén doscientos mil pesos 00/100 M. N.) Una inversién recurso municipal, a la

cual se suma otra mas de $ 800,000.00 para la segunda etapa que ya arrancé.

Sin duda alguna es una obra mejorara la imagen urbana de la delegacion, es de

suma importancia el mantener los espacios dignos para la poblacion.



18- Rehabilitacién con concreto hidraulico de 1 kildmetro del andador Sayula-San

Gabriel.

Este espacio era urgente intervenirlo por el mal estado que tenia desde hace afios,
por lo que se realizé dicha obra con una inversién de: $1,270,230.44 (un millén

doscientos setenta mil doscientos treinta pesos 44/100 M. N.)
19- Aplicacién de cinta asfaltica andador a Usmajac.

Se realizo el asfaltado en 4 kildmetros del andador peatonal carretera Sayula -
Usmajac era urgente atenderlo, tenia 20 afios sin repararse, con un monto total a
ejercer: $2,995,5639.46(dos millones novecientos noventa y cinco mil quinientos

treinta y nueve pesos 46/100 M. N.)
20- Parque lineal Juarez.

En el parque lineal Judrez a un costado del andador Sayula-San Gabriel, se instalo
un gimnasio al aire libre, bancas, bolardos, juegos infantiles, asadores y mesas,
luminarias LED, arboles y demas equipamiento buscando fomentar la cultura por

una vida saludable para las y los Sayulenses que a diario utilizan estos andadores
20- Pavimentacion calle Prosperidad.
21- Pavimentacién calle Solidaridad.

Por afios los vecinos de la colonia Caja de Agua habian sido olvidados, es por ello
por lo que decimos apostarle y gestionar recurso con SIOP, mas de $4,200,000.00
MDP se invirtieron para la intervencion de 2 de las principales calles de esta
colonia, ahi se colocd un pavimento de empedrado con concreto, lineas de drenaje

y agua potable.

23- Gestion para la construccidn del cuartel regional de la Guardia Nacional en

Tamaliagua municipio de Sayula.

Una de las apuestas del presidente de México Andrés Manuel Lopez Obrador para

mejorar la seguridad en nuestro pais fue la creacion de la Guardia Nacional, por



decreto presidencial es creada el 29 de febrero de 2019. Posterior a su anuncio, el
presidente informd que se construirian bases o cuarteles regionales en puntos
estratégicos del pais, fue por eso por lo que el 04 de julio a través de la SEDENA
abrimos la puerta y ofrecimos todas las facilidades para que Sayula pudiera

albergar la sede regional.

En agosto se nos notificd que la sede seria en Ciudad Guzman, incluso estuvieron
de manera provisional en las instalaciones de la CEFOFOR, esperando la liberacién
de un predio en la cabecera de Zapotlan el Grande, mismo que no se dio por
problemas de tramite. Ante esa situacion volvimos a solicitar la sede y gracias a la
disposicion y buena voluntad del Ejido Tamaliagua, de los habitantes de esa
comunidad y de El Reparo, logramos conseguir el comodato para la construccién
del Cuartel de la GN, apoyamos a SEDENA y GN con el tramite legal para la
consolidacion de este proyecto, mismo que inicid su construccion el 24 de octubre
del 2019 con una inversion de mas de 20 millones de pesos y al momento ya se

encuentra operando.

Tener un cuartel mas en el municipio de Sayula genera mayor seguridad en la zona,
mas derrama econdmica principalmente para las agencias de El Reparo,
Tamaliagua y para la delegacion de Usmajac, asi como una oportunidad mas de
empleo para las y los jovenes, que por cierto ya son muchos los Sayulenses que

han incursionado a las filas de la GN.
24- Restauracién del jardin del Santuario

En el jardin del santuario mejoramos areas verdes, se dio tratamiento y se pintaron
bancas, cajetes y escalinatas, se instald un nuevo reloj de pedestal y un librero

comunitario, ademas se colocaron luminarias en jardineras.
25- Restauracion Jardin San Lucas

Se mejord el entorno, reparando jardineras, se aplicé pintura, luminarias, cestos y

se coloco vegetacion



26- Construcciéon motivo ingreso a Sayula.
27- Construccién motivo de ingreso a Usmajac
28- Reconstruccion 4 kildmetros tramo carretero Sayula-Usmajac.

Se reconstruyd la carretera Sayula-Usmajac con una inversion de 12.8 millones de
pesos, una obra muy prioritaria por las pésimas condiciones que tenia. Hace 20
aflos se construyd y no habia sido tomada en cuenta, ahora logramos esta gestion
con el Gobierno del Estado, ademas este tramo carretero contard con
mantenimiento de conservacion periddico. Agradezco al gobernador Enrique
Alfaro Ramirez por acompafiemos y también por el apoyo que siempre le ha

brindado a Sayula.

3.5.2 Obras en proceso

29- Construcciéon Puente Peatonal Juan Rulfo - Candelaria.
30- Electrificacion de 3 kildmetros del andador Sayula- San Gabriel.

31- Reconstruccion parcial de la huella de concreto y empedrado de calle Santos

Degollado.

32- Sustituciéon de 1500 lamparas del alumbrado publico por tecnologia LED.
33- Purificadora Publica de Agua

34- Remodelacion y equipamiento comedor comunitario Unidad Usmajac.
35- Remodelacién parque Santa Inés primera etapa.

36- Nueva semaforizacion en diversos puntos.

37- Pavimentacioén y servicios calle V. Manuel Ruiz.

38- Electrificacion Colonia Parota.



3.5.3 Proyectos para el cierre de afioy 2021

Construccion de pavimentos, machuelos, banquetas, red de agua potable y
drenaje en la calle Morelos y Matamoros en la delegacion de Usmajac, municipio
de Sayula, Jalisco. Monto total ejercido: $4,000,000.00 (cuatro millones de pesos
00/100 M. N.)

Construccion de Hospital de la Ciudad de Sayula, Jalisco.

Con apoyo del Gobierno del Estado y SIOP este afio nos validaron la gestion para

la construccion del nuevo hospital que muy pronto arrancara.
e Centro de Atencién Animal
e Entrega de Centro de Desarrollo Comunitario Usmajac
e Remodelacion Jardin Salatén
e Construccion Rampa de Frenado
e Remodelaciéon Jardin Candelaria
e Construccion de tanque o pozo de agua en colonia Caja de Agua.
e Construccion andador peatonal diagonal
e Re encarpetamiento tramo carretero Autopista-Carretera Libre Sayula
e Construccion de 2 motivos de ingreso
e Domo escolar CBTA 19

e Domo escolar EST 11



Tabla 3.8.

Alineacion eje temdtico Infraestructura y obra publica con ODS

Eje
Trasversal

oJadsold ejnAeg

Eje
Temético

eoalgnd eigqQ A eanjoniisaeiju|

Programa

Construccion de
camelldn central en
ingreso oriente
Avila Camacho

Construccion de
domo en el jardin
de nifflos Maria
Montessori

Construccién de
domo en el kinder

José Clemente
Orozco en la
delegacion de

Usmajac municipio
de Sayula, Jalisco

Construccion  de
domo en el jardin
de niflos Ovidio
Decroly  en la
cabecera municipal
de Sayula, Jalisco.

Construccion de
domo en el jardin
de nifios Lazaro
Cérdenas en la
cabecera municipal
de Sayula, Jalisco.

Construccion de
domo en la escuela
primaria Justo
Sierra en la
cabecera municipal
de Sayula, Jalisco.

Alineaciéon con
los ODS

8. Trabajo
decente y
crecimiento
econdémico:
Fomentar el
crecimiento
econémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el

empleo pleno y
productivo, y el
trabajo decente

para todos.

9. Industria,
Innovacién e
Infraestructura:
Desarrollar
infraestructuras
resilientes,
promover la
industrializacion
inclusiva y
sostenible, y
fomentar la
innovacion.

11. Ciudades vy
comunidades
sostenibles:
Conseguir  que
las ciudades vy
los
asentamientos

humanos  sean
inclusivos,
seguros,
resilientes y

sostenibles

Resultados

Durante este 2° afio iniciamos con la
construccién del camelléon sobre la
avenida Avila Camacho, con un monto
total ejercido: $275,855.30 (doscientos
setenta y cinco mil ochocientos cincuenta
y cinco pesos 30/100 M. N.) cabe
mencionar que esta obra fue realizada
con recurso municipal

Este domo beneficia a las colonias

Candelaria y Juan Rulfo.

Con un monto total ejercido:
$210,033.56 (doscientos diez mil treinta
y tres pesos 56/100 M. N.) Recurso de
Caracter Municipal.

Sin duda alguna esta obra beneficiara a 4
colonias de la delegacion de Usmajac

Con un monto total ejercido:
$335,828.90 (trescientos treinta y cinco
mil ochocientos veintiocho pesos 90/100
M. N.) de igual manera se realizé con
recursos Municipales.

Con un monto total ejercido:
$332,167.13 (trescientos treinta y dos
mil ciento sesenta y siete pesos 13/100
M. N.)

Beneficiando a las colonias Ejidal, Santa
Maria y 27 de septiembre.

Con un monto total ejercido:
$344,880.84 (trescientos cuarenta y
cuatro mil ochocientos ochenta pesos
84/100 M. N.)

Esta obra beneficia de manera directa a
los vecinos de la Candelaria y Santa Inés.

Con un monto total ejercido:
$664,660.58 (seiscientos sesenta y
cuatro mil seiscientos sesenta pesos
58/100 M. N.)



Construccién de
domo en el Jardin
de nifios Marcelino
Garcia Barragén en
la cabecera
municipal de
Sayula, Jalisco.

Construccién de
domo en el jardin
de nifios Federico
Froebel en la
cabecera municipal
de Sayula, Jalisco.

Construccion de
domo en el Jardin
de nifios José Maria
Morelos y Pavon en
la delegacion de
Usmajac, municipio
de Sayula, Jalisco.

Construccion de
domo en la
Preparatoria de
Usmajac y cancha
de usos multiples

Remodelacion
Escuela Melchor
Ocampo

Remodelacion
portales y
presidencia.

Gestiéon  ante la
Secretaria de
Desarrollo Rural
para la
remodelacion y
acondicionamiento
de instalaciones
comerciales del
mercado municipal.

Con un monto total ejercido:
$531,141.70 (quinientos treinta y un mil
ciento cuarenta y un pesos 70/100 M. N.)

Con un monto total ejercido:
$461,972.22 (cuatrocientos sesenta y un
mil novecientos setenta y dos pesos
22/100 M. N.)

Con un monto total ejercido: $69,739.20
(sesenta y nueve mil setecientos treinta y
nueve pesos 20/100 M. N.)

Con apoyo de  Secretaria de
Infraestructura y Obra Publica del
estado, se logré la construccion de un
espacio para la practica del deporte, una
cancha de usos multiples y un domo
beneficiard a la comunidad universitaria
de Usmajac.

Se trabajo en techos, bafios, concretos,
mejoramiento de las aulas y alumbrado.
Es importante mencionar la relacién
entre sociedad u gobierno para realizar
obras en conjunto, por lo que se procedid
a construir el espacio de la cooperativa.

Se dio mantenimiento a portales, un
trabajo de  restauracién, pintura,
sustitucion de vigas dafiadas, alumbrado
LED y en presidencia municipal se realizé
una intervencién de fachada con una
inversion total ejercida: $482,672.64
(cuatrocientos ochenta y dos mil
seiscientos setenta y dos pesos 64/100
M. N.) obra realizada con recurso
Municipal.

Se logré cambiar las redes de agua
potable y drenaje, el piso, trabajo de
pintura al interior, lineas eléctricas,
banquetas, sustitucion total  de
estructura del techo, mejoramiento de
las fachadas, canceleria, luminarias y se
pintaron dos murales en los costados del
mercado, uno en alusion a los personajes
ilustres de Sayula y uno mas que resalta



Construccion  de
red de drenaje en la
calle Tepeyac en
Usmajac

Remodelacién
Rastro Usmajac.

Construccion de
pozo de  agua
colonia La
Mezcalera.

Remodelacién
Jardin de Usmajac.

la identidad cultural del municipio,
déndole con esto un enfoque atractivo
hacia los ciudadanos y también hacia el
turista que nos visita

Logramos gestionar un recurso adicional
de 2.1 millones de pesos para que cada
uno de los 140 locatarios pueda recibir
un apoyo de 15,000 pesos para la
remodelacion de su puesto, con esta
parte se lograra cubrir de manera total la
remodelacion total del Mercado

Con un monto total ejercido:
$126,939.38 (ciento  veintiséis  mil
novecientos treinta y nueve pesos 38/100
M. N.)

La obra estd en proceso realizando la
inversion total:  $2,495,463.60 (dos
millones cuatrocientos noventa y cinco
mil cuatrocientos sesenta y tres pesos
60/100 M. N. Con presupuesto
ESTATAL (SADER) Y MUNICIPAL.

Beneficiara a miles de vecinos de esta
zona y de las colonias Camichines,
Aguacatera, Acueducto, Belisario y San
Miguel.

Con un monto total ejercido:
$1,129,260.00  (un millén  ciento
veintinueve mil doscientos sesenta pesos
00/100 M. N.)

Asimismo se realizé el Equipamiento de
pozo profundo de agua potable, con un
monto total ejercido:  $946,570.44
(novecientos cuarenta 'y seis mil
quinientos setenta pesos 44/100 M. N.)

Se realizd la caseta de pozo con un
monto total ejercido:  $120,394.68
(ciento veinte mil trescientos noventa y
cuatro pesos 68/100 M. N.)

Sin duda alguna es una obra mejorara la
imagen urbana de la delegacion, es de
suma importancia el mantener los
espacios dignos para la poblacion.

, por eso se encuentra en proceso la obra
con un monto total ejercido:
$1,200,000.00 (un millén doscientos mil
pesos 00/100 M. N.) Una inversion
recurso municipal, a la cual se suma otra
mas de $ 800,000.00 para la segunda
etapa que ya arrancé.



Rehabilitacién con
concreto hidraulico
de 1 kildmetro del
andador  Sayula-
San Gabriel.

Aplicacion de cinta
asfaltica andador a
Usmajac

Parque lineal
Juérez.

Pavimentacién calle
Prosperidad.

Pavimentacién calle
Solidaridad.

Gestion  para la
construccion del
cuartel regional de
la Guardia Nacional

en Tamaliagua
municipio de
Sayula.

Restauracién  del
jardin del Santuario

Restauracion
Jardin San Lucas

Construccion
motivo ingreso a
Sayula.

Construccion
motivo de ingreso a
Usmajac.

Se realizé dicha obra con una inversion
de: $1,270,230.44 (un millén doscientos
setenta mil doscientos treinta pesos
44/100 M. N.)

Se realizo el asfaltado en 4 kilémetros del
andador peatonal carretera Sayula -
Usmajac

Con un monto total a ejercer:
$2,995,539.46(dos millones novecientos
noventa y cinco mil quinientos treinta y
nueve pesos 46/100 M. N.)

se instalé un gimnasio al aire libre,
bancas, bolardos, juegos infantiles,
asadores y mesas, luminarias LED,
arboles y demas equipamiento buscando
fomentar la cultura por una vida
saludable para las y los Sayulenses que a
diario utilizan estos andadores

Mas de $4,200,000.00 MDP se
invirtieron para la intervencion de 2 de
las principales calles de esta colonia, ahi
se colocd un pavimento de empedrado
con concreto, lineas de drenaje y agua
potable.

Logramos conseguir el comodato para la
construccién del Cuartel de la GN,
apoyamos a SEDENA y GN con el trémite
legal para la consolidacion de este
proyecto, mismo que inicié su
construccién el 24 de octubre del 2019
con una inversion de méas de 20 millones
de pesos y al momento ya se encuentra
operando.

Se dio tratamiento y se pintaron bancas,
cajetes y escalinatas, se instalé un nuevo
reloj de pedestal y un librero
comunitario, ademdas se colocaron
luminarias en jardineras.

Se mejoréd el entorno, reparando
jardineras, se aplicé pintura, luminarias,
cestos y se coloco vegetacion.

Se reconstruyd la carretera Sayula-
Usmajac con una inversiéon de 12.8
millones de pesos, una obra muy
prioritaria por las pésimas condiciones
que tenia.



Reconstruccion 4
kildmetros  tramo
carretero  Sayula-
Usmajac.

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados de proyectos.

3.6 Agua Potable & Alcantarillado

El servicio de agua potable para nuestra administracion es uno de los temas mas
importantes en el municipio, es por lo mismo que durante este tiempo se han
buscado alternativas y atendido problematicas para dar una mejor atencién y

servicio a todo el municipio.
Alineacioén con los ODS:

11. Ciudades y comunidades sostenibles: Conseguir que las ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

12. Produccidén y consumo responsable: Garantizar las pautas de consumo y de produccion

sostenibles.

3.6.1 Proyectos actuales

Dicho lo anterior y en la busqueda de hacer mejoras al servicio de agua potable del
municipio, en el mes de febrero del afio en curso se inicié con la perforacion de lo
que serd el nuevo POZO DE AGUA ubicado en la colonia la Mezcalera. El cual se
gestiond para poder cubrir la demanda de falta de servicio de agua en colonias
afectadas por dicha problematica. Con este proyecto se pretende abastecer a 4
colonias principalmente: Mezcalera, Acueducto San Miguel, Aguacatera y Belisario
Dominguez. Viéndose beneficiadas también las siguientes colonias: San Miguel,

ISSSTE y Camichines.

Este nuevo pozo de agua serd el primero en realizarse después de TREINTA ANOS

de haberse construido el ultimo pozo para abastecer al municipio. Siendo este un



proyecto que busca optimizar el actual servicio de agua, incrementando su calidad

y eficiencia para beneficio de los habitantes del municipio.

En el Departamento se trabaja constantemente en recabar recursos econémicos,
lo cual es indispensable para continuar ofreciendo las prestaciones de agua
potable, drenaje y alcantarillado. Asi también hemos enfocado parte de las tareas
que realizamos en el andlisis y planeacion de estrategias para la recuperacion de la
cartera vencida, con lo cual se busca reducir la cantidad de morosidad en el pago
de los usuarios registrados en nuestro padron o base de datos, asi mismo regular
tomas clandestinas encontradas por el mismo personal perteneciente al
departamento, lo que permite un mayor control administrativo y a su vez genera
mas ingreso. Durante este segundo afio del cual nuestro actual presidente esta a
cargo; y que gracias a las aportaciones que los contribuyentes han realizado a
partir del 01 de octubre del afio 2019 al 27 de julio de 2020 en curso, se ha
obtenido uningreso total de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y UN
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS 93/100 M/N., lo que beneficia
a nuestro municipio, ya que ese dinero se destina para uso exclusivo en la
contraprestacion de los servicios que el departamento realiza. Destinandolos a su
operacion, mantenimiento, sustitucion de infraestructura en pésimas condiciones

y administracion.

Durante el afio en curso, el municipio de Sayula, asi como delegaciones
pertenecientes al mismo, han presentado constantemente problemas en las lineas
recolectoras de aguas negras, asi como en las lineas principales y secundarias de

agua potable teniendo por consiguiente fugas y quebraduras.

El departamento ha atendido al llamado de la ciudadania para solucionar dichos

problemas.

Los problemas de drenaje que se han presentado son debido a hundimientos y
taponamientos, estos ultimos ocasionados por la gran cantidad de desperdicios,

basura, entre otras cosas mas vertidas al drenaje. Haciendo de esto un problema



recurrente el cual el departamento de agua potable se hace responsable de

solucionar realizando actividades de sondeo y saneamiento.

La constante problematica ha propiciado que se realicen 93 actividades de sondeo
y saneamiento. Cubriendo asi el nimero de reportes al dia que llegan al
departamento de agua potable y beneficiando a las personas que viven por las

zonas que se ven afectadas.

Como parte del mantenimiento a las lineas de drenaje se hizo la contratacion del
servicio del vactor, el cual comprendid mas de 8hrs en donde se atendieron los
siguientes puntos: Colonia Ferrocarril, Calle Pedro Moreno cruce Avila Camacho,
Calle independencia cruce Matamoros, Calle Matamoros cruce José Antonio
Torres, Calle Aldama esquina Fray Pedro Maria Espinoza, Calle Lazaro Cardenas,
Calle Ocampo, Calle Alameda cruce Ocampo, Calle Vallarta cruce lIzote,
Henequén, Maguey, Sebastian Flores y Calle Victor Manuel Ruiz. Estos puntos
mencionados presentaban constantes problemas de drenaje por la gran cantidad
de azolve que contenian los registros y linea de recoleccion de aguas negras que se
encuentran por dichas calles. Toda esta actividad aparte de servir como solucién
al problema se realizé a modo de prevenir situaciones similares que pudieran

aparecer durante los temporales de lluvia.

Otra problematica la cual el departamento ha hecho frente de manera que es
diaria, son las fugas y/o quebraduras de las lineas que conducen el agua desde los

pozos de captacion hasta el hogar de las personas que habitan en el municipio.

Dichas situaciones surgen debido al deterioro de los materiales que con el paso del
tiempo van disminuyendo su resistencia y durabilidad, es aqui cuando el personal
de campo con el que cuenta el departamento asiste y da solucién generando asi
mantenimiento a la infraestructura que comprende el servicio de agua potable. En
este tiempo que se cursa actualmente el personal operativo ha realizado 288
remiendos de fugas y/o quebraduras con la intension de combatir el desabasto de

este vital liquido.



Asi como los servicios prestados del departamento a la ciudadania, se realizan

otros mas, estos solicitados por las mismas personas que acuden a oficina, redes

sociales o via telefdnica para hacer el reporte.

Tabla 3.9

Rendimientos y fugas y/o quebraduras.

Fuente: Elaboracién con los reportes de fugas.

Actividad u Orden

Fuga y/o Quebradura
Problemas de Drenaje
Escases
Desperdicio
Reconexién
Verificacion de Servicios
Reclasificaciones
Cancelaciones
Hundimientos
Contratos Nuevos

Total:

Cantidad

288

93

65

69

596

En los dias restantes del afio en curso, el departamento de agua potable drenaje y

alcantarillado seguiré atendiendo al llamado de la ciudadania para solucionar los

problemas de drenaje y agua potable, que dia a dia surgen creando molestias a las

personas que viven cerca de las zonas que se ven afectadas ya sea en Sayula, en

su delegacion o agencias. Esto con el fin de proporcionar un servicio de mejor

calidad, que este dentro de las expectativas de las personas beneficiadas.



3.6.2 Proyectos en proceso y/o futuros

1. Culminacion de la construccion del nuevo pozo de agua ubicado en la

colonia la mezcalera.

2. Terminacion del proyecto Purificadora de Agua, ubicada en la colonia San

Miguel.

3. Durante los meses de agosto y septiembre se trabajara en la recuperacion
de la cartera vencida, la cual se realizaréd en coordinacion con el

departamento de Reglamentos.

4, Mantenimiento a los espacios donde se encuentran ubicados los pozos de

agua que abastecen al municipio.

5. Mantenimiento, reparaciones, mejoramiento de toda la infraestructura con
la cual se prestan servicios de agua potable, drenaje y alcantarillado a las

personas del municipio.



Tabla 3.10

Alineacion eje temdtico agua potable & alcantarillado con ODS.
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estratégica.

Alineacién con ODS

11. Ciudades y
comunidades sostenibles:
Conseguir que las ciudades
y los asentamientos
humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y
sostenibles.

12. Produccién y consumo
responsable: Garantizar las
pautas de consumo y de

produccion sostenibles.

Resultados

Se pretende abastecer a 4 colonias
principalmente: Mezcalera,
Acueducto San Miguel, Aguacatera 'y
Belisario Dominguez.

Inversion de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS 93/100 M/N.
Realizacion 93 actividades de sondeo
y saneamiento.

Reparacién de 288 remiendos de

fugas y/o quebraduras

Culminacién de la construccion del
nuevo pozo de agua ubicado en la
colonia la mezcalera.

Terminacion del proyecto
Purificadora de Agua, ubicada en la
colonia San Miguel.

Durante los meses de agosto y
septiembre se trabajard en la
recuperacion de la cartera vencida,
la cual se realizara en coordinacion
con el departamento de
Reglamentos.

Mantenimiento a los espacios donde
se encuentran ubicados los pozos de
agua que abastecen al municipio.
Mantenimiento, reparaciones,
mejoramiento de toda la
infraestructura con la cual se prestan
servicios de agua potable, drenaje y
alcantarillado a las personas del

municipio

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados del municipio.



3.7 Alumbrado publico

Alineacién con ODS:

1. Ciudades y comunidades sostenibles: Conseguir que las ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

2. Produccién y consumo responsable: Garantizar las pautas de consumo y de produccion

sostenibles.

Desde el afio 2019 se dio paso a la iniciativa para remplazar las luminarias de
nuestro municipio, es por ello por lo que se inicid con la sustitucion de las ldmparas,
mismas que cuentan con la tecnologia LED, durante este afio 2020
aproximadamente el 50% del alumbrado publico en el municipio quedara instalado
y funcional, con lo que se busca tener un ahorro de un 60% de gasto. En 2021
buscaremos continuar para llegar a mas calles y mas colonias. El actual alumbrado

de Sayula tiene de 22 a 30 afios de antigliedad

Un alumbrado optimo da seguridad, orden y buena visibilidad para peatones y
automovilistas, es por ello por lo que seguiremos trabajando para la 2 etapa de
alumbrado y asi poder mantener nuestra bandera de una ciudad verde, y con un

mejor alumbrado publico para el municipio

En 20 afios solo fueron promesas, nuestra administracion se enfoco para terminar
con la espera de los vecinos de la colonia La Parota, es por ello por lo que iniciamos
la obra de electrificacion, se trata la construccion de 750 metros de red, postes de
concreto, transformadores y acometidas. El costo lo absorbid el municipio y la

obra ya la esta realizando CFE, ojo, los vecinos no pondran ni un solo peso.

Fue un compromiso y asi seguimos cumpliendo las obras en bien de las personas

no se pueden detener.






OBJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

paz.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

4. Sayula en Paz

Uno de los problemas mas grandes que enfrenta México es sin duda el espiral de
violencia que nos duele a todos. Este problema derivado de la suma de
instituciones débiles y el acceso limitado a la justicia. Los robos, los asesinatos y
los desaparecidos son sin duda el compromiso que juntos como pais debemos

asumir para erradicar.

En este sentido los derechos humanos son una herramienta importante para
construir objetivos a largo plazo de todas las instituciones, de nuevo los derechos
humanos colocan al centro de las discusiones a las personas. Las respuestas de
nuestro gobierno que estén influidas por los derechos humanos garantizaran un

efecto positivo en el combate a estos problemas.

Nuestro objetivo como gobierno es claro; promoveremos sociedades pacificas e
inclusivas para lograr juntos un desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
(UN, 2019) para todas y todos y crear instituciones cercanas a los habitantes de
nuestro municipio y para lograr esto es importante que nuestro gobierno trabaje

con la sociedad civil y las comunidades.



Alineacion con los ODS:

16. Paz, Justicia e instituciones solidadas: Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el desarrollo sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones

eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

4.1 Proteccion civil & bomberos.

La Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos de Sayula con sus 19 afios
cumplidos ha evolucionado en todos sus aspectos si bien se constituyd oficialmente
el 24 de enero de 2001, desde su conformacion se ha trabajado en labores de
prevencion, capacitacion a la poblacion, asi como la atencidn a las victimas de

accidentes.

El compromiso de la coordinacion y la administracion ha sido el fortalecimiento y
la continuidad de las acciones tendientes a la proteccion de los ciudadanos, prueba
de ellos es la de realizar politicas publicas encaminadas a disminucidn de riesgos,
a la profesionalizacion de nuestros oficiales, con planes especificos y a la par del

plan de desarrollo del municipio. las cuales son:
e Recursos humanos:

o 18 elementos distribuidos en tres turnos cubriendo las 24 horas los

siete dias de la semana cubriendo en la cabecera municipal.

o 6 elementos cubriendo las delegaciones de Usmajac, Reparo y

Tamaliagua, cubriendo 24 horas los siete dias de la semana
o 1 areade Inspecciones.
o 1 area de Capacitacion.
o 1 éarea de Radioperador.

o 1 comandante Operativo.



e Recursos materiales:
o 02 pipas con capacidad para 10,000 litros
o 04 ambulancias para la atenciéon de pacientes
o 01 camion de ataque ligero
o 02 camionetas pick-up

La mision que se ha mantenido y fortalecido durante la administracion es “Integrar,
coordinar y ofrecer prevencién, auxilio y recuperacion ante los incidentes que
pongan en riesgo la poblacidn, sus bienes y el entorno, a través de programas vy

acciones especificas.”

Servicios totales desde 1 de agosto 2019 al 15 de julio de 2020.

Tabla 4.1

Servicios totales

OCT/2018 OCT/2019 Aumento del % de
JuUL/2019 JUL/2020
1922 2179 14 %

Fuente: Elaborado a partir de la direccion de proteccion civil.

Para su presentacion, todas las acciones del departamento se agrupan en cuatro
grupos:

1. Prevencion: Acciones desplegadas durante la realizacion de eventos

publicos masivos, eliminacién de riesgos en la via publica y en el hogar; asi

como de actividades en coordinacién con otras dependencias que son

afines a la prevencion de riesgos



2. Atencion: Acciones orientadas a bridar servicios de emergencia,

combate de incendios y atencién de personas lesionadas por diferentes

causas.

Inspeccion:  Actividades relativas a la revision de establecimientos
comerciales y de servicios con el proposito de que operen dentro del marco

normativo y de disminucion de riesgos en su entorno de trabajo

Capacitacion: Acciones realizadas en favor de la capacitacion vy
preparacion de recursos humanos que hagan la funciéon de primer
respondiente ante emergencias en su centro de trabajo, hogar, con el

propdsito de fomentar una cultura general de la autoproteccion.

4.1.1 Prevencion

Anélisis comparativo de los tipos de servicios de prevencion mas relevantes:
Tabla 4.2.

Servicios de prevencion

TIPO DE PREVENCION PERIODOS
OCT/2018 OCT/2019 %

JUL/2019 JUL/2020
1 Eliminacion de riesgos en via publica 92 106 16
2 Eliminacion de riesgos en el hogar 91 105 15
3 Dictamen de riesgos 23 42 82
4 Anuencia para quema controlada de pirotecnia 102 115 12
5 Servicios de prevencion 72 83 15
6 Inspecciones de prevencion al arroyo 29 34 17
TOTALES 409 485 19

Fuente: Elaborado a partir de los datos de proteccion civil.



En esta administracion las medidas adoptaron un enfoque distinto, el cual permitio
fortalecer las acciones preventivas, aprovechando la cercania que se tiene con la
poblacidn; derivado de ello se optd por difundir medidas de prevencion mediante

las redes sociales y la sensibilizacidn necesaria para mitigar los riesgos en el hogar.

Es de saber que se trabaja para un nuevo reglamento, que sustituye al actual de
proteccion civil del municipio, el cual sera el Reglamento Gestion Integral de
Riesgos, que su objetivo principal es de generar Politicas Publicas para la

disminucion de riesgos en el municipio.



4.1.2 Atencion a la ciudadania
Comparativa de los tipos de servicios de atencidn mas relevantes.

Tabla 4.3

Servicios de atencion a la ciudadania.

TIPO DE SERVICIO DE ATENCION PERIODOS
OCT/2018 OCT/2019 %
JUL/2019 JUL/2020
1 Accidentes automovilisticos 60 79 32
2 Accidentes en motocicleta 63 75 19
3 Accidentes en el hogar 371 481 29
4 Accidentes en el trabajo 21 25 19
5 Accidentes en la via publica 193 252 30
6 Incendios en casa habitacion 24 29 20
7 Incendios de automoviles 19 22 16
8 Incendios de pastizal 295 250 -15
9 Traslados locales 84 97 15
10 Traslados foraneos 70 81 16
11 Abastos de agua 111 149 34
12 Eventos especiales 18 36 100
13 Lesionados por caninos 70 92 31
TOTALES 1393 1668 19%

Fuente: Elaborado a partir de los datos de proteccion civil.

En este rubro en particular la temporada de estiaje tenemos una reduccion
importante, y es el reflejo de las acciones que se desarrollaron conforme al “Plan
de Contingencia para Temporada de Estiaje 2020”, no dejando de lado que el

incremento de algunos rubros es lo que se esta viviendo mundialmente la pandemia



del Covid-19, pese a esta contingencia nuestra coordinacién no ha dejado de

prestar los servicios de emergencia.

Es de su conocimiento que la Coordinacion ha hecho frente a este acontecimiento
al darle la responsabilidad total de la coordinacion de las acciones que se llevan
ante esta pandemia, se colocaron 3 filtros sanitarios en las entradas de nuestro
municipio en donde se registraron alrededor de 1,823,000 personas de diferentes
municipios, mas de 604,000 vehiculos y se retornaron a 104 personas que tenian

algunos de los sintomas de covid-19.

Es de reconocer el esfuerzo que dia a dia los oficiales de la coordinacién, por ser
los primeros en atender a los pacientes con este padecimiento con todas las
medidas de seguridad, pero también es de saber que se ha apoyado para el
traslado de pacientes con covid-19 al hospital de primer contacto de Sayula estos
sin costo alguno ahorrando a las familias con este padecimiento alrededor de $
6,000 pesos que es lo que se cobra otras instituciones del mismo municipio. hoy
en dia nos esta cobrando factura hasta la fecha 5 oficiales han dado positivo a
Covit-19 uno de ellos ya restablecido y los otros se mantiene en cuarentena junto

con su familia y monitorizando su proceso,



4.1.2.1 Capacitaciones a la ciudadania

Analisis comparativo de los tipos de servicios de capacitacion mas relevantes.

En capacitacion es una de las herramientas de la gestion Integral de Riesgos, en
donde se dan capacitacion en materia de proteccion civil, pero sobre todo
respaldando los nuevo proyecto de “Mi Negocio Seguro Y Programa Escuela
Seguro”, donde las habilidades que se le piden para la apertura de nuevos negocios
es la de contar con conocimientos de Primeros Auxilios y Uso de extintores, asi
como la visita a los 55 centros educativos del municipio donde se realizan
dictémenes de riesgos y se asesord para poner en marcha el Programa Escuela

Segura.
Tabla 4.4

Tipos de capacitaciones.

Fuente: Elaboracién con datos recabados de proteccion civil.

TIPOS DE SERVICIO PERIODOS
AGO/2018 AGO/2019
JUN/2019 JUN/2020
1 Capacitacién a escuelas 30 55
2  Capacitacion a personal de empresas 20 7
3 Simulacros de evacuacién a empresas 15 20
4 Simulacros de evacuacion a escuelas 46 55

TOTALES 111 137



4.1.3 Inspeccion

Las inspecciones es un componente importante de la Gestion Integral de Riesgo
porque lo que se busca identificar riesgos dentro del municipio, para realizar y
sustentar en el reglamento de Gestion Integral de Riesgos las Politicas Publicas y

anticiparnos a peligros futuros en el municipio.

Lo que se puede mencionar nuestra Coordinacion en esta drea en especifico ha
evolucionado y se ha actualizado por lo menos 5 afios y es de mencionar que hoy
en dia de un padrén de 1831 se han inspeccionado 1192 negocios que cuentan con

un sistema de seguridad y la delegacion de Usmajac es el 100%.
Tabla 4.5

Inspecciones a negocios.

TIPOS DE SERVICIO PERIODOS
AGO/2018 AGO/2019
JUN/2019 JUN/2020
1 Inspecciones a negocios 85 87
TOTALES 85 87

Fuente: Elaboracién con datos recabados de proteccién civil.



Tabla 4.6

Alineacion del eje temdtico proteccion civil y bomberos con los ODS.

Eje
Transversal

zed ua ejnAeg

Eje
Tematico

soJaquiog A JIAID U0I02910.d

Programa

Prevencion

Atencién
Ciudadania

Inspeccion

Alineacién con ODS

16. Paz, Justicia e
instituciones solidadas:
Promover sociedades
pacificas e inclusivas
para el desarrollo
sostenible, facilitar
acceso a la justicia para
todos y crear
instituciones eficaces,
responsables e inclusivas
a todos los niveles

Resultados

Aumento 16% la eliminacion de
riesgos en via publica

Aumento 15% la eliminacion de
riesgos en el hogar.

Aumento un 82 %el dictamen de
riesgos

Aumento en un 12& la anuencia para
quema controlada de pirotecnia

Aumento en un 15% los servicios de
prevencion

Aumento en un 19% los servicios de
prevencion

Del periodo de OCT2018-JUL 2019 a
OCT 2019-JUL2020 aumento en un
19% la atencion ciudadana.

Esta pandemia, se colocaron 3 filtros
sanitarios en las entradas de nuestro
municipio en donde se registraron
alrededor de 1,823,000 personas de
diferentes municipios, mas de
604,000 vehiculos y se retornaron a
104 personas que tenian algunos de
los sintomas de covid-19.

Se impartieron 137 capacitaciones
ciudadanas.

Se han inspeccionado 1192 negocios
que cuentan con un sistema de
seguridad y la delegacion de Usmajac
es el 100%.

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados del municipio.



4.2 Seguridad Publica

Vision: Hacer de Sayula uno de los Municipios mas seguros del Estado mediante la
promocion de programas y actividades, fomentando la prevencion y combate
eficiente y honesto de la delincuencia, con un estricto apego a la ley,

salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de la poblacién y de sus visitantes.

Mision: Servir y proteger a la poblacion del Municipio de Sayula con honestidad,
honradez y responsabilidad, a través de un impulso contindo en la modernizacién
y profesionalizacion de los cuerpos policiales y la participacion de la poblacion en

la prevencion del delito y el respeto a los derechos humanos.

La Comisaria de Seguridad Publica es un area de repeticion y constancia, de
permanenciay presencia, se ha acudido, se acude y se acudira a toda situacion que
sea posible, considerando aspectos como gravedad de la situacion, relevancia y el
grado de peligro que corre la ciudadania con cada minuto que pasa de nuestra

ausencia.

Actualmente se cuenta con 1 comisario, 19 policias ademas de 12 promotores
ciudadanos, 6 de los cuales estan en espera de ser programados por parte del
CEECC Centro Estatal de Evaluacion de Control y Confianza, para llevar a cabo
las evaluaciones correspondientes asi mismo &6 promotores ciudadano se
encuentran en espera de los resultados cabe sefialar que ellos fueron evaluados en
el mes de Febrero y hasta la fecha no se les han entregado el resultado
correspondiente, los resultados de la Evaluacion de Control y Confianza que se
realiza en la Fiscalia General del Estado de Jalisco se enviaran al C. Presidente
Municipal, lo anterior con la finalidad de que sean integrados a la plantilla como
policias de linea y puedan desempefiar sus funciones de proteger y servir, si bien
es cierto que la plantilla es poca para cubrir las necesidades de la cabecera
municipal, la delegacion de Usmajac y las agencias municipales del Reparo y

Tamaliagua.



No es necesario redundar, mas alld de atender contingencias, el trabajo de la
Policia Preventiva se reduce principalmente a “corregir”, durante el patrullaje es
comun observar conductas antisociales y/o delictivas, siendo necesaria la
intercesion, para la aplicacion del reglamento de policia y buen gobierno vigente
para nuestro municipio, en su defecto proceder al arresto y ser puestos a
disposicion de la autoridad competente Juzgado Municipal o Ministerio Publico

para que se le dé el seguimiento correspondiente.

Otro avance destacable en la Comisaria de Seguridad Publica, es que dos policias
fueron certificados en la Academia de Policia del Estado de Jalisco, dicha
capacitacion se realizd en un periodo de 3 meses comprendido de Octubre -
Diciembre de 2019, cabe sefialar que dicha certificacion se debe realizar al total
del personal que tiene nombramiento de policia, es por tal razon que se esta en
espera de recibir fecha para que tres elementos mas acudan a la capacitacion y
certificacion correspondiente, del periodo comprendido del 17 de Agosto de 2019
al 31 de Julio de 2020 se han registrado un total de 152 IPH registrados en la
comisaria de seguridad publica, en su totalidad han sido entregadas
oportunamente a las instancias correspondientes para el seguimiento de cada una
de ellas, 50 por el delito de robo en sus diferentes modalidades, 36 por lesiones,
18 por amenazas, 14 por occiso, 6 por violencia familiar, 5 por dafios, 5 por lo que
resulte, 3 por acoso sexual, 3 por intento de suicidio, 3 por fraude, 2 por persona
desaparecida, 2 por accidente vial, 2 por vehiculos asegurados, 1 por abuso sexual

infantil, 1 por violacién y 1 por abuso de confianza.



Grafica 4.1

IPH registrados.
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Fuente: Comisaria de Seguridad Publica del Municipio 2019-2020.



Grafica 4.2

IPH comparativo 2019-2020
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Fuente: Comisaria de Seguridad Publica del Municipio 2019-2020.

Finalmente se sigue dando seguimiento en labores de prevencion en coordinacion
con CECAJ Centro Estatal Contra las Adicciones en Jalisco, COMUSIDA Sayula,
H. Ayuntamiento Constitucional de Sayula asi como con los planteles educativos,
esperando que se involucren las autoridades estudiantiles, padres de familia y
alumnos para tener una mejor sociedad, sin adicciones, actualmente por razones
de la contingencia sanitaria COVID 19 se vio afectado el llevar a cabo el programa
en los diferentes planteles educativos sin embargo el personal sigue preparandose

mediante el uso de capacitacion virtual.

La comisaria de seguridad publica municipal recibié en comodato por parte de la

Fiscalia General del Estado un vehiculo Nissan Frontier, modelo 2019, placas de



circulacion JW 60119 JAL MEX, con la finalidad de reforzar los recorridos de

vigilancia en las agencias municipales, delegacién y cabecera municipal.

Tabla 4.7

Alineacion del eje temdtico de seguridad publica con los ODS.

Eje Eje Programa Alineacién con ODS Resultados
Transversal Tematico

IPH 16. Paz, Justicia e Del periodo comprendido del 17 de
instituciones solidadas: agosto de 2019 al 31 de Julio de
Promover sociedades 2020 se han registrado un total de
pacificas e inclusivas para 152 IPH registrados en la comisaria
el desarrollo sostenible, de seguridad publica, en su
facilitar acceso a la justicia totalidad han sido entregadas
para todos y crear oportunamente a las instancias
instituciones eficaces, correspondientes para el

responsables e inclusivas a seguimiento de cada una de ellas.
todos los niveles.

Prevencion Seguimiento en labores de
prevencion en coordinacion con
CECAJ Centro Estatal Contra las
Adicciones en Jalisco, COMUSIDA
Sayula, H. Ayuntamiento
Constitucional de Sayula, asi como
con los planteles educativos,
esperando que se involucren las
autoridades estudiantiles, padres
de familia y alumnos para tener una
mejor sociedad, sin adicciones.

zed ua ejnAeg
eal1qnd peplindas

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados del municipio.



4.3 Transito & Vialidad

Nuestra administracion sigue comprometida con la vialidad de nuestro municipio,
es por ello que el Departamento de Transito y Vialidad Municipal, comprendiendo
el periodo del dia 01 de octubre del 2019 al dia 15 de Julio del afio en curso se
realizaron diferentes actividades para fomentar y mejorar la cultura vial del
municipio, por lo que el departamento participo en el programa UPALE, visitando
diferentes escuelas Primarias y Jardines de Nifios de Sayula y delegacion de
Usmajac, en donde se impartieron talleres de Educacion Vial a estudiantes vy

padres de familia.

Se llevo acabo el operativo de dia de “muertos” en coordinacion con Proteccion
Civil y Seguridad Publica, ya que se requirié el bloqueo de las calles aledafias al
Pantedn Municipal, de igual manera el evento de romeria el dia 10 de noviembre y
el desfile deportivo conmemorativo a la Revolucion Mexicana el dia 20 de

noviembre.

Se llevo acabo el operativo por las fiestas patronales del Santuario de Sayula,
particularmente dias 11 y 12 de diciembre se desahogaron con saldo blanco,
habiéndose implementado operativos donde todo el personal adscrito a esta

corporacion apoyo.

Se realizo trabajo de balizamiento sobre la calle Prolongacion Constitucién a la
altura de la Nave cerrada del Tianguis Municipal, pintando la raya amarilla de

prohibido estacionarse.

De igual manera se inicid con la sefializacion en la colonia Parques y Jardines
Aldama de esta ciudad colocando por peticidon de vecinos de dicha colonia, discos
para prohibir la circulacién de vehiculos pesados, esto con la intencidon de evitar
algun percance vial, tratandose de una colonia de calles angostas y colindantes con

ranchos agricolas cercanos.



Se organizd el operativo para las fiestas del carnaval Sayula 2020, colocando
seflalamientos de desviaciéon de circulacion, estacionamientos autorizado, asi
como la colocacion de vallas metalicas en la periferia del nlcleo de la feria, ademas

el bloqueo de las calles aledafias a la ruta del desfile de comparsas.

Se retiraron los seméaforos de la Avenida Avila Camacho a la altura de Soriana y la
Escuela Jacinto Cortina, mismos que se encontraban fuera de funcionamiento para
posterior colocarlos en la Avenida Avila Camacho en los cruces con la calle
Matamoros-Pedro Moreno y Prisciliano Sanchez-Portal Galeana, ademas de poner
en funcionamiento los del Bulevar Juarez, trabajo realizado con la contratacion de

la empresa City Vial procedente de Guadalajara, Jalisco.

De igual manera se realiz6 balizamiento de limites de esquina sobre machuelo en
los cruces de la Avenida Avila Camacho y Calle Pedro Moreno, al igual Avenida

Avila Camacho y Matamoros.

Se realizé balizamiento de estacionamientos para personas con discapacidad, esto

sobre la zona centro de la ciudad ya que se encontraban muy deterioradas.

Se dio inicio con el apoyo al Departamento de Proteccion Civil en los FILTROS
SANITARIOS por la pandemia del COVID-19, establecidos en el entronque de la
carretera libre Sayula-Ciudad Guzman y la Autopista, Kilometro 3.5 carretera
Sayula-Venustiano Carranza y Carretera Acatlan-Ciudad Guzman kildmetro 66 a
la altura del 9 Batalldn de Infanteria, con un horario comprendido de las 08.00 a

las 20:00 horas.

Nuestro municipio necesita de seflalamientos por lo que se realizé la rotulacién de
sefialamientos restrictivos (Discos) para después colocarlos en diferentes lugares

en donde se requeria, esto con el previo analisis de dichos lugares.4

De igual manera se colocaron flechas en las calles laterales del Bulevar Juarez,

esto por el cambio de circulacion, ya que anteriormente eran de doble sentido.



Se realizé balizamiento y sefializacién a las afueras del pantedn Municipal,
colocando discos restrictivos y lineas de sefialamiento de estacionamiento de
motocicletas ademas se colocaron discos de prohibido circular en motocicleta,

sobre el andador a la delegacién de Usmajac.

Se inicio la campafia "'DESCARCANCHANDO™ que consiste en ubicar vehiculos en
estado de abandono en las diferentes calles de la ciudad vy retirarlos,
concentrandolos en corralones autorizados, esto con la finalidad de evitar la
propagacion del mosco del dengue, ademas de contaminacion visual que en el

estado que se encuentran provocan.

Balizamiento zonas peatonales en los cruces de la Avenida Avila Camacho y Portal
Galeana e Independencia y Portal Galeana, ademas de la linea divisoria de carriles

en esta ultima.
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Fuente Departamento de transito y vialidad municipal.

Total: del 1 de octubre 2019 al 15 de julio 2020: 154 motociclistas involucrados en

accidentes durante estos meses.
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Fuente: Departamento de transito y vialidad municipal.

Total: del 1 de octubre 2019 al 15 de julio 2020: 320 Hasta el momento 242 de

ellos han sido liberados
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4.3.1 Comparativa con el afio anterior

En cuanto a siniestros podemos decir que se han obtenido un incremento en
accidentes viales, dentro del margen aceptable pues en el periodo anterior se
presentaron 137 y en este 154, siendo un total de 17 siniestros mas, suma que no

resulta alarmante, pero si momento de realizar acciones de prevencion.

En cuanto se trata de retiro de vehiculos, la suma no incrementd, pero se mantuvo
en un margen aceptable, pues de haberse retirado 328 unidades en el periodo
anterior, en este se reportan 270, lo que quiere decir que bajé el nimero de
vehiculos asegurados, considerando que el afio anterior se retiraron mas
motocicletas sin los requisitos necesarios para circular, tomando en cuenta que se

llevd acabo la campafia del uso del casco y regularizacion de estas.

En cuanto a cedulas de notificacion de infraccion se analiza un incremento muy
considerable en las mismas, tomando en cuenta que en el periodo anterior se
realizaron 2021 y en este periodo 3368 lo que refleja el buen desempefio en las
vialidades de nuestros elementos poniendo la mayor atencion en las zonas de

mayor conflicto vial principalmente en la zona centro.

En este periodo se ha balizado un nimero aceptable de calles, pintando en ellas
las bocacalles, cruces peatonales, paradas de camiones urbanos y suburbanos,
cajones exclusivos para motocicletas, camellones y lugares exclusivos para ser

utilizados por vehiculos conducidos por personal con alguna discapacidad.

4.3.2 Logros y metas alcanzadas

1. Eneste periodo se logré un avance considerable en cuanto a modernizacién
para la seguridad vial con la colocacion de Semaforos en cruceros
importantes y la reactivacion de los que se encontraban fuera de

funcionamiento



2. En todo momento se ha reportado saldo blanco en cuanto a eventos

masivos se refiere.
3. Nuestra presencia contintda coadyuvando a elevar la seguridad.

4. Los accidentes se han mantenido en un nivel bajo en comparativa con otras

ciudades, y han descendido su nimero con respecto a periodos anteriores.

5. La atencidén a victimas ha sido la de mayor calidad en la historia del

departamento.

6. La presencia en la zona centro ha aumentado y con ello ha disminuido el

numero de infractores en esa zona.

Tabla 4.8

Alineacion del eje temdtico de transito con los ODS.

Eje Eje Programa Alineacién con Resultados
Trasversal Tematico los ODS
UPALE 16. Paz, Justicia =~ Se impartieron talleres de Educacién Vial
e instituciones a estudiantes y padres de familia.
Operativos de dia solidadas: Bloqueo de las calles aledafias.
de muertos. Promover
Romeriay el sociedades
desfile deportivo pacificas e
conmemorativo a inclusivas para el
j la Revolucion desarrollo
w QD Mexicana. sostenible,
Q - Operativo por las facilitar acceso a Se desahogaron con saldo blanco.
<< 125 fiestas patronales la justicia para
E 8 del Santuario de todos y crear
@ Sayula. instituciones
D o Balizamiento eficaces, Pintando la raya amarilla de prohibido
) < sobre la calle responsables e estacionarse.
U Q_)- Prolongacion inclusivas a
Q — Constitucion a la todos los niveles
N o altura de la Nave
Q© cerrada del
Q Tianguis
Municipal.

Sefializacién en la
colonia Parques y
Jardines Aldama.

Colocando por peticion de vecinos de
dicha colonia, discos para prohibir la
circulacién de vehiculos pesados, esto
con la intencion de evitar algun percance
vial.



Operativo para las
fiestas del
carnaval Sayula
2020.

Balizamiento de
estacionamientos.

Balizamiento de
limites de esquina.

Retiro de
seméaforos sin
funcionamiento
para su posterior
colocacion y
ponerlos en
funcion.
FILTROS
SANITARIOS por
la pandemia del
COVID-19

Colocacion de
flechas

Rotulacién de
seflalamientos
restrictivos.
Balizamiento y
sefializacioén a las
afueras del
pantedn
Municipal.

Descarcanchando

Balizamiento
zonas peatonales.

Sefialamientos de desviacién de
circulacién, estacionamientos
autorizado, asi como la colocacién de
vallas metélicas en la periferia del nicleo
de la feria, ademas el bloqueo de las
calles aledafias a la ruta del desfile de
comparsas.

Beneficiando a personas con
discapacidad, esto sobre la zona centro
de la ciudad ya que se encontraban muy
deterioradas.

Mejorando los cruces de la Avenida Avila
Camacho y Calle Pedro Moreno, al igual

Avenida Avila Camacho y Matamoros.
En la Avenida Avila Camacho en los
cruces con la calle Matamoros-Pedro
Moreno y Prisciliano Sdnchez-Portal
Galeana, ademas de poner en
funcionamiento los del Bulevar Juéarez

En el entronque de la carretera libre
Sayula-Ciudad Guzman y la Autopista,
Kilometro 3.5 carretera Sayula-
Venustiano Carranza y Carretera
Acatlan-Ciudad Guzman kildmetro 66 a
la altura del 9 Batallon de Infanteria, con
un horario comprendido de las 08.00 a
las 20:00 horas.

Calles laterales del Bulevar Juérez, esto
por el cambio de circulacion, ya que
anteriormente eran de doble sentido.
Colocacion en lugares en los cuales eran
necesarios.

Colocando discos restrictivos y lineas de
sefialamiento de estacionamiento de
motocicletas ademads se colocaron
discos de prohibido circular en
motocicleta, sobre el andador a la
delegacion de Usmajac.
Ubicacion de vehiculos en estado de
abandono en las diferentes calles de la
ciudad y retirarlos, concentrandolos en
corralones autorizados, esto con la
finalidad de evitar la propagacion del
mosco del dengue, ademas de
contaminacién visual que en el estado
que se encuentran provocan.
Favoreciendo los cruces de la Avenida
Avila Camacho y Portal Galeana e

Independencia y Portal Galeana, ademas



Accidentes viales

Retiro de
vehiculos

Cedulas de
notificaciéon de
infraccion
Accidentes viales

Retiro de
vehiculos

Cedulas de
notificacién de
infraccion

de la linea divisoria de carriles en esta
altima.

TOTAL: DEL 1 DE OCTUBRE 2019 AL 15
DE JULIO 2020: 154
Motociclistas involucrados en accidentes
durante estos meses: 46
TOTAL: DEL 1 DE OCTUBRE 2019 AL 15
DE JULIO 2020: 320
Hasta el momento 242 de ellos han sido
liberados.

TOTAL: DEL 1 DE OCTUBRE 2019 AL 15
DE JULIO 2020: 3368

Se han obtenido un incremento en
accidentes viales, dentro del margen
aceptable pues en el periodo anterior se
presentaron 137 y en este 154, siendo
un total de 17 siniestros mas, suma que
no resulta alarmante, pero si momento
de realizar acciones de prevencion.
Se mantuvo en un margen aceptable,
pues de haberse retirado 328 unidades
en el periodo anterior, en este se
reportan 270, lo que quiere decir que
bajé el nimero de vehiculos asegurados,
considerando que el afio anterior se
retiraron mas motocicletas sin los
requisitos necesarios para circular,
tomando en cuenta que se llevé acabo la
campafia del uso del casco y
regularizacion de estas.

Se analiza un incremento muy
considerable en las mismas, tomando en
cuenta que en el periodo anterior se
realizaron 2021 y en este periodo 3368
lo que refleja el buen desempefio en las
vialidades de nuestros elementos
poniendo la mayor atencidn en las zonas
de mayor conflicto vial principalmente
en la zona centro.

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados por el municipio.



4.4 Juzgado Municipal

La atencidn y servicio en el juzgado municipal son de suma importancia para darle
la solucién a las diferentes problematicas que dia con dia se presentan en las
familias Sayulenses, El presente informe se genera respecto a las actividades que
se llevan a cabo en el juzgado municipal, apegadas al Reglamento para el
Funcionamiento del Juzgado Municipal en Sayula, Jalisco, procurando su estricto

cumplimiento.

A demas de las actividades plasmadas en la tabla correspondiente al periodo
agosto 2019 - julio 2020, diariamente se brinda asesoria juridica a las personas que
asi lo requieren, canalizadndolas al Ministerio Publico, Juzgado Especializado de
Primera Instancia, Instituto de la Mujer, DIF Municipal y Defensoria de Oficio, entre

otras.

4.4.1 Quejas referentes al cementerio municipal

En el mes de marzo del 2020 dos mil veinte comenzamos a recibir con quejas
ciudadanas, mismas que versan sobre una serie de irregularidades en el
Cementerio Municipal entre ellas la profanacion de sepulcros, la doble venta de
fosas, inhumaciones sin el consentimiento de los titulares entre otras, en el
transcurso de 4 meses hemos recibido la cantidad de 43 cuarenta y tres quejas,
brindandole atencidn a los ciudadanos, levantamos acta de hechos de cada una de
ellas y con esto dar inicio al procedimiento que se llevara a cabo para que se les
pueda dar solucién, cabe recalcar que tal problematica existe desde hace 25 afios
aproximadamente y que ninguna administracion anterior se habia dado a la tarea

de trabajar con dedicacion para que se logre su regularizacion.



De acuerdo con los objetivos que se requieren cumplir, este Juzgado estd
funcionando con un horario de oficina regular de lunes a viernes de las 8:00 a las
15:00 horas, ademas de brindar nuestro servicio en ese periodo de tiempo,
también se atiende en horario vespertino y nocturno en razén al otorgamiento de
atencion respecto de las quejas, detenidos, audiencias y comparecencias
voluntarias, asi mismo también se da atencidn los dias sabados y domingos, en tal

tesitura, actualmente se tiene la disponibilidad de brindar servicios las 24 horas del

dia.



Tabla 4.9

Actividades dentro del periodo de agosto del afio 2019 dos mil diecinueve a julio

de 2020 dos mil veinte.

Mes

AGOSTO

SEPTIEMBR
E

OCTUBRE

NOVIEMBR
E

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

TOTAL,
ANUAL

Detenido
s

138

38

57

72

106

109

81

108

99

88

83

979

Retenido
s
(menores
de edad)

13

64

Canalizado
s a centro

34

Fuente: Elaboracién con datos del juzgado municipal.

Procedimient
os

Conciliacione
s

24

18

10

16

10

11

12

19

23

20

171

Queja
s

12

13

54

Quejas
cementeri
o
municipal

11

16

43



Tabla 4.10

Comparativa anualidad inmediata anterior

MES

DETENIDOS

QUEJAS

PROCEDIMIENTOS

MENORES
INTERVENCION

TRABAJADORA
SOCIAL
AUDIENCIAS

MES

DETENIDOS

QUEJAS

PROCEDIMIENTOS

MENORES

COMPARECENCIA
VOLUNTARIA

INTERVENCION

PERIODO OCTUBRE 2018- JULIO 2019

OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO

TRABAJADORA SOCIAL

AUDIENCIAS

102 135 107 91 193 218
27 34 20 38 28 29
2 1 1 5
5 5 12 11 52 24
1 3 2 3 3 2
31 42 41 39 58 40
ABRIL MAYO JUNIO JULIO TOTAL
193 166 157 61 1423
25 35 27 12 275
1 10
19 8 13 2 151
3 7 2 12
1 2 3 1 21
43 46 43 21 404

Fuente: Elaboracién con datos del juzgado municipal.






OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

o unido.
1 ALIANZAS PARA

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

5. Sayula Unido

Para alcanzar el desarrollo en nuestro municipio es necesario también promover la
cooperacion entre diferentes esferas de la vida publica (Gobierno, IP,
Universidades, OSC) y algo que entendimos desde el primer dia de nuestro
gobierno es que; para que un programa de gobierno se cumpla satisfactoriamente,
es necesario establecer asociaciones inclusivas que rindieran frutos de manera
local y directa. A partir de los efectos de la pandemia hoy mas que nunca es
necesaria una solida cooperacion para que las personas con menos condiciones

econdmicas puedan superar efectivamente su condicién.
Alineacion con ODS.

17. Alianzas para lograr los objetivos: Fortalecer los medios de ejecucion y reavivar la

alianza mundial para el desarrollo sostenible.



5.1 Integracion de Sayula a La “North American Cities”

Firmamos con Canada y Estados Unidos un acuerdo para integrar a Sayula a la
“North American Cities” que es una red conformada por las principales ciudades
de América del Norte agrupadas con la finalidad de potenciar del desarrollo de los

tres paises.

11 municipios de México firmamos este acuerdo de adhesion el 11 de diciembre
de 2019, la invitacién la recibimos a través de la Secretaria de Relaciones
Exteriores y la Cancilleria, al aceptar nos sumamos al proyecto de las cual

importantes ciudades del pais y de América del Norte ya forman parte.

En la asamblea llevada a cabo expusimos la importancia que tiene Sayula como
punto estratégico en el estado y les informé que las puertas estan abiertas para la

internacionalizacién en todos los rubros.

Con el acuerdo firmado con la North American Cities impulsaremos el

posicionamiento de Sayula y la regiéon en el turismo, en lo econdmico y en lo social.






6. Sayula y su Gobierno

Al inicio de esta administracion el principal reto a enfrentar era evidente: un
profundo olvido y desapego por las necesidades de las personas a través del
tiempo de las administraciones pasadas, termind por cobrar factura en la memoria
de las personas. Mucha gente de Sayula visualizaba su ayuntamiento y sus
dependencias como algo que simplemente no les pertenece y tampoco sirve a sus
intereses. En esta administracion sabemos que el principal activo que tenemos son
las y los habitantes de Sayula. Retomar la confianza de las personas es una agenda
prioritaria que, en el futuro, nos permitira consolidar y afrontar los retos que como

comunidad mas nos duelen.

Para hacerle frente a eso emprendimos una estrategia importante de acercamiento
de las dependencias de la administracion publica con los ciudadanos, jovenes y

hacer especial énfasis en la atencidn de personas vulnerables.

6.1 Hacienda Municipal

Siempre preocupados por el manejo eficaz, eficiente y de manera honrada la
hacienda municipal ha sabido sobrellevar la aplicacion y administracion de los
recursos publicos de una manera equitativa y oportuna para poder contribuir con

el desarrollo de las acciones que habran de llevar a un mejor Sayula

La recaudacion y administracion de los ingresos por concepto de Impuestos,
derechos, productos, aprovechamientos, participaciones y aportaciones

federales, durante los meses de agosto de 2019 a julio del 2020 son los siguientes:



Concepto Monto

IMPUESTOS $13,724,661.37

DERECHOS $14,888,059.42

PRODUCTOS $4,354,446.76
APROVECHAMIENTOS $1,642,616.49
PARTICIPACIONES, APORTACIONES Y CONVENIOS $96,912,059.99

INGRESOS PROPIOS

TOTAL $131,521,844.03

Para poder cumplir con los compromisos como administracion, pero sobre todo
que como municipio tenemos hacia con la ciudadania durante los meses de agosto

de 2019 a julio del 2020 se aplicaron los recursos de la siguiente manera:

CONCEPTO MONTO

SERVICIOS PERSONALES $46,619,076.19
MATERIALES Y SUMINISTROS $16,288,555.65
SERVICIOS GENERALES $37,136,645.56
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $12,720,757.26

SUBISIDIOS Y OTRAS AYUDAS
INTERESES, COMSIONES Y OTROS GASTOS DE LA $3,5657,104.88
DEUDA PUBLICA

TOTAL $116,322,139.54



Cuatrocientos treintaiocho mil ochocientos ochentaiocho 50/100) a la ciudadana
ARACELI PINTOR QUIROZ, por concepto de JUICIO LABORAL con numero de
expediente 773 del afio 2005 B/1 Del mes de abril del 2019 al mes de julio del 2020
se pagaron $ 2,184,298.00 (dos millones ciento ochentaicuatro mil doscientos
noventaiocho 00/100) que fueron descontados via Aportaciones al Fondo de

Fortalecimiento de manera directa por incumplimiento a convenio con CONAGUA.

Comprometidos en manejar la hacienda municipal de una manera eficaz se
continud con la reduccion de sueldos del 50% del Presidente Municipal, Sindico,
Regidores, Secretario General y Encargado de la Hacienda Municipal lo cual
represento un ahorro de $1,915,224.48 (un millon novecientos quince mil
doscientos noventaiocho 48/100) en el periodo de agosto 2019 a julio 2020 que

fueron aplicados a proyectos especificos.

6.2 Secretaria General

Se reciben, organizan y agendan en el orden del dia todos los asuntos que deben

ser tratados por el pleno del Ayuntamiento.

Se elaboran las convocatorias y junto con los documentos de cada punto del orden
del dia, se entregan a los miembros del Ayuntamiento notificandoles la fecha de la
sesion con la anticipacion que establece la normatividad juridica correspondiente.
Se comparece a las sesiones de Ayuntamiento con derecho a voz y con fe publica

para certificar el quérum, la validez de los acuerdos y el desahogo de la reunion.

Se elaboran las actas de cada sesidn y previa aprobacion, se procede a la firma de

estas, sellandolas e integrandolas al Libro correspondiente.
En el periodo que se informa fueron celebradas las siguientes sesiones:
e 1 adistancia.

e 15 ordinarias



e 7/ extraordinarias

e 1 solemne.
Grafica 6.1
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Fuente: Secretaria General del Ayuntamiento

Se han realizado un total de 321 notificaciones de los Acuerdos tomados en las

Sesiones de Ayuntamiento.

Se brindd el apoyo, asesoria en tramites que requerian la intervencion de un
fedatario publico, se cotejaron y certificaron diversos documentos. Se levantaron
270 comparecencias de ciudadanos que para dar certeza juridica a sus tramites.
Se tomd la ratificacion y certificacion de 221 documentos para tramites

administrativos ante dependencias estatales y federales.



Se han protocolizado actas constitutivas de 66 Grupos Sociales, de Trabajo,
Cooperativas, Sociedades Andnimas, entre otras. Se giraron 357 oficios a

diferentes dependencias.

6.2.1Pleno del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento es el érgano de encargado de la administracion del municipio,
donde convergen las diversas fuerzas politicas, siguiendo las directrices de
legalidad, consenso y bien comun, para de esta manera procurar el bienestar de

los habitantes de Sayula, Jalisco.

Dentro de los acuerdos de especial relevancia que ha dictado el Ayuntamiento se

encuentran los siguientes:

e Se autoriza la participacion del municipio de Sayula, Jalisco, dentro del
programa denominado “Dignificacion y Competitividad en Mercados
Municipales” para el ejercicio 2019 dos mil diecinueve, implementado por
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de
Jalisco ... Construccidén, ampliacion, remodelacion y acondicionamiento de
instalaciones comerciales, de servicio, logistica, de transporte, de
almacenamiento, de manipulacion, de tratamiento, de conservacion para

mercados municipales en Jalisco.

e Se autoriza la participacion del municipio de Sayula, Jalisco, dentro del
programa denominado “Mejoramiento de Rastros Rastro Digno 2019 (dos
mil diecinueve)”, implementado por la Secretaria de Agricultura vy

Desarrollo Rural del Gobierno del Estado de Jalisco.

e Aprueba y autoriza por el voto de la mayoria absoluta de sus integrantes,
en lo general y particular la reforma de los articulos 5y 160; adicién de los

articulos 81-A, 81-B, 81-C, 81-D, 81-E, 81-F, 81-G, 81-H, 81-1 y de los



Capitulos IV Bis, IV Bis 2 y IV Bis 3 del Reglamento para la Proteccién del
Medio Ambiente y Equilibrio Ecolégico del Municipio de Sayula, Jalisco.

Aprueba y autoriza por el voto de la mayoria absoluta de sus integrantes,
en lo general y particular reformar el articulo Tercero Transitorio del

Reglamento De Cambio Climatico Del Municipio De Sayula, Jalisco.
La creacion de la Comision Edilicia y Permanente de Igualdad de Género.

Se autoriza el cambio de nombre tanto administrativo, como presupuestal
del Instituto Municipal de Atencion a la Mujer, para pasar a ser la Direccion

de lgualdad.

Se autoriza entregar en comodato al Instituto Tecnoldgico de Tlajomulco,
una fraccion del inmueble de propiedad municipal ubicado en el nimero 2
(dos) de la calle Los Rosales, fraccionamiento Villas de Guadalupe, Colonia
La Virgencita de esta poblacion de Sayula, Jalisco, conocido como “Centro

de Desarrollo Comunitario”.

Se autoriza la participacion del municipio de Sayula, Jalisco, dentro del

programa denominado “Apoyo al Transporte para Estudiantes”.
La compra con recursos propios de despachadores de libros.

Por el voto de la Mayoria Absoluta de sus integrantes el autorizar y expedir
el Reglamento para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable,

Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Sayula, Jalisco.

Se aprueba en lo general y en lo particular, el proyecto de Iniciativa de
Decreto de Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construcciones del

Municipio de Sayula, Jalisco, para el ejercicio fiscal 2020.

Se aprueba en lo generaly en lo particular, articulo por articulo, el proyecto
de Ley de Ingresos del Municipio de Sayula, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal

del Afio 2020.



Se expide el Reglamento de Participacion Ciudadana del Municipio de

Sayula, Jalisco.

Se autoriza realizar la campafia anual de celebracion de matrimonios

colectivos y reconocimientos de hijos.

Celebracion en nuestro municipio, de los diferentes eventos que componen

el “Festival de la Animas 2019”.

Se autoriza modificar el nombre de la Cabecera Municipal por el de Ciudad

Sayula.

Se autoriza la desincorporacion del dominio publico, la incorporacion al
dominio privado, la baja del inventario de bienes inmuebles de este
Ayuntamiento y la donacién a favor del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), del inmueble ubicado en

calle Francisco Javier Ruvalcaba nimero 40 de esta ciudad.

La realizacion en nuestro municipio de la “Feria de la Tostada edicion

2019”.

Se acuerda y autoriza que el orden del dia y anexos de las sesiones de
Ayuntamiento, por razén de economia, celeridad y ecologia, se enviaran a
los integrantes del Ayuntamiento, via correo electronico, unicamente las
convocatorias de las sesiones de Ayuntamiento, independientemente de
que se notifiquen a través de los medios habilitados para tal efecto en el

presente, se notificaran por escrito a cada integrante del Ayuntamiento.

Se autoriza institucionalizar el reconocimiento al “SERVIDOR PUBLICO DEL
MES”.

La celebracion de los eventos de “Dia de Reyes 2020”.

Se autoriza la adhesion del municipio de Sayula, Jalisco, como miembro

permanente de la RED MEXICANA DE CIUDADES AMIGAS DE LA NINEZ.



La contratacion ante la Comision Federal de Electricidad, del servicio de
energia eléctrica bajo el régimen de aportaciones, con la finalidad de

electrificar la Colonia “La Parota” y periferia.
La creacion de la Comision Edilicia y Permanente de Asuntos Migratorios.

Aprueba y autoriza el adicionar los articulos Octavo y Noveno Transitorios
al Reglamento del Organismo Publico Descentralizado Municipal

Denominado Comité del Carnaval Sayula.

Se aprueba la creacidn y asignacion de una partida presupuestal en el
presupuesto de egresos en curso, denominada aportacion anual al
Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal denominado “Junta

Intermunicipal de Medio Ambiente Lagunas”.

La participacion del Gobierno Municipal de Sayula, Jalisco, a la

convocatoria “Un Dia Sin Nosotros o Un Dia Sin Mujeres”.

Aprueba se suscriba con la Secretaria del Sistema de Asistencia Social del
Gobierno del Estado de Jalisco, Convenio de Colaboracién para la
participacion y ejecucion del Programa “Recrea, Educando para la Vida,

Apoyo de Mochila, Utiles, Uniforme y Calzado Escolar”.

Se autoriza la participacion del municipio de Sayula, Jalisco, dentro del
programa de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

del Gobierno del Estado de Jalisco, denominado “Estrategia Ale”.

Se aprueba y autoriza la adhesion al Decreto ndmero 27883/LXIl/20,
expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, y publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha 19 (diecinueve) de marzo de 2020
(dos mil veinte), mediante el cual se autoriza a los Ayuntamientos de los
municipios del Estado de Jalisco, a realizar un descuento de hasta el 75%

(setenta y cinco por ciento) sobre los recargos.



Se aprueba y autoriza la adhesion al Decreto nimero 27905/LXI1/20,
expedido por el Congreso del Estado de Jalisco, y publicado en el Periddico
Oficial “El Estado de Jalisco” con fecha 24 (veinticuatro) de abril de 2020
(dos mil veinte), mediante el cual se autoriza al Gobierno del Estado de
Jalisco y a los Municipios del Estado de Jalisco a condonar hasta el 100%
del pago de los derechos y/o productos por actas de defuncién, actas de
nacimiento, actas de matrimonio, asi como de inhumaciones, Re
inhumaciones, cremaciones, introducciéon de cenizas, exhumaciones y
demas andlogos, relacionados con la disposicion final de los restos

humanos derivados de la pandemia conocida como COVID-19.

Se autoriza la participacion del Municipio de Sayula, Jalisco, dentro del
programa de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Gobierno del Estado de Jalisco, denominado “Barrios de Paz” para el

ejercicio fiscal 2020.

Se autoriza a suscribir el Convenio de Colaboracién con el Gobierno del
Estado de Jalisco, a través de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social,
para la implementacién del Programa “JALISCO POR LA NUTRICION” para

el ejercicio fiscal 2020.

Se expide el Reglamento de la Direccion de Igualdad entre Mujeres vy

Hombres del Municipio de Sayula, Jalisco.

Aprueba y ordena se lleve a cabo la digitalizacion de los Libros Historicos

de las Actas del Pleno del Ayuntamiento de Sayula, Jalisco.

Se aprueba el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia para el Municipio de Sayula, Jalisco.

Subsanar los gastos que genere la administracién municipal, con motivo de
atender e implementar acciones en nuestro municipio, para mitigar la

propagacion del virus del Dengue.



6.3 Sindicatura

Un brazo fundamental para la administracion es Sindicatura Municipal en conjunto
con la Direccion Juridica y de Apremios de este gobierno, pues es la representacion
legal del H. Ayuntamiento en los diferentes Tribunales Judiciales, en el Estado de
Jalisco, en tramites laborales, administrativos, civiles, penales, de amparo, sin
embargo, estas actividades se vieron suspendidas desde el dia 23 veintitrés de
marzo al 03 tres de agosto del presente afio, (2020) por acuerdo de los Consejos
de la Judicatura tanto Estatal como Federal, a consecuencia de la Pandemia
COVID-19. Motivo por el cual las actividades de la Sindicatura Municipal se vieron

suspendidas en cuanto a los asuntos juridicos.

Pese a lo anterior, la Sindicatura Municipal ha tenido la representacion y el encargo

de:

e SIPINNA Municipal. (Sistema Municipal para la Proteccién de Nifias, Nifios

y Adolescentes del Municipio de Sayula, Jalisco).

La creacion de SIPINNA Municipal responde al mandado de la Ley General
de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en donde una de sus
principales atribuciones es generar una manera de realizar politicas
publicas donde todas las nifias, nifios y adolescentes puedan exigir y ejercer
sus derechos humanos, ya no como objetos de proteccién, sino como

responsables de decidir y opinar lo que consideran mejor para ellas y ellos.

Las limitaciones que ha dejado la Pandemia Covid-19, trajo como
consecuencia, un trabajo mas digital que presencial, en la participacion de
las niflas, nifios y adolescentes, por lo que a través de plataformas sociales
se han realizado concursos con estas niflas, nifios y adolescentes,
destacando el concurso de “creacién de super héroes en contra del Covid-
197,y “busquemos el nombre de los amigos de IVO”, en donde realzo la

participacion y entusiasmo de las nifias y nifios.



Enlace y Responsable en el Programa Estatal denominado “BARRIOS DE
PAZ" en su eje CECOVIM.

CECOVIM es un modelo conceptual y operativo de centros especializados
para la Erradicacion de las Conductas Violentas y que puede definirse como
una estrategia de intervencion integral para la erradicacion de las violencias
contra las mujeres que, desde el enfoque de género, pauta metodologias

de trabajo en el campo de la atencion reeducativa para los hombres.

Dentro del programa se planea tener personal capacitado que pueda dar
capacitaciones de prevencion de violencia contra las mujeres, asi como la
atencion personalizada a hombres generadores de violencia; personal
capacitado en temas de: violencia machista, ABC del Género, Lenguaje
incluyente e introduccion a la argumentacion parlamentaria con perspectiva
de género, derechos humanos de las mujeres, nuevas masculinidades,

o6rdenes de proteccion a Sindicos y presidentes entre otros mas.

Actualmente se tienen 84 ochenta y cuatro juicios activos, se han realizado
03 dictamenes juridicos de pension, se han subsanado 04 cuatro recursos
de revision, contestaciones a quejas y recomendaciones de Derechos

Humanos, contratos y convenios, y se han girados multiples oficios.

6.4 Oficialia Mayor

Con el fin de cumplir con las obligaciones inherentes a mi cargo como lo es la

supervision y control de las labores del personal que actualmente trabaja en la

administracion, durante el segundo afio laboral se han llevado a cabo acciones

correctivas disciplinarias hacia servidores publicos de diferentes areas las cuales

se describen a continuacion:

Descuentos de dias via nomina: 87 Descuentos de dias

Extranamientos: 13 Extrafiamientos



e Actas administrativas: 6 Actas
e Procedimientos administrativos: Procedimiento

Las acciones disciplinarias implementadas son de acuerdo con la Ley para los

Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
¢ Incapacidades por prevencion al virus SARS-CoV2 (COVID-19)

Con la finalidad de salvaguardar la salud de los trabajadores del H. Ayuntamiento
Constitucional de Sayula, Jalisco. En el transcurso de los meses de marzo, abiril,
mayo, junio, julio y agosto, todos del presente afio. De acuerdo con las medidas de
seguridad sanitarias para el aislamiento social, de caracter general y obligatorio en
el estado de Jalisco a efecto de prevenir y contener la dispersion y transmision del
virus SARS-CoV2 (COVID-19) en la comunidad, asi como para disminuir los riesgos
de complicaciones y muerte ocasionados por la enfermedad y mitigar los casos que

requieran atencion hospitalaria.

Por conducto del médico municipal y Oficialia Mayor Administrativa se incapacita
a los trabajadores que se encuentran dentro del grupo de riesgo. Entendiendo

como grupo riesgo los trabajadores con las siguientes enfermedades:
e Mayor de 60 afios
e Enestado de embarazo o puerperio inmediato
e Diagndstico de hipertension arterial
e Diabetes mellitus
e Enfermedad cardiaca
e Enfermedad pulmonar crénicas

e Inmunosupresion (adquirida o provocada)
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e Insuficiencia renal o hepatica.
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Ejemplo de incapacidad médica.

Tabla 6.1

Comparativa de los trabajadores que estdn dentro del grupo de riesgos.

Menores de 60 Mayores de 60

Total, beneficiados por
afios afios.

caso.
Embarazo 2 0 2
Hipertension 13 10 23
Diabetes Mellitus 13 7 20
Asma 1 0 1
Edad 0 17 17
Enfermedad Cardiaca o pulmonar
. 0 1 1
Croénica
Epilepsia 1 0 1

Grafica 6.2 Ejemplo de incapacidad.
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6.5 Patrimonio

La Direccién de Patrimonio Municipal mantuvo actualizado el registro general de
bienes muebles que integran el acervo patrimonial del Ayuntamiento. De la misma
manera, el registro de bienes inmuebles propiedad de este y el parque vehicular
en servicio y fuera de servicio. Bajo la misma dinamica se cumplié con tener
actualizados todos estos datos en la plataforma digital de la Unidad de
Transparencia e Informacion Municipal, dando cumplimiento a la ley en materia de
transparencia al hacer publica esta informacion que resulta de interés para la

sociedad.

Se realizaron, conforme a reglamentacion, los formatos oficiales de cartas de
resguardo de los bienes que se asignaban a los departamentos, de esta manera se
responsabiliza a los resguardantes por el uso correcto de los bienes. Asimismo, se
registraron los bienes de nueva adquisicion, dandolos de alta en el inventario
correspondiente al departamento que se asignaron, resguardando la Direccion de
Patrimonio las polizas de garantia para hacerlas validas en caso de requerirse.
También se registraron los cambios de bienes a distinto departamento y las bajas

que solicitaba cada uno.

El seguimiento a los dos Libreros Municipales existentes fue continuo, con ello se
previno el buen cuidado de los libros, asi como evitar el robo y deterioro de estos,
ademas se dio mantenimiento a los que se encontraban dafiados. Todos los libros

se encuentran sellados para su identificacion.

A todo vehiculo en servicio se le ha contratado o renovado podliza de seguro,
cumpliendo con los requisitos de ley para transitar, ademas de proteger a los
empleados que conducen o viajan en vehiculos oficiales del Ayuntamiento y de la
misma manera responder en cuestiones de responsabilidad civil cuando existan

dafios a terceros. Las podlizas se revisan minuciosamente para garantizar que las



coberturas son las adecuadas respecto al uso de cada unidad, procurando el mejor

servicio en caso de necesitarse.

Se atendieron todos los sucesos donde particulares afectaron bienes propiedad
del Municipio, en los cuales se reclamo la reparacion del dafio en la medida de su
responsabilidad, siguiendo los protocolos en conjunto con los cuerpos de
emergencia, asegurando una correcta actuacion para devolver al estado que
guardaban dichos bienes implicados. Con estas acciones se cuida la estética y

funcionamiento de los espacios publicos.

Con oportunas respuestas se dio contestacion a las solicitudes de transparencia,
las cuales piden informacion referente a los bienes del municipio, asi como oficios
de distintas instituciones para dudas o aclaraciones de la misma indole. También
se apoyod a las demas direcciones internas poniendo a su disposicion informacidén

o documentacion que solicitaban.

6.6 Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia como 6rgano de gobierno encargado de garantizar y
brindar atencion a la ciudadania en el ejercicio de su derecho de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales en el Ayuntamiento
Constitucional de Sayula, Jalisco desahoga los procedimientos derivados de

dichos derechos, ademas realiza campafias de difusion de estos.

Durante el periodo de agosto de 2019 a Julio 2020, se recibieron 382 solicitudes
de acceso a la Informacidn, de las que cabe destacar que con motivo del festejo
del Carnaval Sayula 2020, se vivié un aumento en las solicitudes de informacion,
ascendiendo en febrero del 2020 a 51 solicitudes y derivado de la pandemia sufrida
durante el presente afio, se incrementd su recepcion durante Marzo, ya que fue en

este mes en el que se recibieran 55 solicitudes, que aunque se suspendieron



términos y plazos derivados de estos procedimientos, se brindé de forma

electrénica y remota respuesta a todas y cada una de las solicitudes.

Gréafico 6.2

Solicitudes de Transparencia.
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Ademads de las 382 solicitudes recibidas, 202 fueron contestadas en sentido

afirmativo, 92 en sentido afirmativo parcialmente, y solo 42 en sentido negativo

como se ilustra a continuacion:



Grafica 6.3

Solicitudes Afirmativas

SOLICITUDES

B AFIRMATIVAS  ® AFIRMATIVAS PARCIALMENTE m NEGATIVAS

Fuente: Unidad de Transparencia

La Unidad de Transparencia, también atendid un total de 6 solicitudes de derecho
de Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposiciéon de Datos Personales, siendo 4

de estas en sentido procedente, y 2 que aln se encuentran en tramite.

Adicionalmente se presentaron 70 Recursos de Revision contra el Ayuntamiento
ante el Instituto de Transparencia de nuestro Estado, de los cuales 32 se
encuentran en tramite y 38 fueron resueltos favorablemente sin sancioén alguna, lo

cual implica que en un 18.32% de las solicitudes, se inconformo el solicitante.

También se interpusieron en contra del Ayuntamiento @ Recursos de Transparencia
de los cuales 6 ya fueron resueltos favorablemente y 3 siguen en tramite ante el

Organo Garante.

Por otra parte, se realizaron capacitaciones constantes al personal de la Unidad de

Transparencia, en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion

GOBIERNO



de Datos Personales, Combate a la Corrupcion, Contabilidad Gubernamental y

Administracion Publica Municipal.
(Capacitacion en la Unidad de Transparencia)

Se revisaron y modificaron los avisos de privacidad de la Unidad de Transparencia,
Oficialia Mayor Administrativa, Direccion de Reglamentos, Direccién de Catastro,
y Registro Civil, publicandose en lugares visibles para la ciudadania que utiliza

estos servicios.

También, se colaboré de forma constante con el Instituto de Transparencia
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco,
participando el Titular de la Unidad de Transparencia, en el Diplomado en
Transparencia y Proteccion de Datos Personales para la Gestion Publica, donde

curso satisfactoriamente el curso.

(ELl Titular de la Unidad recibiendo el diploma de manos de la Comisionada

Presidente del ITEl el 19 de diciembre del 2019)

6.7 Oficialia mayor de padron & licencias

En la oficialia mayor de padrdn vy licencias realizamos una serie de actos
administrativos que tienen por objeto: La expedicion de licencias y permisos en los
en los términos de las legislaciones aplicables. Para nosotros es de suma
importancia el Integrar y mantener actualizado el padrdn de licencias y permisos,
con la finalidad de mantener un mejor control y brindar de beneficios a las y los
comerciantes del municipio, asi mismo la vigilancia e Inspeccién de los permisos y
licencias, son fundamentales para llevar a cabo los Procedimientos Administrativos
por la violacion a los Reglamentos Municipales. Esto nos permite tener una mejor

aplicacion de programas y actividades.



Por lo cual en el segundo afio de gobierno dentro del periodo de octubre del afio
2019 dos mil diecinueve a septiembre del afio 2020 dos mil veinte, llevamos a cabo

las siguientes actividades en conformidad con nuestras atribuciones;
Tabla 6.2

Actividades septiembre 2019 septiembre 2020

Concepto Cantidad Ingreso
Alta De Licencias 60 13,980.00
Cambio De Domicilio 2 175.50
Cambio De Propietario 6 537.00
Bajas 7 626.50
Refrendos Restringidos 2020 108 527,472.00
Refrendos Simples 2020 780 154,440.00
Afios Atrasados De Refrendos 25 123,025.00
Restringidos
Afos Atrasados De Refrendos Simples 144 20,888.00
Rastro 6134 499,1563.70
Pago De Horas Extras Por La Venta De 84 399,252.00

Bebidas alcohdlicas

Pago De Uso De Piso 84 65,352.00
Exclusivos 149 132,111.00
Total 1°937,013.00

Fuente: Unidad de Transparencia.



El municipio atraviesa una etapa de contingencia, a comparacion con los ingresos
del afio anterior, en esta anualidad presentamos una baja significativa, la cual se
debe a la contingencia sanitaria por la que atraviesa el pais, nos vimos obligados a

detener muchas actividades econdmicas que generaban ingresos para el municipio.

En otra tesitura, en la actualidad contamos con un total de 15 padrones, que
corresponden al comercio de las festividades civicas, culturales y religiosas de

nuestro municipio, como lo son:
Tabla 6.3

Padron festividades religiosas

FIESTAS DE SAN SEBASTIAN 21 5,395.00
FIESTAS DE LA CANDELARIA 30 6,500.00

FIESTAS DE RAMOS SUSPENDIDA POR COVID-19 0

10 DE MAYO SUSPENDIDA POR COVID-19 0

FIESTAS DE USMAJAC SUSPENDIDA POR COVID-19 0

15 DE SEPTIEMBRE SUSPENDIDA POR COVID-19 0

16 DE SEPTIEMBRE SUSPENDIDA POR COVID-19 0

FIESTAS SAN MIGUEL SUSPENDIDA POR COVID-19 0
FIESTAS SAN LUCAS ANO 2019 - 3,700.00
DIA DE MUERTO ANO 2019 - 4,000.00
COMERCIANTES DEL 20 DE NOVIEMBRE - 2,418.00

ANO 2019

FIESTAS DEL SANTUARIO ANO 2019 - 26,130.00



FIESTAS NAVIDENAS ANO 2019 - 129,190.00

ANUNCIOS 11 32,501.00
EVENTOS PUBLICOS 4 8,625.00
PERMIOS PROVICIONALES POR LA 8 34,150.00

VENTA DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN
LAS FIESTAS GUADALUPANAS

TOTAL: 252,549.00

Fuente: Informacion propia

Asi mismo, continuando con la supervision del cumplimiento del Reglamento de
Aseo Publico y Disposicion Final de Residuos Sdlidos del Municipio, se levantaron
60 apercibimientos y 30 multas, por depositar la basura en zonas no autorizadas,
asi como sacarla en los horarios que no circula el camidén recolector. De igual

manera se brindd atencidn a reportes por desperdicio de agua en las calles.

Se otorgaron 48 permisos provisionales para ejercer el comercio ambulante en la
via publica, beneficiando a varias familias Sayulenses con la autorizacion para

laborar en distintos espacios del municipio.

De igual manera se levantaron 12 actas administrativas a giros distintos por falta
de licencia municipal, en virtud de la nula respuesta para realizar el tramite

correspondiente y estar conforme a derecho.

Traténdose de giros restringidos sobre venta y consumo de bebidas alcohdlicas
requerira se apruebe la expedicion de la licencia, mediante acuerdo del Consejo
Municipal de Giros Restringidos sobre Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas,
del cual forma parte como vocal técnico, teniendo derecho a voz en las sesiones

de este, de conformidad con lo que la ley en la materia establece.

Autorizar los cambios de establecimientos con venta de bebidas alcohdlicas, con
sujecion a la ley de la materia, respetando estrictamente las normas de

zonificacion.



Vigilar e inspeccionar que los permisos y licencias que se expidan sobre las
actividades comerciales que se realicen en el Municipio, se apeguen a los

reglamentos administrativos y demas disposiciones legales aplicables.

Autorizar, expedir y firmar las 6rdenes de verificacion o inspecciodn, y en su caso,

revisar y suscribir las actas correspondientes.

En su caso, iniciar el procedimiento administrativo por la violacién a los

reglamentos municipales en materia de su competencia.

Coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades a su

cargo.

Notificar por escrito al Tesorero Municipal respecto de infracciones cometidas a
los diversos reglamentos u ordenamientos municipales y no sean pagadas por el
infractor, para iniciar el procedimiento de cobro. Aquellos adeudos fiscales
vencidos y las multas administrativas cometidas a los diversos Reglamentos

Municipales al Juez Municipal, para su respectivo cobro.

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le

asigne el Presidente Municipal.

6.8 Informatica

La tecnologia es una herramienta necesaria y fundamental para realizar un trabajo

con mayor eficiencia y eficacia, mas cuando es a favor de la sociedad.

Conscientes de tal premisa, este Ayuntamiento le ha apostado a modernizar las
herramientas tecnoldgicas, con el fin de que los servidores publicos brinden un

mejor servicio a nuestra poblacion.

En este contexto y en aras de mantener en dptimas condiciones nuestro sistema

tecnolégico, el area de Informatica es el responsable del buen uso vy



funcionamiento de los equipos de computo, de las redes de informatica, del

manejo del software, de asesorar y orientar a los usuarios de estos, asi como del

manejo de los portales www.sayula.gob.mx y www.difsayula.gob.mx

Adicionalmente, también apoya en la elaboracion de los reconocimientos,

diplomas, constancias e invitaciones que requiere la Administracion en todos sus

departamentos.

Principales actividades:

Se apoyo a las diferentes areas con la elaboracion de disefios invitaciones

a eventos, reconocimientos, constancias, entre otros.

Se apoyd en la modificacion y actualizacidon constante de la pagina web
www.sayula.gob.mx para su mejor funcionamiento acorde con las nuevas

tecnologias y agregando nuevas herramientas.

Se apoyd a la Unidad de Transparencia para mantener actualizada la
informacion relacionada con este rubro en los términos de la legislacion

aplicable, siendo hoy en dia una de las paginas mas completas de la region.

Se ha brindado apoyo al DIF Municipal en el manejo de su pagina web
www.difsayula.gob.mx en la que también se sube informacidén para cumplir
con las disposiciones legales en materia de transparencia, entre otros datos

de relevancia e interés colectivo.

Se desarrollé una plataforma digital para el departamento de servicios
médicos municipales para llevar un control de personal con sus distintos

analisis y pruebas médicas.

Se implementd un sistema web para la elaboracién de manera digital las

declaraciones patrimoniales iniciales, anuales y finales.

Se ha dado mantenimiento a los equipos de cédmputo, tanto de forma

preventiva (instalacién de antivirus, spyware, antimalware, entre otros)



como correctiva (formateos, limpieza de virus, cambio de partes dafiadas,

entre otras).

e Se han administrado las redes de computo brindando ayuda al personal de
esta dependencia en las dudas con respecto a los equipos y software de

computo que manejan.

La tecnologia avanza dia a dia, de tal manera que, si dejamos de
actualizarnos, en poco tiempo quedamos rezagados, por eso falta mucho

por hacer, entre otras cosas las siguientes:

e En la pagina web es necesaria la implementacion de nuevas tecnologias
A\S H 4 H 1 H 1A H H
responsiva” para mejorar la visualizacion de dicho espacio en los

dispositivos moviles.

e Y en redes de cdmputo, es necesario trabajar en la estructura para una

mejor distribucién y seguridad de los recursos.

Confiamos en que al final de este trienio entregaremos una Administracion
moderna con las herramientas tecnoldgicas actualizadas y en &ptimas
condiciones para que la ciudadania se vea favorecida con los servicios a los

que estamos obligados a prestar.

6.9 Servicios Generales

Como todas las ares de nuestra administracion son de suma importancia, no
podemos dejar de lado el area que se encarga de mantener a nuestro municipio
limpio y digno, por eso es que durante este 2 afio de gestidon dimos un gran paso
que por muchos afios presentaba un gasto excesivo para el municipio, aportando
un ahorro econémico, se redujo la cantidad de horas extras: dentro del periodo del

12avo mes al 24to mes de nuestro gobierno se redujo en 04.5% pues de generar



385 dias inhabiles (en los ultimos 12 meses) se pasé a generar actualmente 368
dias inhabiles lo cual representa un ahorro y mas que eso significa, la necesidad de
mejorar el tiempo de trabajo y la distribucion del personal a cargo, a pesar de la
situacion actual (pandemia covid-19), la cual demanda una mayor carga de trabajo

para menor cantidad de personal.

Antes de que la pandemia golpeara al mundo entero, en nuestro municipio se
atendieron 23 solicitudes de entarimados, se mejord el estado del entarimado
actual con una reparacion de 6 tarimas. En dicho rubro se generd una gran

reduccion de trabajo debido a la pandemia del covid-19.
Aseo publico

Enfrentamos una crisis con los camiones de la recoleccion de basura, mismos que
se encuentran con desgaste, sin embargo hemos buscado alternativas para no
entorpecer el servicio, por lo que se realizd el ajuste en 2 rutas de aseo publico
R4(Usmajac, Reparo y Tamaliagua), R3 (zona sur del centro urbano de la ciudad)
dicho ajuste en horario y personal para eficientar el trabajo asi mismo prestar un
mejor servicio mas digno para la poblacion, de igual manera se realiza el estudio
de adaptacion de las R1(zona nororiente del centro urbano) y R2 (zona poniente de
la ciudad) en cuanto a zona de cobertura asi mismo en horario para mejorar el

servicio a la comunidad.
Servicios generales

Seguiremos creyendo que el trabajo en equipo seguira siendo fundamental para un
mejor desarrollo dentro de nuestra administracion, es por ello por lo que nuestra
area brindo apoyo al armado del kit prevé-dengue, asi como apoyo al DIF en
descarga de camiones de despensas, se realizd el apoyo al equipo de Recrea para
la descarga y distribucion de los materiales educativos en el municipio, asi como

tareas diarias de limpia dentro de los diversos espacios publicos del municipio.



Conversion de servicios publicos

Al ser necesario ante la situacién (Covid-19) que nos envuelve desde marzo,
nuestro personal es necesario para la cobertura de diversos espacios que quedaron
sin personal debido a que pertenecian a sectores de riesgo ante dicha situacion, es
por ello que queda demostrada la versatilidad asi como la disposicion del personal
para trabajar ante adversidades, pues aseo publico y servicios generales no les fue
posible parar actividades debido a la esencialidad de sus funciones frente a nuestra
nueva realidad. Aun queda demasiado por mejorar, y en nuestro departamento

estamos haciendo que esto sea posible.

6.9.1 Rastro Municipal

En el Departamento del Rastro municipal, nuestro mayor objetivo es y sera el
mejoramiento y modernizaciéon de las aéreas con las que cuenta en rastro
municipal, para brindar a la poblacion Sayulenses y a los carniceros un mejor
servicio de calidad y obtener una carne inocua y de mejor calidad. Sé han realizado
mejoras evidentes y necesarias para las actividades diarias del Rastro Municipal.
Por lo que se implementd un control en los pagos de permisos de sacrificio que se

realizan en el rastro.

De igual manera se implementd un sistema de identificacion para las canales, el
cual nos ayuda a evitar extravios de estas, para garantizar a los carniceros que los
cerdos que introducen sean los mismos canales. Este sistema nos ha ayudado a
controlar al 100% la identificacion de los cerdos de una manera eficaz y asi
evitamos robos o cambios de piezas, que por afios se suscitaban dentro del Rastro.
Contamos con personal de Médicos Veterinarios que verifican y aplican las Normas
Oficiales Mexicanas, involucradas en nuestro departamento, y asi brindar a la

poblacién una carne inocua y de mejor calidad.

Hemos tenido constantes capacitaciones como el que se llevé a cabo en la

poblaciéon de Tapala, “RASTRO DIGNO”, CURSO - TALLER DE PROGRAMA DE



Mejoramiento De Rastros.Impartido por CEDITEJ (Centro de Innovacion, Ciencia
y Tecnologia Jalisco A.C.) asi como conferencias en linea sobre Enfermedades
Exdticas que afectan a la porcicultura. Impartidas por CPA. Se acudié al CURSO
TEORICOPRACTICO DECAPACITACION 'Y ACTUALIZACION PARA LAS
CAMPANAS CONTRA BRUCELA Y TUBERCULOSIS BOVINA. Impartida por el
Comité Estatal para el Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de Jalisco, con
estas actualizaciones nos estamos capacitando para brindar un mejor servicio a

nuestra poblacion.

En este 2° afilo aumentamos un 1.2% de sacrificios de cerdos que se ve reflejado
en mayores ingresos al recaudar méas de $687,000 para el departamento de
tesoreria. De igual manera se busca que en 2021 esperemos alcanzar mas del 2%
de sacrificios de cerdos por consiguiente generacion de mayores ingresos para el
municipio, asi seguir equipando modernizar nuestras instalaciones, ya que nuestra
poblacion se merece un rastro digno y confiable para garantizar la salud de sus

consumidores.

6.9.2 Catastro

Durante el segundo afio de nuestra administracion dentro del area de Catastro
municipal hemos realizado actividades de recaudacion. También realizamos

servicios catastrales los cuales también dan ingresos a las arcas del municipio.

A continuacion, describo cada una de las actividades con mayor realce dentro de

este departamento.
Impuesto Predial:

El impuesto predial siempre ha sido una de mejores maneras de obtener recurso
para los municipios, gran parte de lo que se recaude dentro de este impuesto
impacta en las participaciones estatales y federales que llegan al municipio. Por tal

motivo era necesario incrementar nuestros ingresos en este aspecto.



La oficina de catastro tiene un rezago enorme, que se ha ido formando a lo largo
de distintas administraciones, el rezago que se tiene no solo es en adeudo vy
personas morosas, también es en valores fiscales de cada uno de los predios. Esto
desemboca en que ademas de los contribuyentes que no realizan sus pagos en
tiempo, los que, si lo hacen, no lo hacen en forma. No contribuyen de manera

equitativa.

Tomando en cuenta la problematica de personas morosas en su pago de impuesto
predial, se notificaron cerca de 500 contribuyentes. debido a que el personal es
insuficiente y no se podia tener un gran alcance, se optd por buscar contribuyentes
que tuvieran gran adeudo de predial, para que, al momento de regularizarse en sus
pagos, estos fueran significativos. Cerca del 30% de las personas notificadas

realizaron sus pagos.

Buscando disminuir el rezago en de valores fiscales sin actualizar, se valud el sector
rustico, esto con el objetivo de que las empresas agricolas con gran potencial

contribuyeran equitativamente al gasto publico.

Por mucho tiempo el sector rustico fue olvidado y existian muchos predios que
pagaban cantidades muy bajas de impuesto, aun cuando tenian grandes
extensiones de terreno, se encontraban en una buena zona y ademas contaban un
uso potencial importante que permitia tener una gran produccion. Se han valuado
cerca de 600 predios rusticos que es aproximadamente de una tercera parte del
total de cuentas en el padron. Se pretende que al terminar el afio dos terceras
partes del sector rustico este valuado. Con esta accion grandes predios, de pagar
una cantidad muy pequefia realizaron ya este aflo un pago bastante significativo.
Cabe mencionar que los pequefios productores, no tuvieron un incremento

gravoso que los afectara.

En cuestion a la recaudacion de impuesto predial del afio 2018 al afio 2019 existio

un 62% de incremento del impuesto predial, lo cual es extraordinario.



194

Referente al impuesto recaudado en 2020 con relacién a 2019 existe una gran
diferencia, todo esto se estipula que fue influenciado por la contingencia vy
pandemia existente en este afio, a pesar de todo, lo recaudado hasta el momento,

supera lo que se recaudado en el mismo lapso, pero en 2018.

Graficas 6.4y 6.5

Comparativa de recaudacion de predial al cierre de afio respectivamente

RECAUDACION

= 2018 = 2019

RECAUDACION

= 2018 = 2020

GOBIERNO



Servicios Catastrales:

Los servicios catastrales que ofrecemos dentro de la oficina de catastro son muy
frecuentes, bastantes ciudadanos se presentan al dia para solicitar un dictamen de
valor, un certificado catastral, una copia simple o certificada, estos siendo los mas
comunes del amplio catalogo de servicios que ofrece el departamento. A lo largo
de muchas administraciones, nuestro archivo histdrico, indispensable para la
expedicion de documentos ha sido descuidado, dentro de esta administracion
estamos realizando un esfuerzo por rescatar este archivo y evitar que datos
indispensables se pierdan, por tal motivo, iniciamos con la restauracion de
cartografia. Actualmente en Sayula existen 5 zonas en las cuales se divide nuestra
cartografia urbana. Afortunadamente hemos restaurado 2 de las 5 zonas, evitando
que los planos cartograficos sigan desgastandose. Se han restaurado 160 laminas

cartograficas.

ESTADO ACTUAL

Cartografia Restaurada.

Continuando con los servicios catastrales, se han expedido cerca de 160
dictémenes de valor dentro de este segundo afio de administracion.
Aproximadamente la mitad de los dictémenes y en apoyo distintas colonias en

estado de marginacion se condono su pago.

Los movimientos catastrales realizados en el padrén durante el 2018 fueron 1,073

y el afio 2019 se realizaron 1894,

Durante el afio 2018 se le dio apertura 495 cuentas prediales nuevas, mientras que
en el afio 2019 la cifra fue de 698, las cuentas prediales inscritas son nuevos
registros que se convierten nuevos contribuyentes de predial, por tal motivo y
aunque puede ser muy variable y poco predecible la cantidad de nuevas cuentas

es importante saber cuantos nuevos contribuyentes existen.
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Grafico 6.6

Trémites realizados.

= 2018 = 2019

Fuente: Catastro.

Con relacion a la recaudacion de servicios catastrales en el afio 2018 al afio 2019
existio un 64% al cierre del afio, de incremento, lo cual se ha generado en gran
medida por el impuesto de transmision de dominio, las tablas de valores
catastrales se han actualizado afio con afio y han sido fundamentales para que esto

pudiera lograrse.

Referente al impuesto recaudado en 2020 con relacion a 2019 al cierre del mes de
junio. Existe un aumento del 68% en la recaudacion de servicios catastrales, siendo

nuevamente las transmisiones de dominio la parte clave para este avance.

e
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Grafico 6.7

Comparativa

RECAUDACION SERVICIOS CATASTRALES

= 2020

RECAUDACION SERVICIOS CATASTRALES

= 2018
= 2019

Fuente: Catastro.
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6.9.3 Registro Civil

El Registro Civil es una institucion cuyo propdsito y finalidad sustancial consiste en
hacer constar los hechos relativos al estado civil de las personas, teniendo como
finalidad servir de fuente de informacidn que permitan probar y conocer el estado
civil de las personas y que todos los actos registrados tengan relevancia en la vida
publica y social de las personas. Tenemos el deber institucional de inscribir los
actos relativos al estado civil de las personas como el nacimiento, reconocimiento
de hijos, adopcién, matrimonio, divorcio, y defuncion, tiene como caracteristica
primordial deber de ajustarse a la ley p ara dar seguridad y certeza juridica del

estado civil de una persona.

Con el presente escrito y de forma escrita y de manera digital también esta
disponible el contenido de trabajo realizado en el Registro Civil de manera puntual
para el Informe del Primer Informe de Gobierno de esta Administracion Publica,
anexando los siguientes, planteando lo relevante de las actividades realizadas en

cada tipo de actos y registros realizados en esta oficina.

Tabla 6.4
Nacimientos
MES HOMBRES MUJERES TOTAL
AGOSTO 19 17 36
SEPTIEMBRE 22 24 46
OCTUBRE 30 24 54
NOVIEMBRE 23 18 41
DICIEMBRE 17 20 37

ENERO 22 22 44



FEBRERO 18 13 31

MARZO 18 20 38
ABRIL 15 9 24
MAYO 12 13 25
JUNIO 20 18 38
JULIO 17 20 37
TOTALES 213 238 451

Fuente: Registro Civil Municipal

Tabla 6.5

Registros Extemporcneos

MES HOMBRES MUJERES TOTAL
AGOSTO 3 4 7
SEPTIEMBRE 2 3 5
OCTUBRE 2 1 3
NOVIEMBRE 2 1 3
DICIEMBRE 0 2 2
ENERO 0 2 2
FEBRERO 2 2 4
MARZO 4 0 4
ABRIL 1 0 1
MAYO 0 0 0
JUNIO 0 1 1
JuLio 1 1 2
TOTALES 17 17 34

Fuente: Registro Civil Municipal



Tabla 6.5

Reconocimiento de hijo (a)

MES

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

TOTALES

Fuente: Registro Civil Municipal

Tabla 6.6

Divorcios.

MES
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

HOMBRES

JUDICIAL

MUJERES

ADMINISTRATIVO

TOTAL

TOTAL



ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

TOTAL

42

Fuente: Registro Civil Municipal

Tabla 6.7

Matrimonios

MES

AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO

TOTALES

SOCIEDAD LEGAL

16

12

12

88

Fuente: Registro Civil Municipal

SOCIEDAD
CONYUGAL

0

0

0

0

0

0

0

BIENES

SEPARADOS
0
0
2
2
3
0
1
0
1
0
2
0

11

42

TOTAL

18

15

12

99



Tabla 6.8

Defunciones
MES HOMBRES MUJERES

AGOSTO 10 7
SEPTIEMBRE 7 6
OCTUBRE 6 9
NOVIEMBRE 9 10
DICIEMBRE 1 9
ENERO 12 10
FEBRERO 11 4
MARZO 9 5
ABRIL 12 10
MAYO 13 6
JUNIO 9 12
JuLio 17 4
TOTALES 116 92

Fuente: Registro Civil Municipal

Tabla 6.9

Defunciones

MES
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

TOTAL

21

21

208



ENERO 0

FEBRERO 0
MARZO 0
ABRIL 0
MAYO 0
JUNIO 1
JULIO 0
TOTALES 2

Fuente: Registro Civil Municipal

Tabla 6.10

Solicitud de actas certificadas

MES TOTAL
AGOSTO 935
SEPTIEMBRE 804
OCTUBRE 782
NOVIEMBRE 657
DICIEMBRE 764
ENERO 1110
FEBRERO 911
MARZO 672
ABRIL 318
MAYO 380
JUNIO 585
JULIO 699
TOTALES 8617

Fuente: Registro Civil Municipal



Tabla 6.11

Nulificacion, ratificacion, aclaracion testadura de actas

MES TOTAL
AGOSTO 2
SEPTIEMBRE 0
OCTUBRE 3
NOVIEMBRE 1
DICIEMBRE 2
ENERO 0
FEBRERO 1
MARZO 2
ABRIL 1
MAYO 1
JUNIO 2
JULIO 3
TOTALES 18

Fuente: Registro Civil Municipal
Aspectos De Mejoras.

Es importante sefialar las mejoras que se han tenido en el departamento,
principalmente, hemos logrado digitalizar con de manera directa alrededor de 120
actas dentro del sistema del nacional, actas que se pueden ya obtener en cualquier
oficialia del Registro Civil, tanto del estado de Jalisco como en otros estados de la

republica mexicana.



Tabla 6.12

Campafia reconocimiento de hijos y matrimonio

No. No. DE OFICIALIA  No. DE ACTA: LIBRO: FECHA:
1, 01 99 01 02/DIC/2019
2. 01 102 01 13/DIC/2019
3. 01 103 01 13/DIC/2019
4 01 107 01 19/DIC/2019
5. 01 109 01 24/DIC/2019
6. 01 111 01 24/DIC/2019
7. 01 112 01 27/DIC/2019
8. 02 34 01 17/DIC/2019
9 02 37 01 23/DIC/2019

Fuente: Registro Civil Municipal

Se llevd a cabo durante el mes de diciembre pasado la campafia de
reconocimientos de hijos y matrimonios colectivos los cuales fueron gratuitos en
beneficio de las familias Sayulenses, con un total de 9 familias beneficiadas de

manera directa.

Se acudid a la capacitacion que ofrecid el Archivo General del Registro Civil para
oficiales, en el que se nos dio a conocer el nuevo sistema nacional SID para
registros y busqueda de actos del registro civil. Asi mismo se tomé el curso practico
para el manejo del nuevo sistema nacional SID por parte de RENAPO con el fin de
familiarizarnos con el manejo del sistema. Se expidieron durante los meses
comprendidos entre agosto y julio un total de 667 actas de nacimiento para
inscripciones y tramites escolares a nivel preescolar, primario, secundario,
preparatorio y universidad de forma gratuita representando un apoyo a padres de
familia del municipio, contribuyendo al compromiso de apoyo a la educacion de

nuestro gobierno.



6.10 Comision Municipal de Regularizacion (COMUR)

Desde el afio pasado ocupamos el primer lugar en el estado de Jalisco en entrega
de titulos de propiedad. Actualmente contamos con un total de 346 expedientes
correspondientes al afio 2019 de la delegacion de Usmajac y Sayula, asi como 4

fraccionamientos y espacios publicos.

A la fecha actual se remitieron a la Procuraduria de Desarrollo Urbano de Jalisco
un total de 56 expedientes para nos remitan el dictamen de procedencia
correspondiente de cada predio urbano y asi continuar con el procedimiento
administrativo de regularizacién, 37 se encuentran pendientes de remitir a la
Procuraduria de desarrollo Urbano de Jalisco, ya que estd en tramite su

certificacion de cada expediente.

Se encuentran archivados por falta de documentacion del promovente como es el
plano topografico con coordenadas UTM, algunos otros por solicitud de los
promoventes que no es su deseo continuar con el tramite administrativo y otros
porque los predios urbanos no cumplen con las medidas y superficies requeridas
por el Cédigo Urbano para el Estado de Jalisco, asi como por el Reglamento Estatal

de Zonificacion para el Estado de Jalisco.

Los restantes se encuentran en etapa de integracion ya que estamos en espera de
documentacion faltante de los solicitantes, asi como del Estudio y Opinién De Los
Elementos Técnicos, Econémicos y Sociales. Los cuales se representan en la

siguiente grafica:



Grafica 6.8
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Fuente: Informacion propia.

6.10.1 Ciudad Sayula

De 76 expedientes de regularizacion de predios urbanos correspondientes a la

cabecera municipal de Sayula, Jalisco, de los cuales:

22 de ellos estan completos, ya se solicitd el Estudio y Opinién de los elementos
técnicos, econdmicos, sociales y estamos en espera de que nos llegue, para pasar

el proyecto a sesionar con los integrantes de la COMUR.

34 estan faltantes de testimonial de colindantes, ya se presentaron los
promoventes, pero aun no presentan a sus colindantes. 44 estan incompletos, falta
documentacion de los promoventes, ya se les notifico a la mayoria, pero a la fecha
no han mostrado interés. Es importante resaltar que se ha notificado via telefdnica

a los promoventes, asi como se han hecho diversas publicaciones en los medios



oficiales para que acudan a exhibir la documentacion faltante, mas sin embargo en

su gran mayoria no se han presentado a completar la documentacion faltante.
Tabla 6.13

Cuidad, Sayula

CIUDAD SAYULA

<
[a2]

22
22

TITULO DEL EJE

CERTIFICACION DE EXHIBICION DE

TESTIMONIALES < DOCUMENTACION
IDENTIFICACION FALTANTE
Columna3 22 34 22

Fuente: Informacién propia.

6.10.2 Delegacion De Usmajac

De las actividades realizadas en la delegacion de Usmajac durante el periodo del
15 de enero al 04 de marzo del presente afio, acudiendo un total de 08 miércoles
en un horario de 8:00 a 15:00 horas o hasta atender al ultimo ciudadano que se
presentara se les dio la atencion correspondiente a los ciudadanos interesados, y

se les hizo saber de manera individual lo faltante en su tramite particular.

De 236 expedientes correspondientes a la delegacion de Usmajac, se vio respuesta

de los interesados solo del 50%, resultando lo siguiente:

Testimoniales de colindantes: se realizaron un total de 285 correspondientes a

142 expedientes, de las cuales se acudira al domicilio de 108 a recabarles la firma



correspondiente a 58 cincuenta y ocho expedientes, esto a partir del dia 10 diez de

marzo por la tarde hasta finalizar con todas.

Certificacion de identificacion oficial: se realizé un total de 140 certificaciones de
identificaciones oficiales. Contratos de compraventa, de donacion y de cesion de
derechos: se les brinddé apoyo para la realizacién de diversos contratos a los
promoventes, esto con la finalidad de acreditar la adquisicion de la propiedad.
Solicitud de numeros oficiales: se remitié copia de documentacion del expediente,
asi como solicitud al departamento de Obras publicas para que expidan un total de
68 sesenta y ocho numeros oficiales correspondientes a diversos domicilios de la

delegacion de Usmajac.

Solicitud de actas circunstanciadas de hechos de verificacion de superficie real: Se
remitié oficio de solicitud y copia de documentacion a secretaria general para que
realice a la brevedad posible un total de 28 actas circunstanciadas de hechos de
verificacion de superficie real, correspondientes a la delegacion de Usmajac, ya
que existen discrepancias que sobrepasan lo permitido por la ley, entre la
superficie sefialada en el plano y lo que ya se encuentra registrado en el certificado
catastral. Es importante sefialar que aun falta por remitir mas expedientes para
este tramite, solo se enviaron los que ya cuentan con la documentacién que se
requiere, los demas titulares aln no se presentan a exhibir la documentacion y en
algunos casos no se les ha podido contactar ya que no acudieron a su cita
correspondiente en la delegacion de Usmajac ni en las instalaciones que ocupa la

COMUR en la presidencia municipal.



Tabla 6.14

Delegacion Usmajac

USMAIJAC

= Periodo

300
250
200
150
100

50

i

]

TESTIMONIALES SOLICITUD DE CERTIFICACION DE ACTAS
NUMEROS OFICIALES IDENTIFICACION CIRCUNSTANCIADAS
OFICIAL

Fuente: Informacion propia.

6.10.4 Fraccionamientos.
JERUSALEM un total de 66 expedientes correspondientes a la SECCION 11, de los

cuales 58 se encuentran activos y los otros 8 se encuentra el tramite parado por
conflictos de intereses, la mesa directiva ya firmo la solicitud de asociacion vecinal
y estd en etapa de integracion por lo cual estamos en espera de que nos lleguen el
Estudio y Opinidn de los elementos técnicos, econdmicos y sociales, asi como el
certificado catastral mismos que ya se solicitaron a los departamentos
correspondientes, se esta trabajando en el proyecto administrativo de
regularizacion para posteriormente someterlo a consideracion de los Integrantes

de la Comisién Municipal de Regularizacion de Predios Urbanos.

NUEVA JERUSALEN un total de 13 expedientes a los cuales les falta a todos, el

documento con el cual acrediten la adquisicion de la propiedad, sin embargo, de



dicho fraccionamiento no se ha presentado la mesa directiva a firmar la solicitud y
a entregar la documentacion correspondiente, por lo cual dichos tramites se

encuentran parados.

ROSA DE CASTILLA SECCION | ENRIQUE CALVARIO VARGAS, con un total de 33

expedientes, estd en etapa de integracion, ya listo para remitirlo a PRODEUR.

ROSA DE CASTILLA SECCION Il FELIPE MATIAS ALDANA, con un total de 21

expedientes, esta en etapa de integracion, ya listo para remitirlo a PRODEUR.

SANTA CECILIA se cuenta con un total de 49 lotes de los cuales ya estan registrado
con numero de expediente y 1 un area de donacidn, la mesa directiva ya firmo la
solicitud de asociacion vecinal y esta en etapa de integracion por lo cual estamos
en espera de que nos lleguen el Estudio y Opinidn de los elementos técnicos,
econdémicos y sociales, asi como el certificado catastral mismos que ya se
solicitaron a los departamentos correspondientes, se esta trabajando en el
proyecto administrativo de regularizacion para posteriormente someterlo a
consideracion de los Integrantes de la Comision Municipal de Regularizacion de

Predios Urbanos.

CAJA DE AGUA, tenemos la recepcion de documentacion de 25 solicitantes, de los
cuales 21 no han exhibido la documentacion completa y 04 ya estan completos,
aun no se les asigna niumero de expediente en virtud de que aun no entregan

completa su documentacién. En espera de que se libere del gravamen.

LA MORET (USMAJAC) se cuenta con 10 expedientes de documentacién exhibida
por los promoventes, de los cuales ninguno ha entregado la documentacion
completa, de la documentacion faltante a cada uno destacan testimoniales de
colindantes, certificacion identificacion oficial y plano topografico. Y a la fecha no
se ha presentado la mesa directiva asighada para entregar la documentacion

correspondiente y firmar la solicitud de asociacion vecinal.



Se realizo el oficio correspondiente para la publicacion de los edictos de inicio de
procedimiento para la regularizacion de predios urbanos correspondientes a los
expedientes del aflo 2019. Mismos que fueron publicados en la gaceta numero 17
diecisiete del 30 de enero, de los cuales se realizd la correccién de varios por
cambio de promoventes y medidas de planos topograficos, la mayoria
correspondientes a la delegacion de Usmajac, mismos que fueron publicados los

dias 1,2, 3 de abril y los dias 3, 6 y 7 de julio de la presente anualidad.

Se remitio solicitud para la expedicion de 258 doscientos cincuenta y ocho
certificados catastrales al departamento de catastro. Se solicité la apertura de

cuentas catastrales de predios que no contaban con una.

Se remitid solicitud y copias de un total de 203 doscientos tres expedientes al
departamento de obras publicas para que expidan el estudio y opinion de los
elementos técnicos, econdmicos y sociales de cada predio urbano en particular
correspondientes tanto a la cabecera municipal de ciudad Sayula, como a la
delegacion de Usmajac. De los cuales se han pedido con diversas fechas y hasta el

momento solo nos han hecho llegar un 40% del total.

Se realizaron un total aproximado de 200 solicitudes de certificados de no
inscripcion, de inscripcion y de libertad de gravamen cada uno con sus copias
respectivas, para el registro publico de la propiedad y del comercio para su

expedicion.

Se remitid la documentacion de 56 expedientes debidamente certificada, asi como
su oficio de aprobacidn por parte de los integrantes de la comision, y el oficio de
solicitud de dictamen a la procuraduria de desarrollo urbano de Jalisco, para que
de ser factible remitan el dictamen de procedencia correspondiente a cada predio

urbano municipales y/o estatales para que atiendan de manera especial.}



Tabla 6.13

Resultados COMUR

Eje Transversal

ouJalqon) ns A ejnAeg

Eje Tematico Programa

Ciudad Sayula

dNNOD

Delegacion De
Usmajac

Jerusalén

Nueva Jerusalén

Rosa De Castilla
seccion | Enrique
Calvario Vargas

Resultados

De 76 expedientes de regularizacion de
predios urbanos de los cuales:

22 de ellos estdn completos.

34 estan faltantes de testimonial de
colindantes.

44 estan incompletos, falta documentacién
de los promoventes.

Es importante resaltar que se ha notificado
via telefénica a los promoventes, méas sin
embargo en su gran mayoria no se han
presentado a completar la documentacion
faltante.

De 236 expedientes, se vio respuesta de los
interesados solo del 50%, resultando lo
siguiente:

Testimoniales de colindantes: un total de
285 correspondientes a 142 expedientes,
de las cuales se acudira al domicilio de 108
a recabarles la firma correspondiente a
expedientes.

Se realizé un total de 140 certificaciones de
identificaciones oficiales.

Se les brindd apoyo para la realizacion de
diversos contratos a los promoventes.
Solicitud al departamento de Obras
publicas para que expidan un total de 68
sesenta y ocho nuimeros oficiales.

Se remitié oficio de solicitud y copia de
documentacion a secretaria general para
que realice a la brevedad posible un total
de 28 actas circunstanciadas de hechos de
verificacion de superficie real.

Es importante sefialar que aun falta por
remitir mas expedientes para este tramite.
Un total de 66 expedientes
correspondientes a la SECCION I, de los
cuales 58 se encuentran activos y los otros
8 se encuentra el trdmite parado por
conflictos de intereses.

Un total de 13 expedientes a los cuales les
falta a todos, el documento con el cual
acrediten la adquisicion de la propiedad.
Con un total de 33 expedientes, estad en
etapa de integracidn, ya listo para remitirlo
a PRODEUR.



Fuente: Elaboracion propia.

Rosa De Castilla
seccion Il Felipe
Matias Aldana

Santa Cecilia

Caja De Agua

La Moret (Usmajac)

Con un total de 21 expedientes, estd en
etapa de integracion, ya listo para remitirlo
a PRODEUR.

Con un total de 49 lotes de los cuales ya
estan registrado con nimero de expediente
y 1 un area de donacién, la mesa directiva
ya firmo la solicitud de asociacion vecinal y
estd en etapa de integracion.

Se estd trabajando en el proyecto
administrativo de regularizacion para
posteriormente someterlo a consideracion
de los Integrantes de la Comision Municipal
de Regularizacion de Predios Urbanos.
Recepcién de documentacion de 25
solicitantes, de los cuales 21 no han
exhibido la documentacion completa y 04
ya estan completos.

10 expedientes de documentacion exhibida
por los promoventes, de los cuales ninguno
ha entregado la documentacion completa.
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